Zarządzenie Nr 0152/33/08
Wójta Gminy Wręczyca Wielka

z dnia 7 kwietnia 2008 r. 
w sprawie zmiany do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Wręczyca Wielka.

              Na podstawie art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.) w związku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn.zm) 
zarządzam, co następuje:

§ 1

Paragraf 26 punkt 1 Regulaminu Pracy otrzymuje następujące brzmienie:
1. Czas pracy pracowników Urzędu wynosi 8 godzin na dobę i 40 godzin na tydzień w pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym. 

Tydzień roboczy obejmuje dni od poniedziałku do piątku.

§ 2

Po Rozdziale XI dodaje się Rozdział XII w następującym brzmieniu:

Wykaz Prac Wzbronionych Kobietom, który określa załącznik Nr 3 do Regulaminu Pracy.
 § 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                         Załącznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Wręczyca Wielka
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM 
I
Prace związane z wysiłkiem fizycznym i transportem ciężarów oraz wymuszoną pozycją ciała.
1. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej:

- 12 kg przy pracy stałej,

- 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej).
2. Ręczne przenoszenie pod górę 

- po pochylniach, schodach, itp., których maksymalny kąt nachylenia przekracza 300 a wysokość 5 m,

- ciężarów o masie przekraczającej: 8 kg przy pracy stałej i 15 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej).

3. Kobietom w ciąży i w okresie karmienia:
a/ wszystkie prace przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy przekraczają 696 kcal na zmianę roboczą,

b/ prace wymienione w pkt 1 i 2, jeżeli występuje przekroczenie ¼ określonych w nich wartości,

c/ prace w pozycji wymuszonej,

d/ prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej. 
II
Prace w mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym

1. Kobietom w ciąży i w okresie karmienia:

a/ prace w warunkach w których wskaźnik PMV (przewidywana ocena średnia), określony zgodnie z Polską normą jest większy od - 1,5,
b/ prace w warunkach w których wskaźnik PMV (przewidywana ocena średnia), określony zgodnie z Polską normą jest mniejszy od - 1,5,
c/ prace w środowisku w którym występują nagłe zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczającym 15oC.
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III
Prace w hałasie i drganiach

1. Kobietom w ciąży:

a/ prace w warunkach narażenia na hałas, którego poziom ekspozycji na hałas odniesiony do 8 godzinnego dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami przekracza wartość 65 dB.

IV
Prace narażające na działanie pól elektromagnetycznych, promieniowania jonizującego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Kobietom w ciąży:

a/ prace w zasięgu pól elektromagnetycznych o natężeniach przekraczających wartości dla sfery bezpiecznej,
b/prace w środowisku w którym występuje przekroczenie ¼ wartości najwyższych dopuszczalnych natężeń promieniowania nadfioletowego określonych w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,
c/ prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące,
d/ prace przy obsłudze monitorów ekranowych – powyżej 4 godzin na dobę.

2.Kobietom w okresie karmienia – prace przy otwartych źródłach promieniowania jonizującego.

V
Prace na wysokości

1. Kobietom w ciąży:

a/ praca na wysokości – poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stałymi podwyższeniami posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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VI
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1/ Kobietom w ciąży i w okresie karmienia:

a/ prace stwarzające ryzyko zakażenia : wirusem zapalenia wątroby typu B, wirusem osy wietrznej i półpaśca, wirusem różyczki wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pałeczką listeriozy, toksoplazmozą,
b/ prace przy obsłudze zwierząt dotkniętych chorobami zakaźnymi i inwazyjnymi.

VII
Prace w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemicznych

1/ Kobietom w ciąży i w okresie karmienia:

a/ prace w narażeniu na działanie czynników rakotwórczych i o prawdopodobnym działaniu rakotwórczym określonych w odrębnych przepisach

b/ prace w narażeniu na niżej wymienione substancje chemiczne niezależnie od ich stężenia w środowisku pracy:

- chloropren,

- 2 – etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2- metoksyetanol,
- ołów i jego związki organiczne i nie organiczne,

- rtęć i jej związki organiczne i nie organiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- węgla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roślin

c/ prace w narażeniu na działanie rozpuszczalników organicznych, jeżeli ich stężenia w środowisku pracy przekraczają wartości 1/3 najwyższych dopuszczalnych stężeń.

