Zarządzenie Nr 0152/49/09
Wójta Gminy Wręczyca Wielka

z dnia 8 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorządowej instytucji kultury

Gminy Wręczyca Wielka.
                        Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póżn.zm),  art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1, art. 6 ust. 1  oraz art. 10 ust. 1,4 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z późn.zm.).
zarządzam, co następuje:

§ 1
Ustalam wynagrodzenie miesięczne dyrektora samorządowej instytucji kultury Gminy Wręczyca Wielka, tj. Gminnego Ośrodka Kultury we Wręczycy Wielkiej  w oparciu o aktualne rozporządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 z późn.zm.).
§ 2
Miesięczne wynagrodzenie dyrektora samorządowej instytucji kultury składa się z następujących składników:
- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wysługę lat,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek wiejski.

§ 3
Ustalam szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora samorządowej instytucji kultury Gminy Wręczyca Wielka w brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
§ 4
Wykonanie Zarządzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Ośrodka Kultury we Wręczycy Wielkiej.

Załącznik Nr 1

 do Zarządzenia Nr 0152/49/09
Wójta Gminy Wręczyca Wielka 

z dnia 8 czerwca 2009 r.
SZCZEGÓŁOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA 
NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA 
SAMORZĄDOWEJ INSTYTUCJI KULTURY GMINY WRĘCZYCA WIELKA
                W oparciu o ustawę z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z późn.zm.) – ustala się następujące zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora samorządowej instytucji kultury.

       § 1

1. Nagrodę roczną przyznaje Wójt w zależności od osiągniętych wyników finansowych i stopnia realizacji zadań, jeżeli dyrektor:

- efektywnie realizował zadania i cele statutowe,

- uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,

- terminowo regulował zobowiązania o charakterze publiczno-prawnym,

- gospodarował środkami dotacji w sposób celowy, oszczędny i zgodny z prawem ( brak nieprawidłowości wykorzystania dotacji stwierdzonych przez kontrolę).
2. Nagroda roczna może być przyznana dyrektorowi, jeżeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.

§ 2

1. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który zajmował stanowisko Dyrektora przez  cały rok kalendarzowy, z zastrzeżeniem ust.2.
2. Dyrektor, który nie przepracował całego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesięcy warunkujących nabycie prawa do nagrody nie jest wymagane w przypadku:
a/ powołania do czynnej służby wojskowej albo skierowania do odbycia służby zastępczej,

b/ rozwiązania stosunku pracy w związku z:

- przejściem na emeryturę, rentę z tytułu niezdolności do pracy lub świadczenia rehabilitacyjnego,

- przeniesieniem służbowym, powołaniem lub wyborem,

- likwidacją pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczących pracodawcy,

- likwidacją jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacją,
c/ podjęcia zatrudnienia:

- w wyniku przeniesienia służbowego,

- na podstawie powołania lub wyboru,
- w związku z likwidacją poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczących tego pracodawcy,

- w związku z likwidacją jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacją,
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- po zwolnieniu z czynnej służby wojskowej albo po odbyciu służby zastępczej,

d/ korzystania:

- z urlopu wychowawczego,

e/ wygaśnięcia stosunku pracy w związku ze śmiercią pracownika.

4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadku:

a/ naruszenia dyscypliny pracy,

b/braku dbałości o powierzone mienie,

c/ nieprawidłowości stwierdzonych w trakcie kontroli w instytucji,

d/ działania na szkodę instytucji,

e/ naruszenia dyscypliny finansów publicznych,

f/ wymierzenia kary dyscyplinarnej.

§ 3
1. Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody rocznej podejmuje Wójt Gminy Wręczyca Wielka nie wcześniej niż po przedłożeniu przez dyrektora i przyjęciu sprawozdania rocznego z działalności instytucji za dany rok.
2. Nagroda w wysokości zaakceptowanej przez Wójta jest wypłacana najpóźniej do końca czerwca , roku następującego po roku, za który przysługuje nagroda.
