      Załącznik Nr 2

do Uchwały Nr XII/152 /11

Rady Gminy Wręczyca Wielka

        z dnia 29 grudnia 2011 r.
PLAN   PRACY       

Komisji  Rewizyjnej

na 2012 rok

	Lp.
	Termin posiedzenia

	Tematyka posiedzenia



	1.
	luty
	1. Analiza wpływów za wodę i ścieki oraz koszty utrzymania wodociągów                            i oczyszczalni ścieków w 2011 roku.

2. Sprawy różne.



	2.
	marzec
	1. Analiza dokumentacji związanej z remontem dróg gminnych w 2011 roku                             i zakresu dokonywanych remontów.

2. Analiza wykorzystania środków finansowych przekazanych w roku 2011                          z budżetu Gminy dla Ochotniczych Straży Pożarnych i Klubów Sportowych.

3. Sprawy różne.



	3.
	czerwiec
	    1.  Analiza sprawozdania finansowego za 2011 r.

    2.   Analiza wykonania budżetu gminy za 2011 r. wraz  z informacją o stanie mienia jednostki samorządu terytorialnego i opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej

          -  opinia Komisji o rocznym sprawozdaniu z wykonania budżetu  gminy

       -  stanowisko Komisji w sprawie absolutorium dla Wójta Gminy

    3.   Sprawy różne.



	4.
	wrzesień
	1. Analiza wydatków za I półrocze 2012r. w ramach Gminnego  Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

2.   Analiza wydatków gminnych jednostek organizacyjnych  za  I  półrocze 2012 r.

3.   Sprawy różne.



	5.
	październik
	1. Informacja o dokonanych umorzeniach, odroczeniach, zwolnieniach i rozłożeniach na raty należności  podatkowych za III  kwartały 2012 r. 

2. Stan zadłużenia gminy, analiza obsługi długu publicznego za III kwartały 2012 r.

3.  Sprawy różne.



	6.
	grudzień
	1.  Analiza projektu budżetu gminy na 2013 rok.

2.  Opracowanie planu pracy na 2013 rok.

3.  Sprawy różne.




Termin oraz tematyka posiedzenia zawarta w ramowym planie pracy, może być zweryfikowana na skutek potrzeb wynikających z bieżącej działalności.

                                                                                                   Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                                             /Marek Prubant/
