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KA.0050.30.2012

Zarządzenie Nr 30/2012
Wójta Gminy Wręczyca Wielka
z dnia 06 marca 2012 roku

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola w Truskolasach
Na podstawie art. 5c pkt 2 i art. 36a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373) zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Ustalam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola w Truskolasach w brzmieniu określonym w załączniku do zarządzenia. 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty we Wręczycy Wielkiej.
§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Wójt Gminy










          Henryk Krawczyk

Załącznik do Zarządzenia

Nr 30/2012 Wójta Gminy 

z dnia 06 marca 2012 roku 

REGULAMIN

konkursu na stanowiska dyrektora Przedszkola w Truskolasach

I. ZASADY OGÓLNE

§ 1

Kandydata na stanowisko dyrektora wyłania się w drodze konkursu. 

§ 2

Informację o konkursie na stanowisko dyrektora ogłasza się na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy we Wręczycy Wielkiej ul. Sienkiewicza 1, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy oraz na stronie internetowej Urzędu Gminy Wręczyca Wielka ​www.wreczyca-wielka.pl 

§ 3

1. Postępowanie konkursowe przeprowadza komisja powołana przez Wójta Gminy Wręczyca Wielka w składzie określonym w art. 36 a ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z póź. zm.). 

2. Skład osobowy Komisji Konkursowej oraz termin przeprowadzenia konkursu określi Wójt Gminy w drodze zarządzenia. 

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący, wyznaczony przez Wójta Gminy spośród członków komisji reprezentujących organ prowadzący szkołę. 

4. W przypadku, gdy do konkursu kandyduje współmałżonek lub krewny I stopnia w linii prostej członka komisji, członek ten zostaje wyłączony z udziału w pracach komisji. 

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, kandydatów i członków komisji powiadamia pisemnie przewodniczący nie później niż na 7 dni przed posiedzeniem komisji. 

II. WARUNKI UDZIAŁU W KONKURSIE

§ 4

1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w §1, §2, §5 oraz w § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 października 2009 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z późn. zm.). 

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z późn. zm.), oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:

a) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju przedszkola,

b) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata,

c) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o: 

    - stażu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo 

    - stażu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 

    - stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,

d) oryginały lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w lit. c,

e) oryginały lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą,

f) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) oświadczenia, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne, postępowanie dyscyplinarne lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie,

h) oświadczenia, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

i) oświadczenia, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z późn. zm.),

j) oświadczenia o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z późn. zm.),

k) oryginał lub poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

l) oryginał lub poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych — w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,

o) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora. 

Osoby przystępujące do konkursu, urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 roku, są obowiązane do złożenia w KURATORIUM OŚWIATY W KATOWICACH, ul. Jagiellońska 25, 40–032 Katowice oświadczenia, dotyczącego pracy lub służby w organach bezpieczeństwa państwa lub współpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. – oświadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego ​zgodnie z art. 4 pkt 45, art. 7 ust. 1, 2 i 3a i art. 8 pkt 42 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 -1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 i Nr 85, poz. 571). 

III. PRZEBIEG KONKURSU

§5

Prace komisji konkursowej są przeprowadzane, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 składu, a udział w konkursie zgłosi przynajmniej jeden kandydat. 

§ 6

1. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie oraz podejmuje uchwałę o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego. Uchwała zapada zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym. W przypadku równej liczby głosów głos decydujący należy do przewodniczącego komisji. 

2. Przewodniczący komisji informuje ustnie kandydatów o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postępowania konkursowego. 

3. Kandydat, któremu odmówiono dopuszczenia do postępowania konkursowego, może, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postępowania konkursowego, wystąpić z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy dopuszczenia do postępowania konkursowego. 

4. Przewodniczący komisji, w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku, informuje kandydata na piśmie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postępowania konkursowego. 

§ 7

1. Komisja niezwłocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatów dopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego. Ocenie podlega w szczególności przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły. Członkowie komisji mogą zadawać kandydatom pytania. 

2. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem. 

3. Głosowanie przeprowadza się przy użyciu kart do głosowania, opieczętowanych pieczątką „Wójt Gminy Wręczyca Wielka”, z wypisanymi nazwiskami i imionami kandydatów. Każdy z członków komisji głosuje na kandydata wpisując obok jego imienia i nazwiska znak „x”. 

4. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli jeden z kandydatów otrzyma bezwzględną większość głosów obecnych członków komisji. 

5. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa w ust. 4, komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiej tury przechodzą dwaj kandydaci, którzy uzyskali najwięcej głosów. Jeśli w drugim głosowaniu nie zostanie wyłoniony kandydat, komisja zarządza jeszcze jedno głosowanie albo stwierdza nierozstrzygnięcie konkursu. 

§ 8

Z przebiegu pracy komisji i głosowania sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji konkursowej. Do protokółu załącza się karty do glosowania. 

§ 9

Ogłoszenie wyników konkursu następuje po zakończeniu głosowania. 

§ 10

O wynikach konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Wójta Gminy i przekazuje dokumentację postępowania konkursowego.

V. UWAGI I POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 11

Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata, Wójt Gminy powierza stanowisko dyrektora ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i rady pedagogicznej przedszkola i po przedstawieniu kandydata organowi nadzorującemu placówkę. 

§ 12

Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola następuje w drodze zarządzenia Wójta Gminy. 

§ 13

Komisja Konkursowa zostaje rozwiązana z chwilą wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora. 

§ 14

1. Konkurs może być unieważniony, o ile zachodzą okoliczności uzasadniające jego unieważnienie, lub, jeżeli po jego rozstrzygnięciu zostaną ujawnione okoliczności dyskwalifikujące kandydata, albo zaistniały inne przesłanki materialno-prawne, uniemożliwiające powierzenie kandydatowi funkcji dyrektora.

2. Decyzję o unieważnieniu konkursu podejmuje Wójt Gminy, uzasadniając ją na piśmie. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie mają przepisy:

a) Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z póź. zm.) 

b) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 października 2009 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z późn. zm.) 

c) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z późn. zm.) 

Wójt Gminy










          Henryk Krawczyk

