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Roczne sprawozdanie

~ z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w 2013 roku
oraz potrzeby zwigzane z realizacja zadan
z zakresu wspierania rodziny na 2014 rok.

Wreczyca Wielka, 04 marca 2014 r.



I. Zadania gminy wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej weszta w
zycie 1 stycznia 2012 r. i jest aktem prawnym wprowadzajacym nowy system pracy z rodzina,
majgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych.

Istotg rozwigzan ujetych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest
stworzenie sp6jnego systemu wsparcia opieki nad dzieckiem i rodzing je wychowujgca, jezeli ma
ona trudnosci w prawidlowym wypelnianiu swoich funkcji, gléwnie natury opiekunczo-
wychowawczej. Dzialania podejmowane w ramach tego systemu majg zapewni¢ rodzinie taka
pomoc, aby w jej efekcie wyeliminowane zostalo zagrozenie zabrania dziecka z rodziny lub
zapewniony zostal szybki powrdt do rodziny dziecku, ktére z uwagi na jego dobro okresowo
musialo zosta¢ umieszczone poza nig. Dlatego tez przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej natozyly na gminy obowiazek prowadzenia pracy z rodzing w srodowisku, aby
wzmocni¢ rodziny zagrozone zabraniem z nich dzieci.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
zapewnia si¢ wsparcie, ktdore polega w szczeg6lnosci na:
1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekuiczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing - rodzina ma prawo liczy¢ na wsparcie w formie: konsultacji i poradnictwa
specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug opiekuniczych i specjalistycznych, pomoc prawna
oraz pomoc grup wsparcia i grup samopomocowych.

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka — w celu wsparcia rodziny dziecko moze zostaé
objete opieka i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego.

W 2012 roku zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej zostaly
przekazane do realizacji Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej we Wreczycy Wielkiej
Uchwalg Nr XIII/158/12 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej we Wreczycy Wielkie;.

Zgodnie z art. 176 w/w ustawy, na samorzad gminny natozono nastepujace zadania:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych program6w wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu
do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunk6éw do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) (uchylona),

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

c) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez
rodziny wspierajace;



5) wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8.

Obowiazek przedstawienia Radzie Gminy sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny wynika z art. 179 w/w ustawy.
Sprawozdanie z realizacji tych zadan przedstawiam ponize;j:

1. Sprawozdanie z realizacji 3-letniego ,, Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata
2013 - 2015” za rok 2013.

Wypelniajac dyspozycje ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej Gmina Wreczyca Wielka opracowata i wdrozyla do realizacji Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2013 - 2015, ktory zostal przyjety Uchwalg Nr XXV/285/13 Rady
Gminy Wreczyca Wielka z dnia 25.09.2013 r.

Adresatami Programu sa dzieci i rodziny z terenu gminy Wreczyca Wielka, a w szczeg6lnosci
rodziny przezywajace trudnosci opiekunczo — wychowawczej, w ktérych wychowuja si¢ dzieci oraz
rodziny z ktorych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej. Podstawowym celem Programu
jest tworzenie warunkOw sprzyjajacych wspieraniu rodziny i jej prawidlowego funkcjonowania.
Koordynatorem Programu jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej we Wreczycy Wielkiej] w
partnerstwie z jednostkami Gminy i Powiatu oraz z organizacjami pozarzagdowymi.

Celem glownym Programu jest: Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych wspieraniu rodziny
i jej prawidlowego funkcjonowania.

Cel Programu realizowany by poprzez:

1) Zabezpieczenie podstawowych potrzeb socjalno - bytowych dziecka i rodziny.

Lp. |Dzialania Wskazniki
1. Wsparcie finansowe i rzeczowe | Instytucjonalne formy wsparcia rodzin i oséb, ktére przezywaja
dla dzieci i rodzin trudnosci, zwigzane s gléwnie ze Swiadczeniem pomocy w

formie zasitkow celowych, $wiadczen rodzinnych, swiadczen
alimentacyjnych, zasitkéw i stypendiéw szkolnych. Do koszyka
$wiadczefi pomocowych nalezy takze zaliczy¢ rzeczowe formy np.
i posilek, zywnos¢ czy tez swiadczenie ustug opiekunczych.

W 2013r. pomocy finansowej ze srodkéw pomocy spolecznej
udzielono 421 rodzinom.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego pobieralo 97 o0s6b
| | uprawnionych.

‘ Swiadczenia rodzinne pobieraty 1183 rodziny.

W ramach $wiadczei pomocy materialnej o charakterze
socjalnym:
- 284 uczniom wyplacono stypendia na kwote 208.788,86 zl;
- 3 uczniom wyplacono zasiltek szkolny na kwote 1.590,00 z.




2. Objecie dzieci i rodzin pomoca|Osrodek pomocy spolecznej realizuje program wieloletni ,,Pomoc
w formie dozywiania panstwa w zakresie doZywiania”. Program pozwala na skuteczne
udzielanie pomocy uczniom i dzieciom wymagajacym wsparcia w
zapewnieniu positku, produktéw zywnosciowych.
W 2013r. pomoc w formie positku w szkole otrzymato 310 dzieci
dla ktérych w ciagu roku szkolnego wydano 36.233 positki.
Rownolegle sa realizowane w szkotach dwa programy
Ministerstwa Rolnictwa:
- ZS w Weglowicach i ZS we Wreczycy Wielkiej
- dzieci z klas I-VI szkoly otrzymuja mleko w ramach
programu ,Mleko w szkole” w trakcie trwania roku
. szkolnego;
- Program ,,Owoce w szkole” realizowany przez Agencje
Rynku Rolnego skierowany dla uczniéw klas I-IIL
Gléwnym celem programu jest trwala zmiana nawykéw
zywieniowych dzieci poprzez zwiekszenie udziatu
owocow 1 warzyw w ich codziennej diecie oraz
propagowanie zdrowego odZzywiania poprzez dziatania
towarzyszace o charakterze edukacyjnym realizowane w
szkotach podstawowych.

— Szkota Podstawowa Borowe: dzieci z klas I-VI szkoly
otrzymujg mleko w ramach programu ,,Mleko w szkole”

w trakcie trwania roku szkolnego;
— Szkota Podstawowa w Kulejach — uczniowie z klas I — VI
(87 dzieci ) otrzymuja mleko w ramach programu
»Szklanka mleka”. Celem programu "Szklanka mleka™ jest
ksztalttowanie dobrych nawykéw zywieniowych poprzez
promowanie spozycia mleka i przetworéw mlecznych u
dzieci. ;
Ponadto w ramach Programu PEAD pomoca w formie produktow
zywnosciowych objeto 437 rodzin (1176 os6b).

3. 'Organizowanie roznych form | Pétkolonie:

wypoczynku dla dzieci i|- w Zespole Szkot w Weglowicach w poétkoloniach uczestniczyto
mlodziezy. 15 dzieci;

- w Szkole Podstawowej w Borowem w potkoloniach
uczestniczylo 25 dzieci;
- w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kalei w poétkoloniach
uczestniczylo 15 dzieci.

Kolonie:
- 6 dzieci uczestniczylo w koloniach organizowanych przez
Kuratorium Oswiaty w Katowicach, w tym 2 dzieci wyjechato do
Leby a 4 dzieci do Dartéwka.

Podczas trwania wypoczynku uczestnicy poznali nowe,
ciekawe miejsca i okolice, zwiedzali interesujace zabytki, dzieci
mialy mozliwos¢ nawigzania nowych znajomosci i przyjazni.

4, Monitorowanie sytuacji | Asystent rodziny monitorowal sytuacje zdrowotng dzieci z trzech
zdrowotnej dzieci z rodzin|rodzin.
| wymagajacych wsparcia.

5. Zabezpieczenie Srodkow na pobyt| W 2013r. zostaly zabezpieczone s$rodki finansowe na
dziecka wspoélfinansowanie oplat za pobyt dzieci w rodzinie zastgpczej
w rodzinie zastgpczej, rodzinnym |oraz w placéwce opiekuficzo — wychowawczej w kwocie
domu dziecka, placéwce | 17.880,22 z1.




opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej  lub
interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.

Zapewnienie bezpiecznego
schronienia dzieciom i rodzinom
w sytuacjach kryzysowych.

W 2013r. nie zachodzila konieczno$¢ umieszczenia rodziny i
dzieci w osrodkach interwencji kryzysowej.

2) Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywanie juz istniejgcych.

Drziatania

Wskazniki

Diagnozowanie i monitoring skali
probleméw i potrzeb rodzin

W 2013r. pracownicy socjalni monitorowali sytuacj¢ materialno —
bytowg i zdrowotng w 132 srodowiskach.

rodzinami
kryzysem lub
przezywajacymi  trudnofci w
wypeianiu swoich funkcji
opiekunczo-wychowawczych

Praca socjalna z

zagrozonymi

Dziatania podejmowane przez pracownikéw  socjalnych
koncentrowaly si¢ przede wszystkim na diagnozowaniu sytuacji
rodzin z problemami opiekuniczo — wychowawczymi, ustalaniu
przyczyn trudnych sytuacji oraz wnioskowanie o przydzielenie
asystenta rodziny. Udzielana pomoc dla rodzin miala na celu
zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny oraz wzmocnienie
jej w wypehianych funkcjach. W 2013r. praca socjalng objeto
ogotem 326 rodzin, w tym wylacznie praca socjalng — 128 rodzin.
W ramach pracy socjalnej m.in.:
- w 52 rodzinach prowadzono edukacje i poradnictwo w kierunku
poprawy warunkow bytowych;
— 38 rodzinom udzielono pomocy w pozyskaniu przystugujacych
Swiadczen;
- w 72 rodzinach rozwiazywali problemy zwigzane z przemoca w
rodzinie, w tym 19 rodzin objetych bylo pomoca finansowa lub
TZ€CZOW3.
Ponadto pracownicy socjalni dazac do integracji rodziny byli
wspodlorganizatorami spotkania integracyjnego, ktére odbylo si¢ w
Szkole Podstawowej w Kulejach w ramach kampanii ,,Postaw na
rodzing”. W spotkaniu udziat wzigto 77 dzieci i 73 ich opiekundéw.
Dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych,
odbywaty si¢ we wspdlpracy z przedstawicielami placowek
o$wiatowych, stuzby zdrowia, kuratorow, Policji, Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Przygotowanie rodziny naturalnej
do powrotu dziecka z pieczy
zastgpczej poprzez:
zawarcie
asystenta
biologiczna
umieszczonego
tymczasowo
zastgpczej;
aktywizacje spoleczno —
zawodowga rodzicow
biologicznych;
prace  edukacyjno
terapeutyczng z rodzicami,
ktérym CZasowo
ograniczono wiadze
rodzicielska

kontraktu
rodzing
dziecka

z

w pieczy

poprzez

Asystent rodziny w ramach przygotowania rodziny naturalnej do powrotu
dziecka z pieczy zastepczej wykonat:

aktywizacja spoleczno — zawodowa rodzicéw biologicznych - 2;
praca z rodzicami dzieci w celu podniesienia kompetencji
wychowawczych — §;

praca z rodzicem dziecka dot. podniesienia umiejetnosci

prowadzenia gospodarstwa domowego, dbania o higieng — 1;
uczestniczenie w okresowej ocenie dziecka przebywajacego w
Domu Dziecka w Kiobucku.




umieszczenie dziecka w
pieczy zastgpczej,
opiniowanie wnioskéw do
sadu.

Zapewnienie opieki rodzinom
przezywajacym  trudno$ci @ w
wypehianiu funkcji opiekuriczo —

Celem ustlugi asystenta rodziny jest poprawa sytuacji zyciowej
rodzin, w tym w szczegdlnosci stworzenie optymalnych warunkow
stuzacych wychowywaniu dzieci i pokonywaniu biezacych

wychowawczej przez  asystenta|nrohleméw, nabycie i doskonalenie umiejetnosci spotecznych
Ry rodzicow i zwigkszenie kompetencji rodzicielskich.

W 2013r. asystent rodziny pracowat z 15 rodzinami, w ktorych

wychowuje si¢ 33 dzieci.

Szczegblowa informacja dotyczaca zadan wykonanych przez

asystenta rodziny przedstawiona jest w dalszej czesci sprawozdania.
Zapewnienie dostgpnosci | Praca z rodzing moze byé prowadzona w formie konsultacji i
konsultacji, mediacji i poradnictwa| poradnictwa  specjalistycznego  (pedagogicznego, prawnego,
specjalistycznego oraz| nsychologicznego zawodowego, itp.), terapii systemowej rodzin,
organizowanie i informowanie O|yreningy  umiejetnosci  wychowawczych  dla  rodzicéw,

miejscach pomocy (poradnictwo
psychologiczne, pedagogiczne,
prawne, zawodowe, socjalne).

psychoedukacji, mediacji. Narzedziem wzmocnienia rodziny moze
byé réwniez doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego, dbalosci o higien¢ osobista i otoczenia. Tam, gdzie jest
to potrzebne i mozliwe, praca powinna opiera¢ si¢ o kontrakt z
rodzing. Poradnictwo powinno dotyczy¢ sposobow zaspokajania
potrzeb dziecka i rozwigzywania probleméw wewnatrzrodzinnych.
Terapia rodzin powinna by¢é prowadzona z wykorzystaniem
najnowszych metod i technik terapeutycznych. Niezwykle waznym
elementem jest dostep rodziny do pomocy prawnej, szczegdlnie w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz poradnictwa
specjalistycznego, psychologicznego i rodzinnego.

Poradnictwo  specjalistyczne prowadzone jest przez
kierowanie o0s6b i rodzin do specjalistow w Punkcie
Konsultacyjnym we Wreczycy Wielkiej (psycholog, terapeuta ds.
uzaleznien, mediator), Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Klobucku (pedagodzy, psycholodzy), Punktu Interwencji
Kryzysowej w Kiobucku (pomoc prawna), Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kiobucku (doradztwo zawodowe).

Rozwéj opieki psychologicznej i
pedagogicznej w szkolach dla
dzieci i mlodziezy majacej
trudnoéci edukacyjne, problemy
adaptacyjne, bedacej w trudnej
sytuacji kryzysowej, co powinno
sie¢ wigzaé z zatrudnianiem w
' szkotach psychologéw

W Zespolach Szkét w Weglowicach, Truskolasach i Wreczycy
Wielkiej zatrudnienie sg pedagodzy w wymiarze po 1 etacie, oraz w
Zespole Szkolno — Przedzkolnym w Kalei zatrudniony jest pedagog
na 1/2 etatu.

Dokumentem  okreslajagcym  zakres dzialania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 7
maja 2013 r.).

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i
placéwce nalezy w szczego6lnosci:
1)prowadzenie badan i dzialann diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

| 2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole




lub placéwce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

oraz wspierania rozwoju uczniow;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
| problemoéw dzieci i mlodziezy;

5)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
T)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu |
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

mediacyjnych i

W 2013r. w zadnej szk6l z terenu gminy nie zostal zatrudniony
psycholog.
Natomiast w Zespole Szk6ét we Wreczycy Wielkiej w ramach
dzialalno$ci Punktu Konsultacyjnego 2 razy w miesigcu po 2
godziny w okresie od stycznia do czerwca i od wrzesnia do grudnia
2013r. petnit dyzur psycholog finansowany ze srodkéw funduszu
alkoholowego. W ramach dyzur6w psycholog udzielit:
- 26 konsultacji dla nauczycieli,
- 16 konsultacji dla dzieci,
- 2 konsultacje dla rodzicéw oraz na biezaco wspélpracowatl z
pedagogiem szkolnym. Ponadto psycholog przeprowadzit 12
warsztatow dla uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum.

7.

Organizowanie grup wsparcia lub
| grup samopomocowych, dla rodzin
| przezywajacych trudnosci oraz
os6b wspoétuzaleznionych.

Coraz czesciej wykorzystywanym w procesie wspierania rodzin
| instrumentem jest grupa wsparcia.

| Powstawanie tych grup pozwala osobom/rodzinom borykajacym si¢
z wieloma problemami na poszukiwanie rozwigzan w Srodowisku
{rodzinnym lub lokalnym z wykorzystaniem wiasnych zasobéw i
mozliwosci. Instytucje pomocowe w takich sytuacjach petnia
zazwyczaj funkcje doradcze, wspierajace i mobilizujace.

W 2013r. powstata 1 grupa wsparcia, w ktérej uczestniczylo 10
0sob.

Tworzenie oraz rozw¢j systemu
opieki nad dzieckiem, w tym
placéwek wsparcia dziennego -

$wietlic, klubéw, ognisk
wychowawczych, kot
zainteresowar.

Rodziny wychowujace dzieci w wieku szkolnym, a zwlaszcza
rodziny, ktére majg trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, wymagaja pomocy w zakresie organizowania
dzieciom czasu wolnego, pokonywania trudnosci szkolnych,
zaburzenr zachowania itp. W zwigzku z tym istotne jest
funkcjonowanie oraz dalszy rozwdj réznorodnych srodowiskowych
form dziennej opieki nad dzieémi i mlodzieza w wieku szkolnym.
Placowki wsparcia dziennego moga by¢ prowadzone w formie:
opiekuniczej — w tym kot zainteresowan, swietlic, klubéw i ognisk
wychowawczych, specjalistyczne;j, pracy podworkowej
realizowanej przez wychowawce.

Sie¢ placowek wsparcia dziennego oraz oferta zaj¢é przez
nich proponowana powinna by¢ stopniowo rozwijana. Jednak na
przeszkodzie temu stoja bardzo rygorystyczne przepisy dotyczace
stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen przeznaczonych na
placowki wsparcia dziennego oraz okreslone w ustawie standardy.

Obecnie na terenie gminy dziata 1 swietlica Srodowiskowo —




wychowawcza usytuowana w strukturach Gminnego Osrodka
Kultury. Nie jest to jednak placowka wsparcia dziennego dzialajgca
w mys] przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zajecia w swietlicy odbywaja si¢ 4 razy w tygodniu, na zajecia
uczeszcza 15 dzieci.
Wychowawca kladzie duzy nacisk na zajecia edukacyjne,
umiejetnos$é radzenia sobie w trudnych sytuacjach Zzyciowych,
organizowanie czasu wolnego, zaspokajanie potrzeby poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji, kultur¢ stowa i zachowania, higiene
osobistg. Codziennie przeznaczany jest czas na odrabianie lekcji,
wyréwnywanie zaleglosci szkolnych, uzupekianie wiedzy ogolnej
(korzystanie z literatury i internetu). W czasie wolnym
organizowane s3 zajecia kulinarne, plastyczne, sportowo -
rekreacyjne.
Poprzez udziat w zajeciach $wietlicowych wychowankowie mieli
mozliwo$¢ nabywania i wyrabiania akceptowanych spolecznie
‘nawykéw 1 zdobywania pozytywnych doswiadczen, a w

szczegolnosci:
ezrozumienia wobec ich probleméw, akceptacje i pomoc
dostosowang do ich potrzeb;

enabycia umiejetnosci wspotzycia w grupie i spoleczenstwie;
ewzmocnienia poczucia wlasnej wartosci i wiary we wlasne sily;
| euswiadomienia mozliwosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,|
stresem,;
| ewyrobienia umiej¢tnosci dokonywania $wiadomych wyboréw i
| ponoszenia konsekwenciji;
eodkrycia indywidualnych zdolnosci i ich ukierunkowania;
ezdobycia umiejetnosci wspéldziatania w zespole;
ecksponowania swoich uczu¢ poprzez wypowiedzi slowne,|
plastyczne czy muzyczne

Natomiast rodzice wychowankéw mogli liczy¢ na porady z
zakresu wychowania i opieki, rozwigzywania trudnych sytuacji
'rodzinnych w czasie indywidualnych rozméw, a takze podziwia¢
dzieci podczas wystepow artystycznych.

Na terenie gminy w placéwkach szkolnych w: Wreczycy Wielkie;j,
Truskolasach, Weglowicach, Kalei dzialaja swietlice szkolne w
oparciu o przepisy ustawy o systemie oswiaty.
W placéwkach oswiatowych prowadzone s3 dla dzieci i mlodziezy
kota zainteresowan. I tak np.:
W Zespole Szkét we Wreczycy Wielkie;: !
— koto dziennikarskie — 23 uczniow;
- kolo informatyczne — 20 uczniéw;
— koto jezyka angielskiego — 38 uczniow;
— kolo teatralno — recytatorskie — 25 uczniow;
— kolo plastyczne — 12 uczniow;
- kolo historyczne — 43 uczniéw; ,
- kolo przyrodnicze — 64 uczniéw; |
Ponadto w zajgciach rekreacy_]no — zdrowotnych uczestniczy 135|
uczniéw. Prowadzony jest rowniez zesp6l wokalny — 14 ucznioéw !
oraz zespot cheerleaderek — 12 oséb.
'W Zespole Szkot w Weglowicach pozalekcyjne kota zainteresowan
prowadzi 25 nauczymeh a w zajeciach bierze udzial 150 dzieci.
Realizowany jest réwniez projekt edukacyjny ,,Nauka sekretem |
sukcesu” w ramach wspélpracy z Agencja Rozwoju Regionalnego |




w Czgstochowie, w ktorym udziat wziglo 96 uczniow. |
W Szkole Podstawowej w Borowem  prowadzone s3 kota
| zainteresowan: wokalne, teatralne, przyrodnicze, matematyczne,
jezyka angielskiego.

W Zespole Szkolno — Przeszkolnym w Kalei: ‘
kolo teatralne — 13 dzieci;

kolo taneczne — 14 dzieci;

kolo jezyka angielskiego — 8 dzieci:

koto plastyczne — 7 dzieci; ‘
koto ekologiczne — 8 dzieci;
szkolne kolo sportowe — 19 dzieci;
koto matematyczne — 12 dzieci.

W szkolach prowadzone sa rowniez =zajecia wyréwnawcze, |
korekcyjno — kompensacyjne, zajecia dodatkowe dla dzieci
najbardziej uzdolnionych.

10.

Rozwdj ustug wspierajacych dla
rodzin z dzieémi
niepeinosprawnymi, w tym ustug
opiekuniczych i specjalistycznych
ustug opiekuriczych, co bedzie si¢
wiazato z zatrudnianiem opiekunek,
asystentow 0séb
niepelmosprawnych.

W 2013r. zapewniono 1 rodzinie wychowujacej dziecko
niepetosprawne pomoc w formie ustug opiekunczych.

Ponadto 2 dzieci niepelnosprawnych ma mozliwos$¢ rehabilitacji w
Centrum Pomocy Dziecku Niepelosprawnemu w Czestochowie.

Promocja i realizacja programéw
profilaktycznych, terapeutycznych,
psychoeduakcyjnych, skierowanych
do rodzicow i dzieci (warsztaty,
pogadanki, spotkania, akcje
informacyjne, = kampanie itp.

|dotyczace profilaktyki uzaleznien,

edukacji w zakresie
konstruktywnego spg¢dzania czasu
wolnego, edukacji — w zakresie

doboru wiasciwych metod
'‘wychowania, edukacji dotyczacej
rradzenia sobie w kryzysie).

Dziatania ukierunkowane na poprawe warunk6w rodzin nie

beda przynosily wymiernych efektéw jesli zostanie pominiety
obszar zwigzany z edukacja i podnoszeniem $wiadomosci giéwnie |
rodzicow w zakresie planowania rodziny oraz jej rozwoju i|
zabezpieczania podstawowych potrzeb.
W tym aspekcie istotng role odgrywaja placowki o$wiatowe, ktore
aktywnie wiaczaja si¢ w proces edukacji zarowno rodzin, jak
réwniez angazowania spotecznosci lokalnej, stajac si¢ jednoczesnie
bazg szeroko rozumianej profilaktyki i proedukacji.

Profilaktyka w szkole, to: kompleksowa interwencja
kompensujaca niedostatki wychowania, obejmujaca rownolegle trzy
nurty dzialania:
wspomaganie dziecka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

» ograniczanie i likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktére zaburzaja
prawidlowy rozwoj i dezorganizuja zdrowy styl Zycia,
* inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore
sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu.

' Do najwazniejszych dzialan w tym zadaniu nalezy wymieni¢:
Zespot Szkot we Wreczycy Wielkiej:

realizacja zadan ze Szkolnego Programu Profilaktyki —
uswiadamianie rodzicom roli wlasciwego wzorca w
ksztaltowaniu postaw dzieci i miodziezy — 320 rodzicow;
pogadanki dla ucznibw nt.. rozsadnego wybierania
programow telewizyjnych, gier komputerowych — 400
uczniow;

spotkania z policjantami nt.: cyberprzemocy: 160 uczniow;
pogadanki dla rodzicow podczas zebran szkolnych nt.:
» Ksztaltowania wlasciwych postaw dziecka w realizacji
obowigzkow szkolnych i pozaszkolnych” - 150 rodzicow
oraz ,Budowanie wlasciwych relacji z dzieckiem” - 150




rodzicow.,

Rodzinny Piknik Rekreacyjny zorganizowany w dniu 9
czerwca 2013r. podczas ktorego cale rodziny spedzity w
atrakcyjny sposob niedzielne popotudnie;

warsztaty przeprowadzone przez psychologa pt. ,.Czy
milos¢ jest najwazniejsza” - klasa Il Gimnazjum

Zespot Szkot w Weglowicach:

realizacja w I klasach Szkoly Podstawowej programu
»Przyjaciele Zippiego”;

spotkania dla rodzicow z psychologiem na temat
,~Motywowanie dziecka do nauki” - 56 rodzicow;

spotkanie dla rodzicow z psychologiem nt.: ,,Zagrozen
plynacych z sieci” - 30 rodzicow;

koncert profilaktyczno — wychowawczy dla rodzicow w
wykonaniu grupy STO PROCENT pod hastem ,,Warto
rozmawiaé” - 200 rodzicéw;

koncert profilaktyczno — wychowawczy dla uczniéw w
wykonaniu grupy STO PROCENT pod hastem ,,Dopoki
masz wybdr” - 159 uczniéw i 25 nauczycieli.

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Kalei;

Spotkanie z dzielnicowymi z Komisariatu Policji we
Wreczycy Wielkiej. Przedszkolaki i najmlodsi uczniowie
podstawowki wystuchali pogadanki o bezpieczenstwie w
ruchu drogowym, w szkole i domu. Policjanci uczyli jak
prawidiowo przechodzi¢ przez jezdnie, ktéra strong drogi
nalezy si¢ poruszaé, gdy nie ma chodnika, w co powinien
byé wyposazony rower oraz jak wazne jest noszenie
odblaskéw. Funkcjonariusze tlumaczyli, jak nalezy
postgpowaé¢ w kontakcie z nieznajomymi oraz co zrobié¢
podczas ataku agresywnego psa. Ostatniag grupg z ktorg
spotkali si¢ mundurowi byli uczniowie z klas 4-6. Tutaj
funkcjonariusze skupili si¢ na problemie agresji i przemocy
wsrod dzieci i mlodziezy. Policjanci ostrzegali, co grozi za
lamanie przepiséw prawa, tlumaczyli czym jest
demoralizacja i jakie konsekwencje moze nie$¢ picie
alkoholu, palenie papieroséw czy uzywanie $rodkéw
odurzajacych w mlodym wieku. W trakcie spotkania
nawigzano réwniez do trwajgcej kampanii spotecznej ,,Nie
reagujesz-akceptujesz”. Duzg atrakcja dla dzieci byla
maskotka §laskiej Policji — Sznupek.

Pedagog z Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Klobucku przeprowadzita pogadanke dla
30 rodzicow ,,Jak rozmawia¢ z dzie¢mi, aby nas stuchaty;
Jak mowié do dzieci, aby nas rozumiaty™.

Na lekcjach wychowawczych poruszono takie tematy jak:

»Zapobieganie przejawom nietolerancji i
niepelnosprawnosci”, »~Nabywam umiejetnosci
argumentacji i obrony wiasnego zdania”, , Wspéltworze
normy w grupie i je akceptuje”.

Organizowanie wyjazdow do Aquaparku do Tarnowskich
Gor;

Szkota Podstawowa w Kulejach:

zorganizowano festyn rodzinny dla spotecznosci lokalnej
pod hastem: ,.Dzien Rodzinki” w ktérym udziat wzieto 66




dzieci oraz ich opiekunowie;
wydluzono czas pracy Oddzialu Przedszkolnego do 9

godzin;
— na lekcjach wychowawczych poruszane s3 zagadnienia
dotyczace asertywnosci, pomocy kolezenskiej,

bezpiecznego poruszania si¢ w internecie.

Ponadto pracownicy socjalni GOPS dazac do integracji rodziny
byli wspotorganizatorami spotkania integracyjnego, ktére odbyto si¢
w Szkole Podstawowej w Kulejach w ramach kampanii ,,Postaw na
rodzing”. W spotkaniu udzial wzieto 77 dzieci i 73 ich opiekundw.

pracujacych na rzecz dziecka i

rodziny w celu wypracowania
wspélnych dziatan
profilaktycznych.

'11. |Monitorowanie sytuacji dzieci z|Sytuacja rodzin z terenu  Gminy Wreczyca Wielka jest
rodzin zagrozonych kryzysem, W|monitorowana przez pracownikéw socjalnych Gminnego O$rodka
tym niewydolnych wychowawczo,| pomocy Spofecznej we Wreezycy Wielkiej, ktéry dazy do
W ktorych wystepujg problemy | pinimalizowania ilodci dziec umieszczanych w pieczy zastepcze;.
przemocy, uzaleznien,
niepelnosprawnosci lub
dlugotrwatej choroby.

12. |Finansowanie funkcjonowania| W 2013r. nie zawarto uméw z rodzinami wspierajgcymi.
rodzin wspierajacych.
13. | Podejmowanie dziatai | W 2013r. nie bylo koniecznosci podejmowania takich dziatan.
interwencyjnych i zaradczych w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.
14. |Stata wspélpraca os6b i instytucji Na prawidtowy rozwdj edukacyjny i emocjonalny dzieci i miodziezy

wplywa wiele czynnikéw. Wérdd nich wazng role odgrywa prawidiowa
organizacja czasu wolnego. Czas wolny nie tylko przywraca sity
psychiczne i fizyczne, zaspokaja potrzebe rozrywki, ale takze rozwija
zainteresowania i uzdolnienia. Minimalizuje réwniez negatywne skutki
wplywu Srodowisk rowiesniczych, ktére tatwo wciggaja w swoje
struktury podatne na manipulacje dzieci i miodziez pochodzace z
rodzin problemowych. Dlatego tez placéwki oswiatowe, kluby
sportowe, instytucje kultury wzbogacaja swoja oferte pozalekcyjnych,
dodatkowych czy tez weekendowych zajec.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

W 2013r. asystent rodziny uczestniczyl w nastepujacych szkoleniach:

udziat w projekcie systemowym realizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej w Katowicach w ramach poddziatania 7.1.3.POKL 2007-2013 w ramach ktérego
odbyt si¢ cykl szkoleniowy ,,Asystent rodziny — doskonalenie warsztatu pracy” w tym:

* .Specyfika pracy z rodzinami dotknietymi r6znymi dysfunkcjami” - 3 dni;

* ,Doskonalenie metodyki pracy asystenta rodziny” - 3 dni;

* ., Superwizja pracy asystenta rodziny” - 3 dni.

Udzial w konferencji ,,Integracyjny zlot asystentéw rodziny” - 3 dni

Udziat w szkoleniu pt. ,, Szkolenie dla asystentéw rodziny oraz kierownikéw OPS” - 1 dzien
Udziat w 2 szkoleniach zorganizowanym w GOPS we Wreczycy Wielkiej tj.:

» Motywowanie klienta do wspélpracy z asystentem rodziny” - 1 dzien oraz ,Dialog
motywacyjny w pomocy spotecznej” - 1 dzien.

Wykonawca szkolenia by? Polski Instytut Mediacji i Integracji Spotecznej w Czestochowie.



3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzina przeiywajaca trudnosci w wypehianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przeiywajqcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

Asystent rodziny

Asystent rodziny ma ulatwié¢ rodzicom wypekianie rél spolecznych aby doprowadzié do
osiaggniecia podstawowe;j stabilizacji zyciowe;j i nie dopusci¢ do umieszczania dzieci poza rodzing w
placowkach lub rodzinach zastgpczych. Jesli dzieci znajdujg si¢ juz pod pieczg zastepczg, rolg
asystenta sg dziatania na rzecz ich jak najszybszego powrotu do rodziny biologiczne;.

Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci rozwigzywane sg

podstawowe problemy socjalne rodzin — materialne, zdrowotne, czy prawne. Ponadto osoba
pelnigca te funkcje pomaga réwniez w rozwigzaniu probleméw podopiecznych (emocjonalnych,
rodzinnych, probleméw w grupie réwiesniczej) i w razie potrzeby kieruje ich na odpowiednig
terapie.
Asystent rodziny wspiera rowniez swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci spotecznej.
Do jego zadan nalezy tez motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoty lub kurséw zawodowych,
przelamywaniu kompleksow i ewentualnych kryzyséw wynikajacych z trudnosci i niepowodzen w
nauce. Asystent rodziny zacheca bezrobotnych do podje¢cia pracy i wspiera ich w pierwszych
miesigcach zatrudnienia.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej w ramach realizacji tego

zadania od czerwca 2012r. zatrudniony zostat 1 asystent rodziny.
Podstawg do podjgcia przez asystenta pracy z rodzing jest plan pracy, ktéry opracowany jest we
wspélpracy z rodzing i pracownikiem socjalnym, ktéry wnioskowal o przydzielenie asystenta
rodzinie. Dokument ten zawiera list¢ dzialan, ktore beda realizowane w celu przezwyciezenia przez
rodzin¢ trudnej sytuacji zyciowej, a takze terminy ich realizacji oraz spodziewane efekty.

W 2013r. asystent rodziny objal wsparciem - 15 rodzin przezywajgcych trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. W rodzinach tych przebywa 33 dzieci.

Tabela 1. Powody trudnych sytuacji zyciowych rodzin objetych praca asystenta rodziny

| Powdd trudnej sytuacji zyciowej N __“__FLicn_la ;odzin - Llczba;—sob;—t):ch rodzuil{aiéi{i
Ubostwo 12 149
Potrzeba ochrony macierzynstwa 2
Bezrobocie 27
Niepelnosprawnosé 8
Dhugotrwata choroba .8 -
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 15 33 ]
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa -
domowego, w tym:
rodziny niepeine 6 - 1 5 o
rodziny wielodzietne 1 11
Przemoc w rodzinie 2 ) 13
Alkoholizm 7 31




Rodziny obje¢te wsparciem asystenta rodziny, to rodziny wieloproblemowe, ktore, o ile
otrzymuja pomoc, majg potencjal do tego, aby prawidlowo realizowaé funkcje opiekunczo —
wychowawcza wobec dzieci. Czegsto zaburzone funkcjonowanie jednego z czlonkéw rodziny
wplywa na caly system rodzinny. Rodzina staje si¢ wowczas zrodtem niepokoju i rozczarowania.
Pojawiajace si¢ w rodzinie dysfunkcje negatywnie wplywaja na jej czlonkow, ktérzy wymagajg
wowczas profesjonalnego, specjalistycznego wsparcia.

Przecigtny czas pracy asystenta rodziny z rodzing problemowg wynosit w 2013r. - 8 i p6t miesiaca.
Z 2 rodzinami asystent zakonczyl prace ze wzgledu na osiaggniete cele.

Dzialania podejmowane przez asystenta rodzinnego widoczne sa przez pryzmat takich
osiggnie¢ jak:

— Rodziny zwigkszyly kompetencje opiekunczo — wychowawcze (5),

— podejmuja decyzj¢ o zmianie sytuacji domowej poprzez powiadomienie stosownych stuzb:
policji, sadu (1),

— korzystaja z ushug specjalistow: psychologa, terapeuty ds. uzaleznien, mediatora (5),

— wykazujg wigkszos¢ dbalosé¢ o tad i porzadek w domu (4),

— porzadkuja dokumenty i zalatwiaja zalegle sprawy urzedowe, systematycznie reguluja
biezace rachunki (4),

- wykazuja wicksza dbatos¢ o kontrol¢ zdrowia cztonkéw rodziny poprzez rozpoczecie i
kontynuowania wizyt u specjalistow: pediatry, neurologa, stomatologa, ortopedy (3),

— czesciej kontaktuja si¢ ze szkola w sprawie swoich dzieci i kontrolujg sposéb spedzania
przez nie czasu wolnego (4),

— rejestrujg si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy (2), podejmuja staz (1),

— podejmujg prace dorywcza (3),

— ograniczaja spozywanie alkoholu (1), podejmujg leczenie odwykowe w osrodkach
stacjonarnych, a po przebytym leczeniu utrzymuja abstynencje (3),

— dzieci umieszczone w pieczy zast¢pczej maja mozliwos¢ przyjazdu do domu na wakacje,
weekendy co przyczynia si¢ do podtrzymywania wiezi rodzinnych (2),

— dzieci pomagaja w wykonywaniu prac domowych, otrzymujg promocje do nastepnych klas
(5), uczestnicza w zajeciach §wietlicy srodowiskowej (2).

Nadmieni¢ nalezy, ze zakres dzialan asystenta zalezy od indywidualnych potrzeb rodziny, po
uprzednim rozpoznaniu przez asystenta zasob6éw i potrzeb kazdej rodziny w spos6b indywidualny.

W 2013r. wydatki zwigzane z zatrudnieniem asystenta rodziny wyniosty 30.727,00 zi,
z czego 21.095,00 zI to dotacja przyznana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w
ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2013
»Asystent Rodziny”.

Dostep do poradnictwa specjalistycznego

Rodziny objete pomoca asystenta rodziny mogty korzysta¢ z pomocy oferowanej przez Punkt
Konsultacyjny we Wreczycy Wielkiej, tj. korzysta¢ z porad terapeuty ds. uzaleznien oraz z pomocy
psychologa i mediatora.

W 2013r. z porad:
— terapeuty ds. uzaleznien skorzystalo - 4 osoby;
— mediatora— 7 0s6b

ponadto 1 osoba uczestniczyla w grupie wsparcia.

b) organizowanie szkoleri i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajgcych;



W 2013 roku nie byly realizowane dziatania zwigzane z organizacjg szkolen i tworzeniem
warunkow do dziatania rodzin wspierajacych ze wzgledu na brak potrzeb w tym zakresie.

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
Na terenie gminy Wreczyca Wielka obecnie nie funkcjonuja placéwki wsparcia dziennego.
4. Finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

Asystenci rodziny pracujag w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia dostosowanie czasu
pracy do indywidualnych potrzeb rodziny. Jest to nowy zawdd, ktory nie ma jeszcze
wypracowanych standardéw pracy, dlatego szczegllnie istotny jest systematyczny udzial w
szkoleniach oraz wymiana doswiadczen.

W 2013r. asystent rodziny wzigt udziat;

— w 3 czgéciowym module szkoleniowym zorganizowanym i sfinansowanym przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Katowicach ,, Asystent rodziny — doskonalenie
warsztatu pracy”;

—  wkonferencji ,,Integracyjny zlot asystentéw rodziny”;

— w szkoleniu ,, Szkolenie dla asystentéw rodziny oraz kierownikéw OPS”.

Poniesione koszty to kwota 500,00 zt - za oplate za szkolenia oraz kwota 302,10 zt — koszty
delegacji.

b) kosztow zwiqzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez
rodziny wspierajgce;

Obok asystenta rodzinny, nowa forma wsparcia przewidziang w ustawie jest pomoc rodziny
wspierajacej. Pelnienie funkcji rodziny wspierajacej moze byé powierzone osobom z
bezposredniego otoczenia rodziny i dziecka. Zadania rodziny wspierajacej to m. in. pomoc w opiece
nad dzie¢mi, prowadzeniu gospodarstwa domowego, wspolne spedzanie czasu wolnego. Pomoc ta
bedzie wynikaé z przyjetego i zaakceptowanego planu pomocy rodzinie, a realizowana na
podstawie zawarte] umowy. Z rodzing wspierajagca wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodziny wspieranej zawiera umowe, ktora okresla zasady zwrotu kosztow zwigzanych
z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2. W roku sprawozdawczym nie podpisano
zadnej umowy w tym zakresie, w zwigzku z czym nie zostaly poniesione koszty realizacji tego
zadania.

5. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo — terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej za dziecko umieszczone w
rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka, gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy W pieczy zast¢pcze] ponosi
wydatki. Wspotfinansowanie przez gminy pobytu dziecka w pieczy zastepczej uzaleznione jest od
czasu przebywania dziecka w pieczy zastgpczej (10% w pierwszym roku, 30% w drugim i 50% —
w trzecim i w kolejnych latach) i obejmuje dzieci umieszczane w pieczy zastgpczej po 1 stycznia
2012r.

W 2013 roku poniesiono naste¢pujace wydatki zwigzane z wspotfinansowaniem pobytu dzieci
w rodzinie zastgpczej oraz w placéwce opiekunczo-wychowawczej:



— Oplata za pobyt 5 dzieci w rodzinie zast¢pczej: 4.572,89 zi;
— Oplata za pobyt 1 dziecka w placowce opiekuriczo — wychowawczej: 13.307,33 z1.
1 .acznie poniesiono koszty w wysokosci: 17.880,22 zi.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmin¢ zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zast¢pczej za okres od 01.01.2013 do 30.06.2013r. oraz od 01.07.2013r. do
31.12.2013r. zostato sporzadzone w terminie i przestane do Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Katowicach. Sprawozdanie to stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego sprawozdania.

7) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroiomej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na
terenie gminy;

W celu ochrony praw dzieci, w tym przede wszystkim prawa do wychowania w rodzinie,

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej prowadzi dzialania zmierzajace do zabezpieczenia potrzeb
dziecka przebywajacego w rodzinie zagrozonej kryzysem badz przezywajacej trudnosci w
wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.
Pracownicy socjalni GOPS we Wreczycy Wielkiej we wspdtpracy z asystentem rodziny na biezaco
monitorujg sytuacj¢ dzieci z tych rodzin. Wspétpracuja w tym zakresie rowniez z pedagogami
szkolnymi, pracownikami stuzby zdrowia, policja, kuratorami sgdowymi oraz przedstawicielami
innych instytucji, ktére majg kontakt z rodzina.

8) Przekazywanie do biura informacji gospodarczej - informacji o zaleglosciach rodziny z
tytulu nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej za okres dluzszy niz 12
miesiecy.

Zgodnie z art. 176 pkt 8 w odniesieniu do art. 193 ust. 8 nalezy przekazywaé informacje do
biura informacji gospodarczej o powstatych zaleglosciach z tytutu nieponoszenia oplaty za pobyt
dziecka w pieczy zastgpczej za okres dluzszy niz 12 miesiecy. Aktualnie zadna z os6b
zobowigzanych do ponoszenia ww. oplaty nie zostala zgltoszona do biura informacji gospodarcze;j

I1. Potrzeby zwiazane z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny na
2014 rok.

1. W rodzinach, z ktérymi wspoétpracujg pracownicy socjalni i asystent rodziny czesto wystepuja
zaburzone relacje miedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny. Przyczyny tych zaburzen to:
konflikty, brak komunikacji lub trudnosci w komunikacji, przezywane trudnosci relacyjne zwigzane
z nagla lub przewlekla chorobg w rodzinie, niepelnosprawnos¢ rodzica lub dziecka, zaloba po
$mierci jednego z czlonkéw rodziny, problemy wychowawcze, problemy w szkole wynikajace z
zachowania dziecka, trudnosci relacyjne zwigzane z rozpadem rodziny, brak zaangazowania w
zycie rodziny. Rodziny te wymagaja specjalistycznego wsparcia i pomocy.

Zdaniem specjalistow tylko praca z calym systemem, czyli rodzina pozwala na rozwigzanie
problemoéw, z ktérymi borykajg si¢ jej cztonkowie.

Aby zapewnié rodzinom specjalistyczne wsparcie w tym zakresie istnieje potrzeba zatrudniania
terapeuty rodzinnego.

2. Kontynuacja wpierania rodziny poprzez przydzielenie asystenta rodziny do rodzin niewydolnych



wychowawczo.

3. Rozwéj specjalistycznych ustlug opiekunczych dla rodzin wychowujacych dzieci
niepelnosprawne.

4. Kontynuowanie realizacji zadan, wynikajacych z programu z zakresu wspierania rodziny.

5. Wspomaganie funkcjonowania rodzin z grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez
rozw0j systemu wsparcia rodziny i profilaktyke oraz ushugi wysokospecjalistyczne.

6. Rozwoj infrastruktury placéwek opiekuiiczo-wychowawczych wsparcia dziennego.

7. Systematyczne zatrudnianie w placéwkach oswiatowych psychologéw.

Sporzadzita:

Janina Kluba
Dyrektor GOPS

we Wreczycy Wielkiej
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Organ sporzadzajacy sprawozdanie

Gmina: UG Wreczyca Wietka
Adres: 42-130 Wreczyca Wielka Sienkiewicza 1

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej za okres od 2013-01-01 do 2013-06-30

Tabela A. Rodziny wspierajace

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba rodzin
1 2 3
1. Rodziny wsplerajace, w tym: 0
1.1, ustanowione w okresie sprawozdawczym 0
1.2 razwigzane w okresie sprawozdawczym 0
13. pomagajace w opiece | wychowaniu dziecka 0
1.4. pomagajace w prowadzeniu gospodarstwa domowego 0
1.5. pomagajace w ksztattowaniu | wypeinianiu podstawowych rél spolecznych 0
2. Rodziny wsplerajgce, z tego pomagajace w okresie: 0
2.1. do 3 miesiecy 0
2.2 powyie] 3 do 12 miesiecy 0
23, powyze] 1 roku 0
3. Rodziny, ktdre korzystaly z pomocy rodzin wspierajacych) 0

n Narastajgco od poczatku roku. Kazda rodzina korzystajaca z pomocy rodziny wspierajace] wykazywana jest tylko jeden raz.

Tabela B. Asystenci rodziny

Lp. Wyszczegdinienie Wykonanie
1 2 3
1. Liczba asystentdw rodziny w gminie, z tego: 1
11. zatrudnionych na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy 1
1.2, zatrudnionych na podstawie uméw o $wiadczenle ustug 0
2. Uczba asystentéw rodziny zatrudnionych przez: 1
2.1. jednostke organizacyjng samorzadu terytoriainego, w tym: 1
2.1.1. oérodek pomocy spotecznef 1
2.2, Inny podmiot na zlecenie gminy 0
3, Wydatki n2 wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentdw rodziny (w zi), z tego: 16 036
3.1, finansowane z budzetu gminy 16 036
3.2. finansowane z Innych Zrédet 0
4, Liczba rodzin zobowiazanych przez sad do pracy z asystentem rodziny 0
5. Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystentdw rodziny, z tego: 11
5.1. do 3 miesiecy 0
5.2 powyiej 3 do 12 mieslecy 9
5.3. powyief 1 roku 2
6. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing® 8
7. Liczba rodzin, z ktérym! asystent rodziny zakoficzyt prace, w tym: 2
7.1 2e wzgledu na osiggniedie celéw " 1
7.2, ze wzgledu na zaprzestanie wspéipracy przez rodzing 1
7.3. ze wzgledu na brak efektéw 0
7.4. ze wzgledu na zmiane metody pracy 0
8. Liczba rodzln, kbire korzystaty z ustug asystentdw rodziny®’ 11

b Przecigtny czas pracy asystenta z rodzing podaje sie w miesigcach z dokladnosciy do jednego miesiaca, wykazujgc mieslac rozpoczety jako miesiac peiny.
3 Narastajgco od poczatku roku. Kazda rodzina korzystajaca z pomocy asystenta wykazywana jest tylko jeden raz.



Tabela C. Placéwki wsparcia dziennego

PR 5t w tym placéwek/w placéwkach
tp. Wy géinienie Og prowadzonych przez inne podmioty ni: gmina
1 2 3 4

1 Liczba placowek wsparcia dziennego, w tym prowadzone w formie: 0 0

1.1 opiekunczej 0 0

1.2, specjalistycznej 0 0

1.3. pracy podwdrkowej realizowane] przez wychowawce 0 0

2 Lizba miejsc 0 0

3. Przecietna liczba umieszczonych dziec®? 0 0

4, Wydatkd (w z0)? 0 0
D) Przecietna liczhe umieszczonych dzied oblicza sig, dzielac sume liczby dzieci umileszczonych w poszczegdinych dniach okresu sprawazdawczego przez liczbe dnl
funkcjonowanla placéwki w okresle sprawazdawczym, podajc z dokiadno$ca do jednej osoby.
2) w ramach wydatkdw wykazuje sig wydatid bleface.
Osoba sporzadzajaca sprawozdanie
imie | nazwisko: Renata Kaskdw
telefon: 343192466 EREERNES Iy
e-mail: gopswreczycaw@kdmnet.pl Camineno Coowe L oghaoy Speoran
podpls: oot T ] !

pis: e Wnoroyoy Rk i

data: 2013-06-28 c
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Organ sporzadzajacy sprawozdanie

Gmina: UG Wreczyca Wielka
Adres: 42-130 Wreczya Wielka Sienkiewicza 1

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej za okres od 2013-07-01 do 2013-12-31

Tabela A. Rodziny wspierajace

Lp. Wyszczegdlinienie Liczba rodzin
1 2 3
1. Rodziny wspierajace, w tym: 0
1.1 ustanowione w okresie sprawozdawczym 0
1.2, razwlgzane w okresie sprawazdawczym 1]
13. pomagajace w opiece | wychowaniu dzecke 0
1.4. pomagajace w prowadzeniu gospodarstwa domowego 0
1.5, pomagajace w ksztattowaniu | wypeinianiu podstawowych rél spotecznych 0
2, Rodziny wsplerajace, z tego pomagajace w okresie: 0
2.1, do 3 miesiecy 0
2.2 powyzef 3 do 12 miesiecy 0
2.3. powyzej 1 roku 0
3. Rodziny, ktére korzystaty z pomocy rodzin wsplerajacych® 0

1 Narastajaoo od poczatku roku. Kazda rodzina korzystajaca z pomocy rodziny wsplerajgcej wykazywana jest tylko jeden raz.

Tabela B. Asystenci rodziny

Lp. Wyszczegdinienie Wykonanie
1 2 3
1 Uczba asystentdw rodziny w gminie, z tego: 1
1.1 zatrudnionych na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy 1
1.2, zatrudnionych na podstawie uméw o $wiadczenle usiug 0
2, Liczba asystentdw rodziny zatrudnionych przez: 1
2.1. jednostke organizacyjng samorzadu terytoriainego, w tym: 1
21.1. | osrodek pomocy spoleczne] 1
2.2, Inny podmiot na zlecenie gminy 0
3. Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentdw rodziny (w 24), z tego: 30727
3.1 finansowane z budzetu gminy 9632
3.2 finansowane z Innych zrédet 21095
4, Liczba rodzin zobowlazanych przez sad do pracy z asystentem rodziny 0
5. Liczba rodzin korzystajgcych z ustug asystentéw rodziny, z tego: 13
5.1 do 3 mieslecy 1
5.2, powyze] 3 do 12 miesiecy 5
5.3. powyzej 1 roku 7
6. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing ) 12
7. Uczba rodzin, z ktdrymi asystent rodziny zakoriczyt prace, w tym: 0
7.1, ze wzgledu na oslagniedie celéw 0
7.2, 2ze wzgledu na zaprzestanie wspGlpracy przez rodzing 0
7.3. ze wzgledu na brak efektdw 0
7.4. 2ze wzgledu na zmiane metody pracy 0
8 Uczba rodzin, kitire korzystaty z ustug asystentéw rodziny®) 15

b Przecietny czas pracy asystenta z rodzing podaje sie w mieslgcach z dokladnoécia do jednego miesigca, wykazujac mieslac razpoczety jako miesiac peiny,
2 Narastajgco od poczatku roku. Kazda rodzina korzystajgca z pomocy asystenta wykazywana jest tylko jeden raz.



Tabela C. Placéwki wsparcia dziennego o R

Lp. ) Wyszczegélnienie Ogétem pmwadtotz;:::::: le:r{: p‘:::::t';a:ihz gmina
1 2 3 4
1. Liczba placdwek wsparcia dziennego, w tym prowadzone w formie: 0 0
1.1 opiekuriczej 0 0
1.2, specjalistycznej 0 0
1.3. pracy podwdrkowej realizowanej przez wychowawce 0 0
2. Lizba miejsc 0 0
3 Przecietna liczba umieszczonych deleci”? 0 0
4 Wydatki (w 21)) 0 0

1 Przecietng liczbe umleszczonych dzied oblicza sie, dzielac sume liczby dzieci umieszczonych w poszczegdinych dniach okresu sprawazdawczego przez liczbg dni
funkcjonowanla placéwki w okresie sp dawczym, podajac z dokiadnosciy do jednej osoby.
2) w ramach wydatkdw wykazuje sig wydatki biezace.

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie

Imie I nazwisko: Renata Kaskéw

telefon: 343192466

e-mall: gopswreczycaw@kdmnet.pl .

podpis: VT )
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