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POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “

LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU KLOBUCKIEGO Z WYSZCZEGOLNIENIEM 0SOB
Z TERENU GMINY WRECZYCA WIELKA
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POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINIE WRE!

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “

(wekemie o tycma mar. o sty 013 4 LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH Z PODZIALEM NA GMINY
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POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “
URZAD PRACY

Niektdre kategorie oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy w koricu stycznia 2015,

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “

LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH WEDLUG UPRAWNIEN DO POBIERANIA ZASIEKU DLA OSGB BEZROBOTNYCH

Kategorie 0s6b POWIAT KLOBUCKI GMINA WRECZYCA WLK. NA KONIEC STYCZNIA 2015 R.
bezrobotnych
v ICzha osob iczba as6b POWIAT KLOBUCKI GMINA WRECZYCA WLK.
do 30 roku zycia
1638 35,2 347 33,0
w tym do 25 roku zycia
915 19,7 193 18,3
diugotrwale bezrobotne
2256 48,5 512 47,0
powyzej 50 roku zycia
1148 24,7 264 25,1
posiad‘ajace co najmnifej .jedno Dbezroboimis prawem do msilin Dbatrobotuiz prawem do zasitiu
dziecko do 6 roku zycia 778 16,7 186 1 7’7 Dbetrobotribez prawa do rasii Oibezrobotoihe prawa do zasins
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 8 0,2 4 0.4 .
roku zycia ’ ’ d
osoby niepetnosprawne 205 4,4 37 35 przyt};zzn

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “
URZAD PRACY

ODSETEK 0SOB WYREJESTROWANYCH Z EWIDENCJI 0SOB BEZROBOTNYCH Z TYTULU
OKRESLONYCH PRZYCZYN W STYCZNIU 2015 R.

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “
URZAD PRACY
STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE KtOBUCKIM ORAZ
GMINIE WRECZYCA WLK. WG WIEKU W KONCU 2014 RoKU ~ © F24LAT
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POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE KLOBUCKIM ORAZ W GMINIE WRECZYCA WLK.

i

WG POZIOMU WYKSZTAECENIA W KONCU ROKU 2014
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POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “

URZAD PRACY

0SOBY BEZROBOTNE Z TERENU POWIATU KLOBUCKIEGO ORAZ GMINY WRECZYCA
WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W KONCU 2014 ROKU.

CZAS POWIAT KLOBUCKI GMINA WRECZYCA WLK.
POBZIA':)ZS:‘:;V(A::IA Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych

W MIESIACACH 0s6b bezrobotnych % 036b bezrobotnych %

31122004 1. zogdin 31122014 1. zogdlu
(ogélem) (ogélem)

dol 495 1.8 108 11,3
odido3 834 19,9 192 20,0
od3doé6 598 14,3 134 14,0
od6do 12 683 16,3 158 16,4
od12do 24 747 179 158 16,4
pow. 24 826 198 210 21,9
OGOLEM 4183 100 960 100

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “

0SOBY BEZROBOTNE Z TERENU POWIATU KLOBUCKIEGO ORAZ GMINY WRECZVCA WLK.
WG STAZU PRACY W KONCU 2014 ROKU.

POWIAT KLOBUCKI GMINA WRECZYCA
Liczba Liczba
STAZ PRACY zarejestrowanych % zarejestrowanych %
0s6b bezrobotnych zogolu os6b bezrobotnych | zogdtu
31,12, 2014 r. 31122014 .
do I roku 664 15,9 150 15,6
1-51at 985 23,5 21 23,0
5-101at 612 14,6 155 16,1
10-201at 674 16,1 161 16,8
20-30lat 459 11,0 102 10,6
powyzej 30 lat 211 5.1 49 5.1
bez stazu 578 13,8 122 12,8
OGOLEM 4183 100 960 100

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku pozyskat tacznie 2491 ofert
pracy, w tym 274 oferty zostaly zgtoszone przez pracodawcéw z terenu gminy
Wreczyca Wielka (z czego 187 stanowily oferty subsydiowane).

Dla poréwnania w 2013 r. do PUP w Klobucku wptyneto facznie 1926 ofert
pracy, w tym 217 ofert od pracodawcéw z gminy Wreczyca Wielka (z czego
154 stanowity oferty subsydiowane).

Z kolei w miesigcu styczniu 2015 r. PUP w Klobucku zarejestrowat 5 ofert
pracy zgloszonych przez pracodawcéw z terenu gminy Wreczyca Wielka.

Ponadto jak wynika z prowadzonej w PUP w Ktobucku sprawozdawczoéci w 2014r.
najwigce]j ofert pracy z terenu gminy Wreczyca zgtoszono w nastepujacych zawodach:
» kierowca samochodu ciezarowego,
> magazynier,
> pakowacz,

& » brukarz,
urz d » stolarz meblowy,
4yjazn > sprzedawca.



POWIATOWY URZAD PRACY POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU W KLOBUCKU
OFERTY PRACY 2ZGLOSZONE W PUP W KtOBUCKU OFERTY PRACY ZGLOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW Z TERENU POWIATU KLOBUCKIEGO Z WYSZCZEGOLNIENIEM
W ROZBICIU NA POSZCZEGOLNE GMINY POWIATU KtOBUCKIEGO OFERT Z GMINY WRECZYCA WILEKA
. (STAN NA KONIEC Imn:c;o MIESIACA W oxlnsm 0D STYCZNIA 2014 R. DO STYCZNIA 2015 R.) 150
2013r. 2014r. Werost / spadek ] .8 i 205 |
GMINA % o | |
Oferty pracy Oferty Oferty pracy Oferty Oferty pracy Ofery w | ! |
ogélem subsydiowane ogdlem subsydiowane ogdlan subsydiowane !
823 435 [ 529 +1810 +21,61 0 ' !
279 107 388 153 +39,07 +43,00 i 242 :57_2{
+21,43 o 175
+Ha6y 168 1430 37/
150 ~ !
+15,69 + 56,81 |
' : 12
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POWIATOWY URZAD PRACY POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “ W KEOBUCKU m
URZAD PRACY URZAD PRACY

OFERTY PRACY ZGLOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW Z TERENU POWIATU KLOBUCKIEGO Z WYSZCZEGOLNIENIEM
OFERT Z GMINY WRECZYCA WIELKA
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m w 2014 r. ponad potowa liczby ofert pracy zgloszonych
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z terenu gminy Wreczyca Wielka byta zorganizowana

Minboty publiczne u pracodawcow, gdzie Urzad wspéifinansowat
" state zatrudnienie oséb bezrobotnych.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “
URZAD PRACY

PROCENTOWY UDZIAL SUBSYDIOWANYCH OFERT PRACY W OGOLNEJ LICZBIE
OFERT PRACY W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU KLOBUCKIEGO W 2014 R
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POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “

BEZROBOTNI Z OKRESLONYM PROFILEM POMOCY:

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W KELOBUCKU “

Zgodnie z nowymi przepisami, obowiazujacymi od 27 maja 2014 roku
Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie
po rejestracji ustala dla kazdego bezrobotnego profil pomocy, ktéry
oznacza wtasciwy ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby zakres form
pomocy okreslonych w ustawie.

PROFIL POMOCY | - dla osob aktywnych, gotowych od razu do podjecia
zatrudnienia.

PROFIL POMOCY Il - dla osob wymagajacych intensywnego wsparcia ze
strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia.

PROFIL POMOCY il - dla oséb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.

Ustalenie profilu pomocy stanowi baze do przygotowania indywidualnego
planu dziatania, ktdrego realizacja przy wsparciu doradcy klienta

\ Py powinna skutkowaé podjeciem zatrudnienia.
urzad
przyjazn

A OTO JAK

WYGLADALA POMOC

SWIADCZONA PRZEZ
PUP W 2014 ROKU

8 1PROFIL 011 PROFIL B [l PROFIL

ODSETEK OSGB BEZROBOTNYCH 2 USTALONYMI POSZCZEGOLNYM! PROFILAMI POMOCY
JEST ANALOGICZNA WZGLEDEM CALEGO POWIATU KtOBUCKIEGO, JAK | GMINY WRECZYCA.

o
urzad
przyjazn




4 POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku w 2014 roku pozyskat na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej $rodki finansowe
przyznane decyzjami ministra pracy i polityki spotecznej w kwocie
8.611.300,00 2.

Ponadto w 2014 r. tut. Urzad kontynuowat realizacje projektéw
konkursowych  wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego dla ktérych umowy podpisane zostaly z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach w latach 2012-2014. taczna wartosé
projektéw opiewata na kwote 5.005.842,19 zt. z czego na 2014 r.
przypadata kwota 2.831.478,62 zt.

\. urzad

przyjazn

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “

OFERTY PRACY SUBSYDIOWANEJ ZGLOSZONE DO PUP W 2014 R.

3
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= STAZE = PRACE INTERWENCYJHE
= ROBOTY PUBLICINE WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

. = DOTACJE = SZKOLENIA
‘/u rz d = BORY NA ZASIEDLENIE ®BBONY SIKOLENIOWE
przyjazn rsu

Zrédio: PUP Kiobuck

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “

tacznie programami rynku pracy zostato objetych 1716 oséb
bezrobotnych, w 305 os6b bezrobotnych z Gminy Wreczyca
0 stanowi 17,8 %, w tym 36 oséb z 201

Q

\7u rzad
przyjazn

POWIATOWY URZAD PRACY |
W KLOBUCKU “
URZAD PRACY

LICZBA OSOB, KTORE ZOSTALY OBIETE WSPARCIEM FINANSOWYM W 2014R.
W POWIECIE KLOBUCKIM Z UWZGLEDNIENIEM GMINY WRECZYCA WIELKA

I O
STAZE 1192 198 (16,6 %)
w tym 216 os6b 2 2013r. wtym36z2013r.
33 7 (21,2%)
B
92 4 (4,3 %)
15 27 (23,5%)
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 0 -
56 18 (2,1%)
JEDNORAZOWE $RODKI NA PODJECIE 143 L (25.2%)
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE.S
REFUNDACJA DOPOSAZENIA | WYPOSAZENIA 1 (20 %)
STANOWISKA PRACY 7 LICZBA 55
SKIEROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH/
BON NA ZASIEDLENIE 7 1 (14,3)
KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM 3 Y -
[SKLADKIKRUS | 8 2 (25%)
KOSZTY BADAN LEKARSKICH | 11 1 (9.1%)
PSYCHOLOGICZNYCH
. 305
OGOLEM 1716 (17.8%)

w tym 218 osdb 2 2013r. witym36z2013r.




4 POWIATOWY URZAD PRACY
W KELOBUCKU “
URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU m

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA POSZCZEGOLNYCH FORM - WYRAZONA W %

PUP w Kiobucku w 2014 roku wydatkowat
tacznie srodki w kwocie 24.782,158,51zt,
w tym w ramach:

swydatkéw budzetowych jednostki 2.443.579,04 zt;
wydatkéw Funduszu Pracy 16.645.918,12 zt;
swydatkéw na ski. zdrowotna 2,741.912,00 zt;
/ za osoby bez prawa do zasitku lub stypendium/
swydatkéw projektéw konkursowych 2.950.749,35 zi.

ROBOTY
PUBLICZNE STKOLENHIA

urzad proxaen
przyjazn

\. urzad

przyjazn

Zrédio: PUP Kiobuck

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “
URZAD PRACY

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PROMOCJI ZATRUDNEINIA W MLN Zt..

‘zm . = _— —— P
10780

8599 :'I--.—'-..‘ r NOWE >
4 WSPOLFINANSOWANE
— FORMY ZATRUDNIENIA
386 OFEROWANE PRZEZ PUP W KLOBUCKU
L W 2015 ROKU
mu;.; :; e \. urzad
przyjazn

o PP tobuck / przviazn



POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “
URZAD FRACY

BON STAZOWY

umotliwia osobie bezrobotnej uzyskanie skierowania na staz w celu nabycia
umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy i

moie zosta¢ przyznany pod warunkiem, ie pracodawca zobowiaze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesi

Organizator staiu, ktéry zatrudni osobe bezrobotng po zakoriczonym okresie
odbywania staiu przez deklarowany okres 6 miesigcy otrzyma premie
(1.500,00 2f), ktéra stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnoéci pomocy de minimis.

urzad
przyjazn

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “
URZAD PRACY

BON SZKOLENIOWY

stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz opfacenia kosztéw, ktére zostang ponlesione w zwigzku z
podjeciem szkolenia po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po zakoriczeniu szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokosci
100% przecigtnego wynagrodzenia) koszty:
»jednego lub kilku szkoler, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego | kursu
nadajacego uprawnlenia zawodowe — w formie wptaty na konto Instytucji szkoleniowej;
»>niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
»przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu;
»zakwaterowania, je$li zajecia odbywajq sie poza miejscem zamieszkania ~ w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.

urz
przy jazn

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “

BON STAZOWY

Wysoko$¢ pomocy finansowanej z PUP dla osoby bezrobotnej
w ramach bonu:

> stypendium za okres odbywania stazu;

> sfinansowanie kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu;
> sfinansowanie kosztéw niezbednych badar lekarskich lub
psychologicznych .

Reallzacja bonu staowego opilera sie¢ na warunkach i zasadach
ustawowo przewidzianych dla organizacji stazu.

o
urzad
przyjazn

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “
URZAD PRACY
BON NA ZATRUDNIENIE

stanowi dla pracodawcéw gwarancje refundacji czeéci kosztéw wynagrodzenia
i skiadek na ubezpleczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, kt6rej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

Jego realizacja nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP a
pracodawca. Bon posiada termin waznosci, ktéry zostaje okre$lony przez PUP.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesiecy.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesigcy w wysokosci kwoty zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a pracodawca zobowiazany jest do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
zakoriczeniu okresu refundacji.

Refundacja stanowi pomoc
urz d udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

P rzyjazn pomocy de minimis.



POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU ~
URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “

BON NA ZASIEDLENIE

moze zostaé przyznany osobie bezrobotnej w zwiazku z podjeciem przez nig
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej iub dzialainosci gospodarczej, jeZeli:

1) za ich wykonywanie bedzie osiagata wynagrodzenie lub przychéd w wysokoéci co najmniej
minimainego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz z tego tytutu bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegloét od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoécl, w ktdrej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci | powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie p ta w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczy przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasledlenie zostaje przyznany na podstawie umowy po uprzednim zioieniu przez
osobe bezrobotna wnlosku, w wysokosci w niej okresionej, nie wyiszej jednak nii
7.000,00 21, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania

zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
 J

d innej pracy zarobkowe) lub

p rzyl]!;%n podjeciem dzlataino$ci gospodarcze).

POWIATOWY URZAD PRACY
@ w KLOBUC?(U _““M
PRACE INTERWENCYJNE

to zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy bezrobotnego przez
pracodawce (oznacza to jednostke organizacyjna, chociatby nie posiadala
osobowosici prawnej, a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika) lub przez przedsigbiorce niezatrudniajacego pracownika,
ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie oséb
bezrobotnych dla ktérych ustalono ii profil pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy refunduje  czg$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionego bezrobotnego w okresach miesiecznych przez okres do 6 miesiecy.
(750,00 zt oraz sktadki od tej kwoty)

Pracodawca jest obowlazany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres minimum 3 miesigcy po zakoriczeniu refundacji.

o
urz d Szczeg6lowe informacje w tut, Urzedzle
przyjazn pok. 205a, tel. 034 317 44 20

oraz na stronie www.pupklobuck.pi
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WYZEJ OPISANE FORMY POMOCY (POSZCZEGOLNE BONY)
SKIEROWANE SA DLA 0SOB, KTORE NIE UKONCZYLY 30 ROKU
ZYCIA ORAZ DLA KTORYCH DORADCA KLIENTA USTALIL | LUB I
PROFIL POMOCY, A POTRZEBA REALIZACJI DANE) FORMY

POMOCY WYNIKA Z USTALONEGO
INDYWIDUALNEGO PLANY DZIAtANIA.

Szczegétowe informacje w sprawle bondw moina uzyskaé w tut. Urzedzie

pok. 2053, tel. 034 317 44 20 oraz na stronie www.pupklobuck.pl

urzad
przyjazn

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRZYStLUGUJE PRZEZ OKRES:
> 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w wieku od 50 do 60 roku zycia
> 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoficzyt 60 iat.

WYSOKOSC POMOCY

Dofinansowanie przystuguje do wysokoscl potowy minimalnego wynagrodzenia
za praceg miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za skierowanego
i zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do daiszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania, odpowiednio przez

okres 6 lub 12 miesigcy.
Niewywigzanie sig z warunkéw umowy skutkuje zwrotem otrzymanych §rodkéw
Szczegélowe Informacje w tut. Urzedzle
urz d k. 205a | pok. 206,
przyjazn 1.3 317 44201 34 317 44 23

oraz na stronle www.pupkiobuck.pl



POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “
URZAD PRACY

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Moze zostaé przyznane pracodawcy, ktéry zatrudnl w pelnym wymlarze
czasu pracy skierowang osobe bezrobotng.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE PRZYSLUGUJE PRZEZ OKRES:

»> 12 mieslgcy w wysokoscl polowy minimalnego wynagrodzenla za prace
miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego aibo

> 18 mieslgcy w wysokoécl jedne] trzecle] minimalnego wynagrodzenla za prace
miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnlanla skierowanego bezrobotnego
po uplywie okresu przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez
okres 6 mieslgcy lub 8 mleslgcy.

KTO MOZE BY¢ SKIEROWANY PRZEZ URZAD PRACY NA SWIADCZENIE

AKTYWIZACYJNE?
» osoba (rodzic) p

jaca na rynek pracy po przerwie zwigzane) z

niem dziecka
u r z d ;::ba bembohv:u upmwu]:: c;;}l::: nad osobq zalezng, ktéra w okresle 3 lat
p rz jazn lub innej pracy owej z uwagi na k & wyche dzhcka lub

apmmwanla opieki nad osobg zaletm\

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “

URZAD PRACY

| POMOC NA ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH |

Pracodawco Je$ll chcesz zatrudnlé osobg niepetnosprawna mozesz ublegaé slg o:

» ZWROT KOSZTOW PRZYSTOSOWANIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ,

»ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIiEPELNOSPRAWNEJ,

» ZWROT KOSZTOW SZKOLENIA PRACOWNIKA NIEPEX NOSPRAWNEGO,
» ZORGANIZOWANIE STAZU,
» ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH,
» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH,
» PRZESZKOLENIE BEZROBOTNEJ OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ NA PODSTAWIE
TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ ZAWARTEJ POMIEDZY: URZEDEM PRACY,
PRACODAWCA | INSTYTUCJA SZKOLENIOWA,

urzad
przyjazn

POWIATOWY URZAD PRACY
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TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE

Tréjstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez starostg
z pracodawcy | instytucjg szkoieniowg. W umowach pracodawcy deklarujg zatrudnienle
bezrobotnego po odbytym szkoieniu na okres minimum 6 miesigcy.

JAKIE SA KORZYSC! Z PODPISANIA TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ?
W umowach ujete sg w szczegdinoéci umisjgtnosci ! kwaliifikacje wymagane od kandydatéw

do pracy, ktére sg uwzgiedniane w programie szkolenla finansowanego przez powiatowy
urzad pracy z Funduszu Pracy.

Pracodawca zainteresowany zaméwieniem szkolenla dostosowanego do jego potrzeb, sktada
w powiatowym urzedzie pracy wiaéciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatainoéci, wniosek, ktéry moZe zawieraé wskazanie preferowanego
realizatora szkolenia, terminu | miejsca reaiizacji.

SZKOLENIA MOGA BYC ORGANIZOWANE W RAMACH SZKOLEN
INDYWIDUALNYCH LUB TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH
PO ZAWARCIU STOSOWNEJ UMOWY,

u rz d Szczegélowe informacje w tut. Urzgdrie

pok. 204, tel. 034 317 44 17
p rz iazn oraz na stronle www.pupklobuck.pl
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PRACODAWCO, PAMIETAJ, ZE:

POMOC UDZIELANA PRACODAWCOM | PRZEDSIEBIORCOM W RAMACH:
PRAC INTERWENCYJNYCH, REFUNDACJI SKLADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE, DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA, SWIADCZENIA
AKTYWIZACYJNEGO KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO,
TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH, REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY JEST UDZIELANA
ZGODNIE Z WARUNKAM! DOPUSZCZALNOSC!

POMOCY DE MINIMIS.

urzad
przyjazn



KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY
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SZANOWNY PRACODAWCO, JEZELI CHCESZ PODNIESC
KWALIFIKACJE TWOJE | TWOICH PRACOWNIKOW SKORZYSTAJ
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO | ZLOZ WNIOSEK

W ODPOWIEDNIM ZE WZGLEDU NA SIEDZIBE LUB MIEJSCE
PROWADZENIA DZIALALNOSCI FIRMY POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY.

W 2015ROKU SRODKI KFS BEDA ADRESOWANE DO 0SOB
POWYZEJ 45 ROKU ZYCIA.

NABOR WNIOSKOW PROWADZONY BEDZIE W TRYBIE CIAGLYM DO
WYCZERPANIA SRODKOW.

‘¢ urzad
przyjazn
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, zostat utworzony ze
$rodkéw Funduszu Pracy z mysla o wsparciu ksztalcenia ustawicznego
pracodawcéw oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagari
Zmieniajgcej sie¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycie firm jak i samych
pracownikéw na rynku pracy.

\o
/ urzad
przyjazn

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU m
URZAD PRACY

JAKIE DZIALANIA MOGA BYC SFINANSOWANE W FIRMIE?

> kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

> egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych,

> badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem,

> okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze
Srodkéw KFS.

o
‘/, d
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KTO MOZE UBIEGAG SIE O $RODKI Z KFS?

O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystapié kazdy
pracodawca, ktéry zatrudnia co najmnlej Jednego pracownika.
Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystaé z ksztalcenia
ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak
jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcéw ze srodkéw KFS moze zostaé
sfinansowanych 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, natomiast
w przypadku pozostatych firm pracodawca pokrywa 20% kosztéw
szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze
p_rzekroczyé w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

L
! u r Z d Szczegélowe informacje w tut. Urzedile
H k. 204, tel. 034 317 44 17
p rz yl azn orazna sp:onle www.pupkiobuck.p!
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Centrala: 34 -317 44 00
Pos$rednictwo pracy: tel. wew. 427, 429
Szkolenia, KFS, Trojstronne Umowy Szkoleniowe: tel. wew.417
Staze: tel. wew. 418, 419
Przygotowanie zawodowe dorostych: tel. wew. 420
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: tel. wew, 422
Prace interwencyjne: tel. wew. 420
Refundacja skladki na ubezpieczenie spoteczne: tel. wew. 420
Pomoc na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych: tel. wew. 422
Refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia: tel. wew. 420
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
po 50 roku zycia: tel. wew. 420, 423
Swiadczenie aktywizacyjne: tel. wew. 420, 423
_Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy: tel. wew. 422

Infolinia - ZIELONA LINIA: 19524
jprzyiazng

POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU “

Aktualne wnioski oraz szczegétowe informacje dotyczace mozliwosci
skorzystania z form pomocy oferowanych przez tut. PUP dostepne sg na

stronie www.pupklobuck.pl 1ub w siedzibie PUP w Kiobucku.

Jesli chcesz pierwszy nawiazaé wspéiprace z Powiatowym Urzedem
Pracy w Klobucku, Twéj doradca czeka na Ciebie codziennie od
poniedziatku do piatku w godz. od 7:00 do 15:00
w siedzibie PUP lub zaprasza do kontaktu telefonicznego:

°
/ urzad
przyjazn
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URZAD PRACY
Co przed nami....?

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku na chwile obecna
na finansowanie grogramow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymat
kwote 8.398.000,00 zt na realizacje swych ustawowych zadan, w
tym:

v $rodki finansowe w kwocie 3.928.400,00 zt przyznane algorytmem

~ Srodki na realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

-, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego srodki w

wysokosci 1.500.000,00 zt
i - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
srodki w wysokosci 2.566.200,00zt

~ pozyskane z rezerwy Ministra na realizacje programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 25 roku iycg Srodki finansowe
w wysokosci 403.400,00 zt.

©
/ urzad
przyjazn
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Co przed nami....?

5 KOLEJNE NABORY WNIOSKOW NA POSZCZEGOLNE
FORMY AKTYWIZACJI | POMOCY NASZYM KLIENTOM, W
SZCZEGOLNOSCI W RAMACH DODATKOWYCH SRODKOW

BEDACYCH DO POZYSKANIA W RMACH KONKURSOW
OGLASZANYCH PRZEZ MPIPS ORAZ
PROGRAMOW OPERACYJNYCH: RPO i PO WER,
WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO;

urzad
przyjazn
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URZAD PRACY
Co przed nami....?
$Srodki pozyskane na chwile obecna pozwola na zawleranfe uméw dot. aktywizacjl oséb
robotnych z przeznaczeniem gtéwnie na realizacje:
@ stazy dla ok. 600 oséb
® szkolenr dla ok. 40 oséb,
® prac interwencyjnych dia ok.20 os6b,
@ robét publicznych dla ok. 31 oséb,

@ prac spolecznie uzytecznych dla 54 oséb zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem
ze strony gmin,

@ jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej dla ok. 80 oséb,
@ doposazenie lub wyposazenie ok. 30 stanowisk pracy,
© bonéw szkolentowych dla 10 oséb,
@ bonéw na zasiedlenie dla 16 oséb,
® bondw stazowych dla 30 oséb,

@ bonéw na zatrudnienie dla 5 oséb,

@ dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 roku zycia dla 5 oséb,
@ $wiadczenia aktywizacyjnego dla 5 oséb.

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “

URZAD PRACY
Co przed nami....?
- ORGANIZACJA KOLEJNYCH T@RGOW PR@CY - 1 KWIETNIA BR.

~ Promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych przez
tut. urzad wsrod oséb bezrobotnych, poszukujacych = pracy i
pracodawcow, jak rowniez udzielanie pomocy pracodawcom w celu
wsparcia rozwoju lokalnego rynku pracy.

~ Standardowa realizacja ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkoleri zawodowych.

~ Realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
przeznaczonym na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow (w roku 2015r. dziatania te
przeznaczone sg na wsparcie dla os6b pow. 45 roku zycia).

~ Organizowanie i realizacja cyklicznych zaje¢ grupowych w ramach
poradnictwa zawodowego z udziatem m.in. wizaZysty.

- Organizowanie i realizacja szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
szukiwania pracy.

po!
o
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 NABORY WNIOSKGW O REALIZACJE POWYZSZYCH FORM WSPARCIA
(Z WYJATKIEM STAZY - W DNIACH 02-13.02.2015R. PROWADZONY BYL NABOR
ZAMKNIETY DLA 195 OSOB) ZOSTALY URUCHOMIONE NA PRZELOMIE STYCZNIA | LUTEGO
BR. | BEDA PROWADZONE DO CZASU WYCZERPANIA SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA
: REALIZACJE DANEGO ZADANIA.

POWIATOWY URZAD PRACY
W KEOBUCKU “

Co przed nami....?

» KOLEJNE WYZWANIA TECHNOLOGICZNE:

- podjecie proby elektronicznego docierania do oséb
poszukujacych pracy z informacja o ofertach, ustugach oraz
wydarzeniach w PUP

- zachecanie do korzystania z ustug elektronicznych
$wiadczonych przez PUP w Ktobucku skierowanych zaréwno
dla pracodawcow (ztozenie oferty pracy, zlozenie
oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca lub
innych pism i wnioskéw) jak i 0s6b bezrobotnych
(elektroniczna rejestracja).

www.pupklobuck.pl

\0
/ l1 rzad www.praca.gov.pl
przyjazn WWWw.psz.praca.gov.pl
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Zapraszajac do wspoétpracy
dziekuje za uwage.

POWIATOWY URZAD PRACY
42-100 Kiobuck, ul. Dtugosza 114
tel.: 034-317-15-68; 034-317-26-92; 034-310-04-43;
fax. 034-317-13-45
www.pupklobuck.pl e-mail: kaki@praca.gov.pl
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mgr Ewefina KOTKOWSKA



