Informacja z realizacji uchwał i wniosków 
 na sesję Rady Gminy Wręczyca Wielka w dniu 27 grudnia 2006r.
Panie Przewodniczący

Wysoka Rado


Na II sesji zwyczajnej  odbytej 6 grudnia 2006 r. Rada Gminy podjęła 10 uchwał, które dotyczyły następujących spraw:
· Uchwała Nr II/17/06 w sprawie przyjęcia ślubowania złożonego przez Wójta Gminy. Uchwała została wykonana już w chwili przyjęcia.
· Uchwała Nr II/18/06 w sprawie sposobu ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy. W oparciu o niniejszą uchwałę będzie naliczane wynagrodzenie Wójta.
· Uchwała Nr II/19/06 w sprawie określenia wysokości stawek podatku od nieruchomości oraz  Uchwała Nr II/22/06 w sprawie obniżenia ceny skupu żyta do celów wymiaru podatku rolnego. Na podstawie tych uchwał zostanie naliczony podatek od nieruchomości,  oraz podatek gruntowy, następnym krokiem będzie drukowane ok. 6.000  decyzji tzw. nakazów płatniczych, które  do końca lutego 2007r. należy doręczyć podatnikom. 
· Uchwała Nr II/20/06 w sprawie podatku od środków transportowych, podatek ten płacony jest w dwóch ratach; I rata do 15 lutego a druga do 15-go listopada. 
· Uchwała Nr II/21/06 w sprawie podatku od posiadania psów, podobnie jak podatek od środków transportowych płatny jest też w dwóch ratach tj. do 15 maja i do 15 września. Przy zbieraniu I raty podatku gruntowego będziemy zbierali oświadczenia od podatników, o ilości posiadanych psów,
   Wszystkie uchwały podatkowe  w dniu 8 grudnia 2006r. zostały dostarczone do Redakcji Dziennika Urzędowego woj. Śląskiego  w Katowicach. Złożenie uchwał do tego dnia gwarantowało ich publikację jeszcze w grudniu br.  
· Uchwała Nr II/23/06 w sprawie uchylenia Uchwały Nr XVII/171/06 Rady Gminy Wręczyca Wielka z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli – uchwała wykonana w chwili podjęcia.
· Uchwała Nr II/24/06 w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Wręczyca Wielka dodatków do wynagrodzenia, nagród i dodatków socjalnych  w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku
· Uchwała Nr II/25/06 w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i ustalania odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwalniania od opłat, jak również trybu ich pobierania
Trzy ww. chwały nr II/23, 24 i 25 zostały przesłane do publikacji w Dzienniku Urzędowym woj. Śląskiego i oczekujemy na publikację.
· Uchwała Nr II/26/06 w sprawie powierzania do realizacji zadań publicznych w zakresie zapewnienia dzieciom z terenu Gminy Wręczyca Wielka  w Centrum Pomocy Dziecku Niepełnosprawnemu i Jego Rodzinie w Częstochowie oraz zapewnienia mieszkańcom z terenu Gminy Wręczyca Wielka miejsc w Domu Dziennego Pobytu dla Osób Upośledzonych Umysłowo w Częstochowie. W chwili obecnej złożony został tylko jeden wniosek o rehabilitację, który  będzie rozpatrywany w oparciu o niniejszą uchwałę. 

· W Dzienniku Urzędowym woj. Śląskiego Nr 141 poz. 3969 z dnia 4 grudnia 2006r. została opublikowana uchwała Rady Gminy Wręczyca Wielka Nr XXIV/269/06 z 25 października 2006 r. w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy. Uchwała wejdzie w życie po upływie 30 dni od daty ogłoszenia Oznacza to, że począwszy od 5 stycznia 2007 r. inwestorzy nie będą musieli składać wniosków o wydanie decyzji o warunkach zabudowy tylko o wypis i wyrys z planu.
Informacja z realizacji wniosków:

Wnioski zgłoszone na sesjach Rady Gminy jak i na posiedzeniach  stałych komisji zostały już opracowane i posegregowane według kompetencji i właściwości ich załatwiania. Opracowanie dotyczy budowy i modernizacji dróg, chodników i oświetlenia ulicznego i będzie podstawą przy opracowaniu projektu budżetu na 2007 r. oraz zadań na lata następne. 

Pozostała część wniosków, została przesłana według kompetencji do realizacji  następującym jednostkom:  
1) Do Rady Powiatu i Starostwa Powiatowego w Kłobucku, z wiadomością do radnych powiatowych  -  w sprawie przyśpieszenia prac geodezyjnych związanych z przeklasyfikowaniem gruntów rolnych (R) na tzw. budowlankę (B). Wnioskowaliśmy o kompleksowe prowadzenie prac geodezyjnych poszczególnymi miejscowościami na terenie naszej gminy, oraz występowaliśmy o zabezpieczenie na ten cel środków w budżecie powiatu.
2) Do Powiatowego Zarządu Dróg w Częstochowie wystąpiliśmy o  solidne oznakowanie potrójnego zakrętu w obrębie wiaduktu kolejowego na drodze powiatowej nr 08288 Puszczew -Herby,

3) Do Powiatowego Zarządu Dróg w Kłobucku wystąpiliśmy z wnioskami w następujących sprawach:

·  Zebrania poboczy na ul. Dębiecznej w Truskolasach,

· przeprowadzenia badań technicznych mostu na drodze Piła Pierwsza – Bór Zapiski,

· oznakowania placówek oświatowych tj. szkół i przedszkoli znakami drogowymi wynikającymi z przepisów o ruchu drogowym.

· Remont chodnika w Hutce od remizy do szkoły,

· Odnowienia znaków poziomych na drodze 494  przez całą m. Truskolasy,
· Wykonanie przejścia dla pieszych na ul. Opolskiej i Częstochowskiej w Truskolasach,

4) Do ENION S.A Zakład Energetyczny Częstochowa Rejon Energetyczny Kłobuck o przebudowę istniejącej stacji transformatorowej S-094 „Wręczyca ZOR” zlokalizowanej na terenie boiska sportowego we Wręczycy Wielkiej przy ul. Sportowej.  Realizacja tego zadania ujęta była w planach Zakładu Energetycznego na 2006 r. jednak nie została zrealizowana.

5) Do Zarządu Dróg Wojewódzkich w Katowicach o poszerzenie poboczy na drodze wojewódzkiej we Wręczycy Małej na ul. Zamkowej, z zaznaczeniem iż najgorsza sytuacja jest w czasie odśnieżania, kiedy cały śnieg z jezdni zalega i tak wąskie już pobocza.

6) Do Dyrekcji PKS-u w Częstochowie wysłano pismo w sprawie:

· ponownego rozpatrzenia wniosku o uruchomienie komunikacji autobusowej przez miejscowość Bieżeń, w takich godzinach by mogli korzystać mieszkańcy dojeżdżający do pracy jak i do szkół i uczelni.
· zmiany miejsca postoju autobusów w Truskolasach z ul. Krótkiej na parking przy kościele lub ul. Szkolną,

7) Prezesa Zarządu Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacji w Częstochowie o przedłużenie kursu MPK Cisie-Częstochowa do Puszczewa.
8) Burmistrza Blachowni o możliwości partycypowania obu gmin w kosztach w budowy 1.200 mb drogi Bieżeń-Czisie.
Pozostałe wnioski;
1) program współpracy z organizacjami pozarządowymi jest uchwalany co roku przez Radę Gminy. Podobnie jest w tym roku, do porządku obrad dzisiejszej sesji włączony jest projekt uchwały z  programem na 2007r.,

2) został opracowany również program współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego jak i innymi jednostkami organizacyjnymi na lata 2006-2010, w którym ujęte są wspólne zadania i działania  w poszczególnych sferach życia społecznego i gospodarczego. 

3) Kwalifikacje pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy. Zatrudnionych jest 47 osób w tym:
· Wójt, skarbnik, sekretarz i kierownicy referatów – 8 osób, w tym 3 z w wykształceniem wyższym,

· 25 osób jest zatrudniona na stanowiskach urzędniczych, w tym 7 ma wykształcenie wyższe, jedna licencjackie, pozostali średnie.

· 14 osób to stanowiska obsługi z wykształceniem od podstawowego  (jak w przypadku robotników gospodarczych, dozorcy czy sprzątaczki) do zawodowego oraz z uprawnieniami, gdzie to jest wymagane np. elektrycy),
· Pracownicy na stanowiskach urzędniczych podlegają okresowym ocenom kwalifikacyjnym, co najmniej raz na dwa lata. Sposób i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych określa Rozporządzenie Rady Ministrów.

· W styczniu 2007r. zostanie ogłoszony konkurs na zatrudnienie pracownika, który będzie zajmował się pozyskiwaniem środków unijnych. Od 7 sierpnia 2005 r. obowiązuje znowelizowana ustawa o pracownikach samorządowych, która szczegółowo określa zasady  naboru urzędników. Najważniejsza z nich to – zatrudnianie na wolne czy nowe stanowiska urzędników tylko w drodze konkursu. 
4) Nagrody jubileuszowe. Nagrody jubileuszowe naliczane są  w następujących wysokościach : 
                   75% za 20 lat pracy 

                 100% za 25 lat pracy

                 150% za 30 lat pracy

                 200% za 35 lat pracy

                 300% za 40 lat pracy

                 400 % za 45 lat pracy

Nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody  


Do budżetu gminy na 2007r. nagrody jubileuszowe zaplanowane są dla 7 pracowników Urzędu Gminy w łącznej wysokości 43.800.- zł 

Odprawy emerytalne  


Pracownikowi  samorządowemu przechodzącemu na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa:

- po 10-ciu latach pracy w urzędach – w wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia

- po 15-tu latach pracy w urzędach – w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia,

- po 20-tu latach pracy w urzędach – w wysokości sześciomiesięcznego wynagrodzenia. 


Obowiązkiem zakładu pracy jest zabezpieczenie środków finansowych dla osób które nabyły 

prawa emerytalne   aby w razie przejścia pracownika na emeryturę została mu niezwłocznie 

wypłacona odprawa. 


Rozwiązanie umowy o pracę w związku z przejściem na emeryturę następuje na wniosek pracownika. O ile pracownik nie złoży takiego wniosku, wówczas zabezpieczone środki 

w budżecie gminy , decyzją Rady i Zarządzeniem Wójta mogą być przeniesione na inne zadania. 

Do budżetu gminy na 2007 r  zabezpieczono środki finansowe dla 11 pracowników, którzy ukończyli 55 lat i ewentualnie mogą skorzystać z wcześniejszej emerytury, jak również  środki na ewentualne świadczenia przedemerytalne. (w łącznej wysokości 260.000.- zł).
Rezerwy 

W budżecie gminy mogą być tworzone rezerwy celowe i rezerwa ogólna .

Rezerwy celowe są tworzone na wydatki , których  szczegółowy podział na pozycje klasyfikacji budżetowej nie może być dokonany w okresie opracowywania budżetu. 

Suma rezerw celowych nie może przekroczyć 5% wydatków budżetu gminy. 

Rezerwa ogólna nie może być wyższa niż 1% wydatków budżetu gminy , skoro więc projekt budżetu na 2007 rok zakłada wydatki w wysokości 38.373.991.- zł to kwotę nie przekraczającą  1% wydatków może stanowić 380.000.- zł (czym wyższy budżet wydatków tym wyższa rezerwa) 


Rezerwami, o  których mowa dysponuje Wójt Gminy. 

Nie ujęcie do projektu budżetu gminy rezerwy  jest nieprawidłowością na  którą zwraca uwagę Regionalna Izba Obrachunkowa . 


Przedłożony projekt budżetu na 2007 rok wraz z prognozą łącznej kwoty długu na koniec roku i lata następne , oraz informacją o stanie mienia komunalnego i objaśnieniami uzyskał pozytywną opinię Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach. 
5)  Propozycje zakładu komunalnego. Zakład komunalny planujemy utworzyć od stycznia 2008r.  Pomieszczenia pod siedzibę zakładu komunalnego są przygotowane na oczyszczalni ścieków w Truskolasach, natomiast pod zaplecze techniczne mamy zamiar wykorzystać pomieszczeniach  w stacji uzdatniania wody również w Truskolasach, gdzie aktualnie prowadzone są prace remontowe. Wszystkie prace organizacyjne muszą być załatwione ze znacznym wyprzedzeniem i po zakończeniu roku obrachunkowego. Dlatego też, najpóźniej w IV kw.    2007r. planujemy powołanie pełnomocnika zakładu, który zająłby się  m. in:
· inwentaryzacją mienia komunalnego, które Gmina musi przekazać zakładowi komunalnemu,
· opracowaniem projektu statutu i regulaminu zakładu,
· propozycjami taryf  opłat za wodę i ścieki  na rok następny,
· sprawami kadrowymi, tak by od 1 stycznia 2008 r. zakład komunalny mógł rozpocząć działalność. 
6) W sprawie funkcjonowania wodociągów;

· od nowego roku rozpoczynamy kompleksową  wymianę wodomierzy, zaczynając od instalowania wodomierzy u tzw. ryczałtowców – jest ich 244,  oraz w miejscowościach gdzie wodociągi są najstarsze (Bieżeń, Borowe). W ciągu roku zgodnie z zaleceniami Urzędu Miar w Katowicach musimy zainstalować ok. 1 tys. wodomierzy,

· równolegle z wymianą wodomierzy prowadzone będzie ponowne plombowanie istniejących wodomierzy, przez konserwatorów zatrudnionych na poszczególnych hydroforniach,

7) Przy planowaniu zadań na wodociągach na 2007 r. i lata następne uwzględniono budowę pompowni w rejonie Puszczewa i Węglowic – celem poprawy ciśnienia wody na sieci. W pierwszej kolejności należy opracować  projekt
8) Kanalizacja sanitarna dla Pierzchna;  zgodnie z wykazem zadań inwestycyjnych do realizacji w ramach „Programu Gospodarki Ściekowej Gminy Wręczyca Wielka na lata 2002 -2015„ przyjętego uchwałą Rady Gminy Wręczyca Wielka nr 10/I/02 z dnia 26 marca 2002 r. budowa  oczyszczalni ścieków i kanalizacji sanitarnej dla miejscowości Kalej, Szarlejka, Nowa Szarlejka Wydra i Pierzchno przewidziana jest na lata 2010-2015.

9) Sprzedaż nieruchomości: Pierwszym i zarazem podstawowym warunkiem sprzedaży nieruchomości jest uchwała Rady Gminy  o wytypowaniu danej nieruchomości do sprzedaży. 
Dopiero na jej podstawie można zlecić opracowanie operatu szacunkowego tj. wycenę  nieruchomości i ogłosić przetarg.  Wszystkie nieruchomości sprzedawane są w oparciu o przepisy ustawy  o gospodarce nieruchomościami w drodze przetargów nieograniczonych. Ustawa ta pozwala w konkretnych przypadkach na sprzedaż nieruchomości w drodze bezprzetargowej, jakim jest np. sprzedaż lokalu mieszkalnego dotychczasowemu najemcy, ale tylko na podstawie wcześniejszej uchwały Rady Gminy, w której są określone warunki na jakich można sprzedać mieszkania dotychczasowym najemcom.
10)  Propozycje zagospodarowania budynku szkoły w Hutce: 

1. Wystąpienie do Starostwa Powiatowego w Kłobucku z propozycją nieodpłatnego przekazania budynku oraz gruntu szkolnego z przeznaczeniem na szkołę dla dzieci niepełnosprawnych. Dostosowanie budynku i założenie w nim przez powiat szkoły podstawowej specjalnej i gimnazjum specjalnego – co należy do zadań własnych powiatu – pozwoliłoby zachować dotychczasową funkcję budynku. Powstanie takiej placówki skróciłoby kilkunastu dzieciom z naszej gminy drogę do szkoły, ponieważ w tej chwili są dowożone do Częstochowy. 
Istotny jest również fakt, że położenie budynku przy drodze z Kłobucka do Panek gwarantuje łatwy dostęp do szkoły dla dzieci z wielu ościennych gmin. Powstanie takiej szkoły dałoby szansę na nowe miejsca pracy zarówno dla nauczycieli jak i administracji oraz obsługi. Zrekompensowałoby to ewentualny zysk ze sprzedaży budynku.

2. Wytypowanie budynku do sprzedaży na prowadzenie działalności, która nie byłaby uciążliwa dla otoczenia.

3. W świetle aktualnie obowiązujących przepisów bardzo kosztowne byłoby przystosowanie budynku przez gminę na przedszkole specjalne, przedszkole z oddziałami integracyjnymi lub żłobek. Postępujący niż demograficzny nie daje gwarancji na późniejsze wykorzystanie budynku bez dużych nakładów finansowych ze strony gminy. 
  Nie wydaje się, żeby można było liczyć na znaczące zainteresowanie taką placówką ze strony mieszkańców innych gmin, ponieważ sytuacja demograficzna i konieczność efektywnego wykorzystania budynków oświatowych wymusi podobne działania na ich terenie.
10)       Powierzenie funkcji dyrektora na pięcioletnią kadencję w przypadku 7 osób nastąpiło w wyniku przeprowadzonych konkursów a w 2 przypadkach nastąpiło przedłużenie powierzenia stanowiska. 

Przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejne okresy może nastąpić po uprzednim zasięgnięciu opinii rady szkoły, rady pedagogicznej oraz w uzgodnieniu z kuratorem oświaty. Na kadencję poprzedzającą przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektorzy powołani byli po wygranym konkursie.
11) Wydłużenie godzin pracy Urzędu Gminy. Od nowego roku Urząd Gminy, Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Oświaty i Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  będą pracowały we wtorki  od 800 do 1600 a w pozostałe dni od 715 do 1515. Taki  rozkład czasu pracy pokrywa się z  40 godzinnym tygodniowym wymiarem czasu pracy określonym w kodeksie pracy.
12) W związku z tym, że budżet na  nowy rok będzie uchwalany do 31 marca 2007r.  występuję do Rady z następującymi wnioskami, czy zlecać opracowanie  projektów technicznych na:
· budowę chodnika i kanalizacji deszczowej na ul. Zamkowej we Wręczycy Małej i ul. Kłobuckiej w Grodzisku. Opracowanie to byłoby podstawą do prowadzenia rozmów z Zarządem Dróg Wojewódzkich w Katowicach dotyczących realizacji tego zadania.

· budowę kompleksowej kanalizacji deszczowej  we Wręczycy Wielkiej w obrębie ulic: Szkolnej, Sportowej, Śląskiej, Prusa i Konopnickiej w tym przebudowę kanalizacji sanitarnej na ul. Szkolnej w obrębie bloków i budowę chodników.

· Uzupełnienie oświetlenia ulicznego i dobudowa linii energetycznych w następujących miejscowościach; Wydra „Przysieka”, Hutka - za Domem Nauczyciela, Piła Druga - Jesionka, Borowe w kierunku młyna, Puszczew-Cyganka w kierunku Jeziora, Truskolasy ul. 1 Maja w kierunku Vivy, oraz Borowe-Bieżeń nad lasem.

Bardzo proszę o zajęcie stanowiska  w sprawie powyższych wniosków.
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