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1. BEZROBOCIE W POWIECIE KLOBUCKIM

LICZBA BEZROBOTNYCH POZOSTAJACYCH
W EWIDENCIJI W LATACH 2002 - 2008
(stan na koniec stycznia danego roku)

LATA LICZBA BEZROBOTNYCH

W IS,
ROK 2002 6357
ROK 2003 5898
ROK 2004 59355
ROK 2005 5623
ROK 2006 5349
ROK 2007 4265
ROK 2008 B 3573

Analizujae poziom bhezrobocia w powiceie klobuckim widzimy spadek liczby osob
bezrobotnych. W styczniu 2008 1. liczba rzaregjestrowanych wynosila 3573 i byla mnicjsza
0 692 osoby w pordwnaniu do stycznia roku ubieglego.

Wéaroad ogohu zarejestrowanych 50.9% stanowity kobiety.

Bardzo nieliczna grupa bezrobotnych (743 osoby) 1). 20.8% zewidencjonowanych
posiadala prawo do zasitku.

Z ogbhu zarejestrowanyveh 2793 osoby zamieszkiwaly tereny wigjskie naszego powialu
(78.2%).

Wsrod oséb bezrobotnych mozemy wyszezegdlnié osoby zaliczane do kategorii
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W koncu stycznia 2008 r.
liczba 0s6b w tych kategoriach przedstawiala si¢ nastepujaco:

e do 25 roku zycia: 776 0sdb (21,7%)
e powyze) SO roku zycia: 689 osob (19,3%)
¢ osoby niepelnosprawne: 70 osob (2,0%)




dlugotrwale bezrobotne: 1723 osoby (48,2%)
bez kwalifikacji zawodowych: 898 osob (25,1%)
bez doswiadczenia zawodowego: 1125 oséb (31,5%)
kobiet, ktére nie podjely pracy po urodzeniu dziecka: 5430soby (15,2%)
osoby samotnic wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia: 121 osob
(3.4%)

Ponadto w ewidencji tul. Urzedu figurowalo 70 os6b niepetnosprawnych, w tym
29 kobiet. Spoétad bezrobotnyeh niepelosprawnych prawo do zasitku posiadato 41,4%.

W ewidencji figuruja téwniez osoby niepelnosprawne pobierajace $wiadczenia
rentowe i pragnace rozpocze¢ zatrudnienie, kategoria ta liczyla 310s6b w tym 10 kobiet.

W miesigcu styczniu 2008 r. w Urzedzie zostaly zarcjestrowane 633 osoby, ktore
stanowily 17,7% ogo6lnej liczby bezrobotnych.

Do rejestracji trafiaja przede wszystkich osoby, ktore dotychezas juz pracowaly. Do tej
kategorii nalezalo 503 bezrobotnych.

7 ewidencji oséb bezrobotnych w miesiacu styczniu 2008 r. wylaczono 338 osob w
tym migdey innymi:
e z tytulu podjecia pracy — 180 osob (53.3%)
e 7z powodu braku gotowosei do podjgcia pracy — 70 0s6b (20,7%)
e z tytulu dobrowolnej rezygnacji — 20 0s6b (5,9%)
e z innych przyczyn — 68 osob (20,1%)

Analizujac bilans naptywu i odplywu z bezrobocia wedhug stanu na koniec stycznia
2008 r. zauwaza si¢ duzy wzrost osob rejestrujacych si¢ w stosunku do odplywajacych
z bezrobocia.

Stopa bezrobocia wyszacowana przez GUS na koniec grudnia 2007 r. ksztaltowala si¢
na poziomie :

w powiecie — 10,6 %o
w wojewddztwie — 9.3 %
w kraju — 11.4 %

Stopa bezrobocia wyszacowana przez GUS na koniec grudnia 2006 r. kszialtowala sig
nda poziomie :

w powiecie — 13,4 %

w wojewddztwie — 12,8 %

w kraju — 14,9%



2. BEZROBOCIE W GMINIE WRECZYCA WIELKA

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH
7 PODZIALEM NA GMINY W/G STANU NA 31.01.2008 R.

Liczba bezroboinych Stopien
GMINA natezenia
Liczba osib %o bezrobocia
do ogélu w %
Klobuck u9l 27,7 7.6
Krzepice 285 8.0 4,7
Wreczyca Wielka 769 21,5 7,2
Lipie 238 _ 6,7 5.7
Miedzna 377 10,6 8.0
Opatow 248 6.9 5,9
Punki 223 6.3 7.0
Popdw 187 5,2 4.9
Przystajn 255 T 6.9
Ogélem 3573 100% |

Wedlug stanu na 31.01.2008 r. na terenie gminy Wreezyca Wielka bez pracy
pozostawalo 769 0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne (21,5%) w tym 389 kobiet (50,6%),
Wirdd osob bezrobotnveh z gminy Wreczyvea Wielka prawo  do zasilku posiadaly 162 osoby
(21,1%).

Ponadio wyrdzni¢ nalezy osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji  na
rvnku pracy, wsrdd bezrobotnych 2z w/w gminy zarejestrowanych bylo:
¢ 159 0s6b do 25 roku zveia (20.6%),
¢ [51osob powyzej 50 roku zycia (19.6%).
e 16 0s0b niepelnosprawnych (2%),
¢ 359 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (46.7%),
¢ 197 0s6b bez kwalifikac)i zawodowyceh (24,8%),
e 231 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (30%).
e 149 kobiet, ktére nie podjely pracy po urodzeniu dziecka (19,4%),
* 33 osoby samotnic wychowujgce co najmniej jedno dziecko do |8 roku zycia (4,3%).



W miesigcu styczniu 2008 r. z powyzsze] gminy w tut Urzedzie zarejestrowaly sig
102 osoby. w tym 54 kobiety (52,9%). Zbiorowoséé osob poprzednio pracujacych stanowita
81,4% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Z ewidencji bezrobotnych w miesigeu styczniu 2008 r. wylaczono tvlko 58 oséb w
tym migdzy innymi:
o z tytulu podjecia pracy — 310s6b (53,4%)
« z powodu braku gotowoscei do podjeeia pracy — 7 osdb (12.0%)
e z tytulu dobrowolnej rezygnacji - 3 osoby (5,2%)

Analizujac stopien natgzenia bezrobocia (czyli stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobolnych 2 danej gminy do liczby ludnosei w wieku produkeyjnym zamieszkujacych
na terenic danej gminy ) wg stanu na 31.01.2008 r. widzimy, Ze najnizszym wskaznikiem
charakieryzuje si¢ gmina Krzepice (4,7%) natomiast najwyzsza wartosé przyjal w gminie
Miedzno (8,0%), nastgpnie w gminic Klobuck (7,6%). Gmina Wreezyca Wielka znalazta si¢
na trzecim micjscu wskaznik ten wynosil 7,2%.

3. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOTNYCH W LATACH 2006 - 2007 W GMINIE
WRECZYCA WIELKA

Struktura bezrobotnych wedlug wieku

Grupa wiekowa Liczba bezrobotnych (%) Liczba bezrobotnych (%)
stan na 31.12.2006 r. stan na 31122007 r.
18-24 |at 186 20,7 150 20,6
25-34 |at 254 28.1 202 27.8
35-44 lat 208 23,0 156 21.5
45-54 lat 212 23,5 155 21,3
33-59 lat 30 4.0 52 7.2
60-64 lat 7 0,7 12 1.6
903 727

Na przestrzeni roku 2006 i 2007 struktura wieku zarejestrowanych nie ulegata
zasadniczym zmianom. Wirdd zarejestrowanych bezrobotnych nadal dominowaly osoby
mlode do 34 roku zycia — 48,4% (rok wezesniej analogiczny udzial wynosii 48,8%).
W przedziale wickowym od 35 do 44 lat odsetek bezrobotnych przyjat wartosé 21,5%
(grudzien 2006 r. — odpowiednio 23,0%). W przedziale wiekowym powyzej 55 lat znalazio
sig zaledwie 7.2% bezrobotnveh (grudzien 2006 r. - 4,0%).

Powvzsza analiza pozwala odnotowaé spadek bezrobocia. Jedynie w przedziale
wiekowym 55-59 lat nastapit wzrost o 3.2 punktu procentowego.



Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie Liczba bezrobotnych (%) Liczba bezrobotnych (%)
stan na 31.12.2006 r. stan na 31.12.2007 r.

- Wyzsze 57 6.3 58 8.0
- policealne

i drednie zawodowe 210 23,2 169 23,2
- $rednie ogdlnoksztalcace 42 4.7 29 4,0
- zasadnicze zawodowe 375 41,5 289 39,8
- gimnazjalne i ponizej 219 243 182 25,0

903 TZT

Wirdd oséb zarcjestrowanych nadal najliczniejszq grupg stanowig osoby o niskim
poziomie wyksztalcenia. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w koncu grudnia
2007 r. legitymowalo si¢ 39,8% ogdlnej liczby bezrobotnych (analogicznie w roku 2006 —
41,5%). gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego 25,0% (w roku 2006 — 24.3%). Najmniej
liczne sa grupy osob. ktore ukoficzyly liceum ogdlnoksztalegee (2007 r. — 4,0%, 2006 1. —
4,7%) oraz studia wyzsze (2007 — 8,0% i 2006 r. — 6,3%).

W stosunku do roku ubieglego spadla liczba os6b bezrobotnych legitymujacych sig
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 1,7% oraz srednim ogolnoksztalcaeym o (1L7%.
Wzrost poziomu bezrobocia nastapit wérdéd oséb 2 wykszialceniem wyzszym o 1,7%
oraz gimnazjalnym i ponizej o 0,7%.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Liczba bezrobotnych (%) Liczba bezrobotnych (%)
stan na 31.12.2006 r. stan na 31.12.2007 r.
do 1 roku 113 12,5 25 11,7
od 1-5 lat 179 19,8 153 21,0
od 5-10 lat 132 14.6 111 15,3
od 10-20 lat 145 16.1 107 14,7
od 20-30 lat 103 1.4 82 11,3
30 lat i wigcej 20 2.2 27 3.7
bez stazu 211 234 162 223
903 727



Werdd zarejestrowanych dominuja osoby, ktdre pracowaly przed nabyciem statusu
bezrobotnego. Wedlug stanu na 31.12.2007 roku zbiorowosé legitymujgea sig stazem pracy
liczyla 565 osdb, co stanowilo 77.7% ogéhlu zarejestrowanych w analizowanej gminie.
Rok wczeéniej wskaZnik ten przyjmowat wartodc 76,6%.

W koncu grudnia 2007 roku wsrdd poprzednio pracujgeyeh najliczniejsza byla grupa
legitymujaca sie stazem pracy 1 — 5 lat — 21,0% (rok wczesniej — 19,8%). Najmnie)j liczne
byly populacje o stazu pracy od 20 — 30 lat ( rok 2007 - 11,3%, rok 2006 - 11.4%)
oraz powyze] 30 lat (2007 r. — 3,7%, 2006 1, - 2,2%).

Wzrost poziomu bezrobocia nastapit wsrdd osob ze stazem pracy od 1-5 lat o 1,2%,
od 5-10 lat o 0,7% oraz 30 lat i wigcej o 1,5%. W pozostatych grupach widoczny jest spadek
liczby os6b bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania Liczba bezrobotnych (%) Liczba bezrobotnych
bez pracy stan na 31.12.2006 r. stan na 31.12.2007 r.
do 1 m-ca T2 8,0 74 10,2
od 1-3 m-cy 162 17.9 164 22.6
od 3-6 m-cy 120 13,3 110 15,1
od 6=12 m-cy 133 14.7 96 13.2
od 12-24 m-cy 127 14.1 87 12,0
powyze) 24 m-cy 289 32,0 196 26,9
903 TAT

W strukturze bezrobotnych wedhig czasu pozostawama bez pracy mozemy zauwazyc
spadek liczby osob, ktére poszukiwaly pracy co najmniej 12 miesigcy, w 2007 r. liczba
ta wynosita 283 osoby (38,9%), w 2006 r. 416 0s6b ( 46,1%), oraz nieduzy spadek liczbhy
os0b w przedziale od 6-12 m-cy (w 2007 r. - 13,2%, w 2006 r. - 14,7%). Zauwazy<¢ nalezy
jednak, e pomimo spadku poziomu bezrobocia nadal stanowig oni najliczniejsza grupg
0sob bezrobotnych.

W pozostalych przedzialach nastapil wzrost. Dla osob, ktdre poszukiwaly pracy do 1
miesigca wskaznik wynosit odpowiednio 102% - 2007 r. i 8,0% - 2006 r., od 1-3 m-cy
22,6% - 2007 r. 1 17,9% - 2006 ., natomiast od 3-6 m-cy 15,1% - 2007 r.1 13,3% - 2006 1.

Podstawowymi uslugami rynku pracy sa:

- posredniciwo pracy

- uslugi EURES

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- organizacja szkolen



POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy wykonvwane przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku w 2007 r.

W calym 2007 r. w dyspozyeji podrednictwa bylo 3516 ofert pracy, w tym 2494 to
oferty mesubsydiowane 1 75 to oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych. Podobna ilosé ofert
zgtoszonych do PUP w Klobucku w 2006 r., wskazuje na pewna rownowage popytu na
pracownikéw, jednakze realizacja tych ofert jest utrudniona ze wzgledu na zmniejszong iloéé
0s6b bezrobotnych pozostajacych w ewidenc)i urzedu. O ile na Koniec 2006 roku
zarejestrowanych bylo 4106 osdb, to analogicznie w br. w ewidencji znajduje si¢ 3278 osdb
bezrobotnych (o ponad 20 % mniej 0s6b bezrobotnych w stosunku do okresu analogicznego
ubieglego roku) i nadal zauwazalna jest tendencja spadkowa. Biorac pod uwage liczbe
zlozonych ofert pracy w 2007 r. nalezy zaznaczy¢, iz gmina Wreezyca Wielka wysuwa sig
na trzecie miejsce w skali powiaty, pod wzgledem znaczacego udzialu w zmniejszaniu
bezrobocia. Znamionuje to ilosé ofert pracy pozyskana przez tut. urzad z terenu gminy
Wreczyca Wielka. Ogolem bylo 326 ofert pracy w tvm: 97 ofert pracy to oferty pracy
subsydiowanej, 9 ofert pracy skierowanych bylo dla 0sob niepelnosprawnych. Pozostale tj.
220 1w oferty zgloszone preer pracodaweow 1 realizowane ber wsparcia finansowego
Powiatowego Urzedu Pracy. Nalezy takze zaznaczyC, ze ilos¢ ofert pracy w 2007 r. w gminie
Wreczyea Wielka zmniejseyla si¢ o ponad 23 % w poréwnaniu z rokiem 2006.

Zmiany liczby pozyskanych ofert pracy w poszezegolnych latach 2 podzialem na gminy
powiatu kltobuckiego przedstawia Wykres nr |
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W 2007 r. oferty pracy pozyskiwane byly przede wszystkim poprzez zgloszenia
pracodawcow: telefoniczne. osobiste badZ pisemne. Czgsé ofert pozyskiwana byla réwniez
przez posrednikéw pracy podezas rozmow telefonicznych do pracodaweow. Tg sama droga
podrednicy weryfikowali oferty pracy. Sposob realizacji pozyskanych ofert pracy byt
wszechstronny tzn. wezwania wysylane bezrobotnym w celu wydania formalnego
skierowania do pracy, wywieszano informacje o ofertach pracy na tablicy ogloszen,
Zamigszezano oferty w lokalnej prasie oraz wysylano
i aktualizowano oferty pracy na stronie internetowej e-puls, a lakze informowano
bezrobotnych telefonicznie o wolnych miejscach pracy.

Podrednictwo pracy tworzae komputerows baze danyeh o pracodawcach i skladanych
przez nich ofertach pracy, udziela pracodawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia
pracownikow na zgloszonych micjscach pracy oraz informuje o mozliwosciach tworzenia
miejsca pracy z udzialem $rodkéw z Funduszu Pracy. W 2007 r. organizowano takze
przedsigwzigeia umozliwiajace kontakt bezrobotnyeh i poszukujacych pracy z pracodawcami
w tym min. gieldy pracy. Naplywajace oferty pracy wykazuja podobna jak przed rokiem
strukture zawoddw, na krore jest cykliczne, sezonowe zapotrzebowanie. Dominuja wigc,
pracownicy budowlani — tendencja ogélnopolska, pracownicy branzy metalowej, min.
slusarze, spawacze, monterzy oraz sprzedawey, kierowey czy pracownicy fizyczni w réznych
branzach. Utrwala sie te# i zwieksza zapotrzebowanic na pracownikéw .do przyuczenia”.

W analizowanym roku zorganizowano 32  gieldy pracy 2 udzialem 581 oséb na
stanowiska: masarz, stolarz, kasjer-sprzedawca, cicdla, tynkars, zbrojarz, pracownik
budowlany, operator maszyn, stolarz, kursant pionu prewencji, kamieniarz, kelner, operator
myjni, pickarz, szwaczka. Nalezy zauwazy¢ takze, ze wzrosla takze ilos¢ zorganizowanych
gield pracy w stosunku do roku 2006 o ponad 77 %, a zwigzane jest 1o przede wszystkim
+ mozliwodcia bezposredniego uczestnictwa posrednikow pracy we wsigpnych rozmowach
pracodawedw z potencjalnymi pracobiorcami.
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Jednak istotne znaczenic ma ciagle ograniczone zainteresowanie oferowanymi
stanowiskami pracy z uwagi na: niskic place, wydluzony czas pracy, zwlekanie
z podpisaniem umowy o pracg, zle warunki pracy, brak zabezpieczenia socjalnego,
niewladciwe traktowanie pracownikdéw w podejéciu do ciagle zmicniajace] si¢ sytuac)i na
rynku pracy. Wszystkie te uwarunkowania powoduja, 7e rynek pracy stal si¢ rynkiem
pracownikow 1 to oni majq mozliwosé wyboru pracodawcdw, Nie odnosi si¢ to natomiast do
0s6b z wyzszym wyksztalceniem, dla ktéryeh liczba ofert pracy jest ciagle niewystarczajaca,
co wskazywaloby na brak takich potrzeb na tut. terenie lub nasvcenie osobami
z wyzszym wyksztalceniem

Wsardd ofert subsydiowanych odnotowano spadek ilosci ofert pracy w ramach prac
interwencyjnych tj. w roku 2006 zrealizowano 33 oferty a w roku analizowanym tylko 22
Natomiast wzrosla liczba pozostalych ofert subsydiowanych:

- slaze 0294 % (2007 r. — 608 ofert, a w 20006 r. — 470 ofert),

- przygotowanie zawodowe o 16, 3 % (2007 r. — 150 ofert, a w 2006 r. - 129 ofert),

- roboty publiczne o 31,8 % (2007 r. — 29 ofert, a w 2006 r. - 22 oferty),

- doposazenie, wyposazenie stanowiska pracy o 9,5 % (2007 r. — 46 ofert, a w 2006 r. - 42
oferty).

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku istotne znaczenie mialo takze
poéredniczenie w znalezieniu pracy osobom bezroboimym zagrozonym szeroko rozumianym
wykluczeniem z rynku pracy (m.in. dtuznicy alimentacyjni, dlugotrwale bezrobotni czy osoby
uzaleznione od alkoholu). Wymaga (o bardziej indywidualnego podejscia do bezrobotnego,
zrozumienia jego sytuacji zyciowej oraz podjgcia daleko idacej proby aktywizac)i poprzez
cykl spotkan m.in. z psychologiem, doradca zawodowvm, prawnikiem oraz innymi osobami
w podobnej sytuacji zyciowej. W przypadku takich oséb praca pracownikéw PUP jest
szezegllnie trudna, gdvz z jednej strony bardzo cigzko jest zmieni¢ ich nastawienie do
podjecia zatrudnienia, a z drugiej strony pracodawcy maja bardzo duzy opor przed
zatrudnianiem ludzi starszych czy tez w inny sposob odbiegajacych od wyidealizowanego
obrazu pracownika, mlodego i dobrze przygotowanego zawodowo,

PORADNICTWO ZAWODOWE

Istoinym Zrodlem pomocy dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku jest
poradnictwo  zawodowe. Adresalami uslug sg osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy
borvkajgce sie z problemami wynikajacymi z braku mozliwosei zatrudnienia. Doradea
zawodowy pomaga w zakresie: przekwalifikowania zawodowego, wyboru sciezki ksztalcenia
zawodowego, przygotowania do skutecznego poszukiwania pracy. Uslugi te prowadzone sa
w formie indywidualnej porady i warsztatowych zajeé grupowych.

W roku 2007 doradey zawodowi przeprowadzili 1010 rozméw indywidualnych z 611
osobami (165 z gminy Wreczyca Wielka) zaréwno bezrobotnymi jak i poszukujacymi pracy.

Ponadto 1028 rozméw (w oym 151 z gminy Wrecgyca Wielka) zostalo
ukierunkowanych na informacje zawodowe, ktére dotyczyty m.in.: okreélenia przydatnodci na
okreslone stanowiska pracy, wlasciwego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
zapoznania z instrumentami rynku pracy oraz przepisami ustawy o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy.

Dodatkowo doradey zawodowi organizowali i prowadzili zajgcia aktywizujace dla 115
0s0b bezrobotnych (16 grup), (w fym 29 oséb z Gminy Wreczyea Wielka), ktorych celem bylo
wykreowanic wirdd osdb bezrobotnych aktywnej postawy na rynku pracy oraz wyposazenie
w wicdzg na temat metod poszukiwania pracy, zasad przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych oraz autoprezentacji. Warsztaty prowadzone byly przy wsparciu psychologa.
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W roku 2007 zorganizowano lakze 52 spotkania grupowe dla 690 osob (w fym 139
z gminy Wrecyyca Wielka) » zakresu informacji zawodowej, ktorych celem bylo
zaznajomienie ze specyfikq lokalnego rynku pracy oraz promocja uslug sluzb zatrudnienia.

Ponadto w okresie sprawozdawczym zorganizowano 4 spotkania z uczniami szkol
ponadgimnazjalnvch powiatu klobuckiego, ktdre dotvezyly wyboru zawodu 1 drogi
ksztalcenia oraz szeroko pojetej problematyki rynku pracy. W zajeciach wziglo udzial 69
UCZNIOW,

W roku 2007 doradey zawodowi brali takze czynny udzial w przedsigwzigciach na
rzecz 0s0b niepelnosprawnych: zaréwno w realizacji programu aktywizacj zawodowe)
absolwentow niepemosprawnych ,Junior”, w ktorym wzigly udzial 4 osoby ( w rym 1 oseba
z gminy Wreczyea Wielka) odbywajac staz oraz w aktywizacji zawodowe] o0sob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy w wyniku ktérej 3 osoby odbyly przygotowanie
zawodowe 1 1 osoba odbyla staz.

Dodatkowo doradea zawodowy wraz z poérednikiem pracy uczestniczyli w projekcie
.Rotacja pracy” w ramach ktérego 1 osoba odbyla przygotowanie zawodowe i podjela
zatrudnienie,

W wyniku dzialan doradeow zawodowych 222 osoby podjely prace (w tym 51
z gminy Wreczyca Wielka) a 244 osoby uczestniczyly w szkoleniach zawodowych (58 osob
z gminy Wreezyea Wielka).

USELUGI EURES

W roku 2007 doradca zawodowy petniacy funkcje asystenta sieci Fures udzielit 263
(w tym 65 dla mieszkaricow gminy Wreczyca) informac)i dotyczacych:

e dostepu do rynku pracy krajow Unii Europejskic)

e«  mozliwosel ksztatlcema w UE

+ mozliwoéci prowadzenia dzialalnosci gospodarezej i dwiadezenia uslug w UE

o warunkach zycia i pracy w krajach EOG

¢ aktualnych ofertach pracy w ramach sieci Eures i sposobie rekrutacyi

Asvstent Bures zajmowal si¢ takZe informowaniem o ustugach Eures, aktualizacja ofert
pracy, rekrutacjq na okreslone stanowiska pracy oraz prowadzeniem rejestrow ofert pracy.
Na biezgco informowano osoby bezrobotne poszukujgce pracy o aktualnie prowadzonych
rekrutacjach na okreslone stanowiska pracy w danym kraju.

W 2007 roku do tut. Urzedu wplynely 724 oferty pracy z nastepujacych krajow:

¢ Wielka Brytania - 130 s  Szwecja-25
¢ Republika Czeska - 121 e Dania-23
¢ [rlandia - 71 ¢ Helgia- 15
+  Norwegia - 63 e Wlochy - 11
* Slowacja - 48 e Litwa- 10

o [liszpania - 46 o Slowacja -9
s Cypr-39 e Austria-9

¢ [lrancja-30 e Islandia - 3
s Finlandia - 29 e Malta -3

* Holandia - 25 ¢ Niemey-2

e  (recja - 1
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W wi/w okresie najwiecej ofert pracy wplyneto w nastepujacych zawodach:
¢ spawacz - §lusarz

operator CNC

rzeznik - wykrawacz

zw. 7z branzg budowlang (murarz, dekarz, pracownik budowlany)

kierowca kat. C, C+E

zw. 7 branza pastronomiczng (kelner, szef kuchni itp.)

personel hotelu

opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych

KLUB PRACY

Klub Pracy oferuje bezrobotnym i poszukujacym pracy bezplatng pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy w celu lepszego radzenia sobie na rynku pracy. Pomoc ta skicrowana jest
do os6h, ktére napotykaja na trudnosci w poruszaniu sie po rynku pracy i chea
wspdtpracowad W celu Zmiany wlasnej sytuaciji. Uczestmictwo
w zajeciach Klubu Pracy pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie. uczy
aktywnodci 1 samodzielnosei.

W okresie od | stycznia do 31 grudnia 2007 r. Lider Klubu Pracy w zakresie
poradnictwa udzielit 195 porad indywidualnych osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy.
jak i osobom nie zargjestrowanym w PUP, w lym mlodziczy uczacej si¢ 1 studentom.
Poradnictwo indywidualne to przede wszystkim pomoc w zakresie rozpoznania wlasnych
mozliwodci i umiejetnodei przydatnyeh podezas poszukiwania pracy oraz udzielenie istotnych
wskazowek i rad dotyczacveh wyboru pracy. szkolenia, doskonalenia zawodowego,
rozpoczecia dziatalnosei gospodarczej. Jednakze najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sig
porady, kiére mialy na celu pomoc w napisaniu poprawnego C'V oraz listu motywacyjnego.

Waznym eclementem dzialalnosei Klubu Pracy jest udostgpnianie bezrobotnym
komputerow z dostgpem do Internetu. Lider pomagal osobom w nauce obslugi komputera,
korzystania z Internetu i poczty elektronicznej w celu poszukiwania pracy. Udostgpnial
informacje a adresach internetowych agencji posrednictwa pracy, stron internetowych z
ofertami pracy. glownie prac zagranicznych oferowanych na stronach Wojewddzkicgo
Urzedu Pracy. Bezrobotni moga na micjscu wydrukowaé swoje dokumenty aplikacyjne. jak
réwniez interesujace ich oferty pracy, z danymi kontaktowymi pracodawcy. Oprocz
stanowisk komputerowych hezrobotni micli ciagly dostgp do aktualnych ofert pracy, jak
rowniez specjalistycznej literatury. kidra znajduja si¢ w Klubie Pracy, a ktora zostala
powiekszona o wiele ciekawych pozyeji.

Dodatkowo 608 o0sdb  bezrobolnych i poszukujgeych pracy uczestniczylo w
spotkaniach grupowych z zakresu informacji zawodowej, ktorych celem bylo m.in.
zaznajomienie uczestnikOw z najwazniejszymi formami pomocy, jakic Powiatowy Urzad
Pracy w Klobucku oferuje osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Do koifiea 2007 r.
Lider przeprowadzil 40 w/w spotkan.

W Klubie Pracy organizowane sa réwniez spotkania informacyjne dla absolwentow
wszelkich szkél, osdb ktére po raz pierwszy rejestrujg si¢ w PUP Klobuck. Na takich
spotkaniach Lider Klubu Pracy przestawia dzialania Urzedu Pracy, zapoznaje
z najwazniejszymi formami oferowanymi przez Urzad Pracy. Podezas spotkan. dzigki
prezentacji multimedialnej, bezrobotni dowiaduja sig jak poruszaé sig po Urzedzie Pracy.
Kazdy z uczestnikow otrzymuje wizytowke tutejszego Urzedu Pracy z numerami telefondw
do poszezegblnych dziatow, adres siedziby oraz strony internetowej, jak réwniez numer NI

W 2007 r. przeprowadzono 35 (akich spotkan informacyjnych tacznie uczesmiczylo
407 o0s6b bezrobotnych.
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Rowniez w 2007 r. zostala nawigzana wspOlpraca 2 placowkami oswiatowymi
z powiatu klobuckiego, dzigki ezemu miodrziez uczaca mogla zaznajomié si¢ z dzialalnoscig
tutejszego Urzedu. Zajecia byly prowadzone w formie warsztatow, na kidrych omawiane byly
najwazniejsze kwestie dotyczace poszukiwania pracy, dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy
kwalifikacvjne).

W ramach Klubu Pracy w 2007 roku z gminy Wreczyca Wielka w spotkaniach
informacyjnych - przeznaczonych dla  absolwentdw  szkdl,  zarejestrowanych
po raz pierwszy w 2007 roku, uczestniczylo 49 oséb z tego 31 kobiet natomiast
w spotkaniach z zakresu informacji zawodowej z gminy Wreczyea Wielka uczestniczylo
140 o0s6b, ztego 04 kobiety.

Uslugi prawnika

W roku 2007 w ramach Klubu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku w
kazda érode w godzinach od 10.30 do 14.30 udzielane byly porady prawne dla osob
bezrobotnych oraz osdb poszukujacych pracy. W ramach mozliwosei porady prawne byly
udzielane takze innym osobom, ktéryvch nie sta¢ na ptatng pomoc prawna.

Porady prawne polegaly na wudzielaniu rad, sporzadzemiu odwolan, pozwow,
wnioskow. badz wylacznie na rozmowie. gdyz nie kazda osoba, ktéra zglaszala sie z
problemem potrzebowala porady prawnej.

Wigkszod¢ spraw dotyczyla probleméw prawa pracy, duza czesé stanowily sprawy z
zakresu ubezpieczen spolecznych badZz problemy zwigzane z zakladaniem wiasne)
dzialalnosci gospodarczej. Pojawily sie rowniez osoby, ktére zglaszaly problemy z zakresu
prawa rodzinnego i prawa cywilnego. Niemnicj najwickszy odsetek porad dotyezyt
problemow rozwigzywania umdw o prace, kwestii wypowiedzenia, odpraw, rozliczania
zaleglych urlopow. ewentualne) odpowiedzialnosci za porzucenic pracy. Zmiany w zakresie
wezedniejszyeh emerytur spowodowaly liczne zainteresowanie oséb zblizajgeych sig do
wicku emerytalnego.

Psvcholog

W ramach ustug $wiadczonych w Klubie Pracy osoby hezrobotne korzystajq takze z
uslug psychologa. Porady psychologiczne udzielane byly dwa razy w miesigcu po frzy
godziny 1 obejmowaly zardwno zajgcia indywidualne jak rowmiez grupowe typu
warsztatowego.

Psycholog uczestniczy, badZ prowadzi grupowe zajecia warsztatowe z roznymi
grupami 0s0b bezrobotnych (np. pozostajacych dhlugo w bezrobociu, bezrobotnych nie
placacych alimentow, | innych). Po zajeciach grupowych prowadzone s3 Kkonsultacje
indywidualne dla os6b bezrobotnych w réznym wicku. W trakcie spotkan indywidualnych
udzielane sa roznego rodzaju porady, prowadzona jest lerapia wspierajgea 1 aktywizujgea.
W uzasadnmionych wypadkach preeprowadzone byly kompleksowe badania psychologiczne
i wydawane opinie psychologiczne, np. bezrobotnym skladajgeym wnioski do Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei. w celu uzyskania stopnia niepelnosprawnosci
i w konsekwencji adekwatnego zatrudnienia. Z pomocy psychologicznej czesto korzystaja
bezrobotni z réznego rodzaju zaburzeniami psychicznymi, a takze majagce problem
z alkoholem.

W 2007 r. psycholog udzielil 72 porad psychologicznych, z ktorych skorzystaty
34 osoby zarcjestrowanc w Powiatowym Urzedzie Pracy natomiast 15 razy psycholog
uczestniczyl w grupowych zajeciach warsztatowych.
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Z terenu gmina Wreczyca Wielka z indywidualnych porad psychologicznych
skorzystato 6 osob bezrobotnych.
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Wykres nr 3
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtLANIA BEZROBOCIU REALTZOWANE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KLOBUCKU W 2007 ROKU
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Tabelanr |

LTCZ84 0SOB, KTORE OBTETO W 2007R. AKTYWNYAZ FORMANT WSPARCIA Z PODZIALEM NA GHINY

W POWIECTE KeOBUCKIM
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Stage 568 176 3 i 3l 50 () 3 i 01 (16%)
Prace fnlenvencyjiie 7 6 3 0 ] 1 ] 0 0-)
Robaty publiczné 0 10 ! ) b 0 2 I 3(11%)
Sakolenia ke 0 u | 35 2 9 15 5 §1(4%)
L IR S T T T D 1 1
HIEJSCU pracy
Frace spolecna - v2ylecane 63 16 ) | I 0 1 0 § 19(30%)
boove ndimpleie | oy | g | | g | e 2 | 6| 5 nem
driglalnofci gospodarcze)
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| v smentlagy | g 6 | 3 | 2 § | | 0 s
' (leshu skierowanych osdl ;
bezrabalmyich)
Dodatki aktywizacy]ne 130 3 14 § § 1 ! I3 10 31 (M%)




ORGANIZACJA SZKOLEN

Dzigki Srodkom finansowym, jakie Urzad Pracy pozyskal na aktywizacjg osob
bezrobotnych, mozliwe bylo w 2007 r. skierowanie na szkolenia facznie 337 osob
bezrobotnych i poszukujgeych pracy uprawnionych do szkolenia
(w tym |15 kobiet) sposrod, ktoryceh:

- 2 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy skierowano ze srodkow PFRON,
- 99 0sGh hezrobotnyeh skicrowano ze Srodkow EFS w Lym w ramach dzialania 1.2 - 13 oséb,
natomiast w ramach dziania 1.3 = 86 osdb,

- 236 0s30b bezrobotnych skierowanych ze srodkow.
Sposrod 337 skierowanych osoh:

- 287 skierowano na szkolenia grupowe,
- 50 0sdb na szkolenia indywidualne.

W trakcie szkolenia oraz w okresie do 3 miesigey po jego ukonezeniu, na dzien
31.12.2007 r. prace podjety 124 osoby. W stosunku do oséb, krdre ukonezyly szkolenic (326
0s0b) efektywnoéé z zakonczonych szkolen wynosi 38 %.

W wyniku skierowania 337 osob na szkolenia az 81 oséb to osoby bezrobotne
z gminy Wreczyea Wielka, spoéréd ktéryeh 77 oséb ukoficzylo szkolenie, a 32 osoby
podjely prace w okresie do 3 miesiecy od zakonczonego udzialu w szkoleniu,

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

STAZE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2007 r. do dnia 31.12.2007 r. PUP w Klobucku skierowal do
odbycia stazu lacznie 568 os6b bezrobotnych, w tym:
- 515 osob bezrobotnych skierowano na staze ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanyeh
algorytmem oraz 1 osobg poszukujgeq pracy ze srodkéw PFRON,
- 52 o0sdb bezrobotnych skierowano na staze w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Kierowanie oséb bezrobotnych do odbyeia stazu u pracodawcdw przy zaangazowaniu
srodkdw Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego ma na celu
zaktywizowanic mlodych ludei i pomoc w uzyskaniu przez nich stalego zatrudnienia,
a rownoczesnie dac im szansg sprawdzenia swych kwalitikacji i przydatnosci na rynku pracy
oraz nabycie umiejetnosei praktyeznych do wykonywania pracy.

W 2007 roku po raz kolgjny skicrowano na staze wigkszg liczbg osob niz w roku
poprzednim (o 18%). W roku 2005 na staz skierowano 359 osoby, w 2006 roku skierowano
463 osoby. Jest 10 bez watpienia najbardziej popularna forma aktywizacji zardbwno wsrod
0s6b bezrobotnych jak i pracodawcéw, kidrzy takze 2 roku na rok chegtniej korzystajg z tej
formy wsparcia. Ponadto 132 osoby bezrobotne kontynuowaly w 2007 roku udzial w stazach
rozpoczetych w 2006 roku. Tym samym facznie w 2007 roku staz odbywato 700 0s0b.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2007 r. na staz z gminy Wregczyca
Wielka zaréwno ze $rodkow EFS jaki i ze srodkéw Funduszu Pracy skierowano lacznie
91 osob bezrobotnych.



PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Tut. Urzad w okresie od 01.01.2007 r. do dnia 31.12.2007 skierowal 1acznic 141 osib
do odbycia przygotowania zawodowego w migjscu pracy w tym:

- 119 0s6b bezrobotnych ze §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
- 19 0s6b bezrobotnych ze srodkow EFS,
- oruz 3 osoby poszukujgce pracy ze srodkéw PFRON.

W 2007 roku skicrowano na przygotowanie zawodowe wigksza liczbe 0s6b niz w roku
poprzednim (0 6,5%). Nalezy zauwazyé, ze w 2006 roku skierowano na przygotowanie
cawodowe 128 osob,

Przygotowanic zawodowe jest formg wsparcia, ktora ma umozliwi¢ osobom
bezrobotnym bedacym w szezegdlng] sytuacii na rynku pracy zdobycie nowych kwalifikac)i
lub umiejetnosei zawodowych.

Wiw forma aktywizacji zawodowe] cieszy sig popularnodcia wérod pracodawcow
zarowno sektora prywatnego, jak i publicznego. Wigkszos¢é pracodawcéw prywatnych
gwarantuje zatrudnienie po odbyvtym przygotowanin zawodowym dla osob bezrobotnych
wskazanych we wnioskach. Do urzedu wplywa stosunkowo duzo wnioskdw, jednak trudnosci
pojawiaja sie w zwiazku z rekrutacjy oséb bezrobolnych na wolne stanowiska przygotowania
zawodowego W miejscu pracy.

Praktyka tut. Urzedu wskazuje, iz najwiekszy problem sprawiajy oferly na stanowiska
fizyczne, takie jak: murarz, glazurnik, robotik budowlany itp. Osoby bezrobomme kierowane
na w/w stanowiska (mezezyzni) maja czgsto na utrzymaniu rodziny, a kwota stypendium nie
zapewnia godnych warunkéw zyeia, ponadto czesé kwoty zostaje przeznaczona na dojazdy do
pracodawey. Warto zwrocié uwage, ze w chwili obecnej istnieje takze mozliwosé podjecia
zatrudnienia w ramach pracy sezonowej za zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie wynikajace
2 warunkow umowy o pracg.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2007 r. na przygotowanie zawodowe
z gminy Wreezyea Wielka zardwno ze Srodkéw EFS jaki i ze srodkéw Funduszu Pracy
skierowano lgcznie 22 osoby hezrobotne.

PRACE INTERWENCY.INE ORAZ ROBOTY PUBLICZNE

W przypadku prac interwencyjnych i robdt publicznych takze w roku 2007 obserwuje
sie dalszy spadek zainteresowama la forma aktywizacji glownic ze strony pracodawcow,
Wida¢ to wyraznie w liczbie osob  skierowanych na e formy wsparcia
w aktualnym okresie w poréwnaniu z ubieghymi latami, kiedy nie obowigzywala Ustawa
o pomocy publicznej. W przypadku prac interwencyjnych skierowano w 2007 roku tylko 17
0s6b bezrobotnych podczas gdy w 2006 r. ta forma wsparcia objeto 27 osob, w2005 roku
75 oséb, a w 2004 roku 127 oséb. Wspélpraca tut. Urzedu w ramach prac interweneyjnych
nawigzana zostala glownie z jednostkami samorzadowymi oraz z pracodawecami, kiorzy
pwarantowali stale miejsca pracy, badZz okresowe zatrudnienie po zakonczeniu umdw
zawartych na czas okreslony (min, 24 miesiace).

W okresie od stycznia do konca grudnia 2007 r. na prace interwencyjnc z gminy
Wreezyea Wielka nie skierowane zadnoej osoby bezrobotnej.

Podobne tendencje zaobserwowano takze w przypadku robdt publicznych.
W badanym okresie do udzialu w tej formie aktywizacji skierowano 27 0séb bezrobotnych
podezas gdy w latach wezesnicjszych tj. w 2006 skierowano 23 osoby, a w 2005 roku ta
forma objeto 121 osob bezrobotnych. W/w forma aktywizacji oséb bezrobomych
organizowana byla w samorzadach gminnych, Gminnych Osrodkach Pomocy Spotecznej oraz
Szkolach, W okresie od stycznia do konca grudnia 2007 r. z gminy Wreezyea Wielka
skierowano 3 osoby bezrobotne na roboty publiczne.
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Do glownych powoddow  zmnigjszajgeego sl zainleresowania  pracami
interwencyjnymi nalezy wprowadzenie przepiséw o pomocy publicznej, naktadajacych na
pracodawcdéw obowiazek wutrzymania stworzonego w ramach prac interwencyjnych
stanowiska pracy odpowiednio przez 24 lub 36 miesigcy, co dla pracodawcow stanowi zbyt
duze obcigzenie. Z kolei w przypadku robot publicznych istotna byta zmiana przepisow,
zgodnie z ktorymi powiatowe urzedy pracy oraz starostwa i ich jednostki organizacyjne
mogly by¢ organizatorami robét publicznych tylko do korica 2005 roku.,

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spoleczno-uzyteczne to taka forma aktywizacji, ktora jest wykorzystywana przy
podejmowaniu dzialan na rzecz osOb znajdujaeyceh sig w wyjgtkowo trudnej sytuacji na rynku
pracy, zaliczanych do grupy szezegdlnego ryvzvka (osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
korzystajace ze fwiadezen z pomocy spolecznej).

Rok 2007 to drugi rok orgamizac)i prac spolecznie uzytecznych. Do udzialu
w realizaci tej formy pomocy zostalo zaproszonych 9 gmin sposrdd ktdrych zainteresowanic
wspdipraca wyrazito 6 gmin:

- Kiobuck,

- Krzepice,

- Miedino,

Panki,

- Przysan,

- Wrgczyca Wielka.

Z wiw gminami zawarto porozumienia stanowiace podstawe wspotpracy, w ktdrych
okreslono liczbe osob jaka ma zosta¢ skierowana oraz liczbe godzin do przepracowania na
terenie danej gminy. Lacznie zawarte porozumienia na rok 2007 opiewajg na 11 320 godzin.

Po zawarciu porozumicni rozpoczeto kierowanie spehniajgcych okreslone ustawa warunki
0sOb bezrobotnyeh prey Scislej wspdlpracy z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoleczne).

Na w/w forme aktywizacji zawodowej, zgodnie z zapotrzebowaniem zgloszonym przez
dana gming, do konea 2007 roku skiecrowanych zostato lgeznie 63 osob, w tym:

- Klobuck - 16
- Krzepice -2
- Miedzno-11
- Panki-7

- Przystajn - 8

- Wreczyea Wielka - 19,

Istotnic nalezy zauwazy¢, sposrod wszystkich gmin w naszym powiecie z gminy
Wrgezyca Wielka skierowano najwigksza liczbe osob, Ktore spelmialy warunki do
objegcia ta forma waparcia.

JEDNORAZOWE SRODKI NA URUCHOMIENIE DZIAFALN 0SCI
GOSPODARCZE.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosei gospodarcze] 1o forma, kiory cieszy sig
duzym zainteresowaniem wsrod osob  bezrobotnych. Przy  zmienionych  przepisach
podatkowych, oprocz wsparcia kwoty ponad 13.000 21 z¢ $Srodkow PUP, przez picrwsze 2 lata
prowadzenia dziatalnodei gospodarczej osoby mogyg oplacad nizszy skladke na ubezpieczenie

spoteczne.
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Do konca 2007 roku PUP w Kilobucku przyvznal jednorazowe srodki na uruchomienie
dzialalnosei gospodarczej lacznie 82 osobom bezrobotnym, w tym 31 osobom z Funduszu
Pracy oraz 51 osobom ze §rodkéw EFS.

Widzac zardwno duze zainteresowanie ta forma wsparcia oraz wysoka efektywnosc

realizacji tegoz zadania racjonalnym staje sie fakt objecie ta forma pomocy wigkszej ilosci
osGb bezrobotnych w kolejnych latach dziatalnosci tut. Urzedu.
W ramach tej formy aktywizacji z calego powiatu klobuckiego to wlasnie z terenu gminy
Wreczyca Wielka przyznana zostala najwigksza liczba jednorazowych Srodkiéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczych tj. az dla 22 oséb bezrobotnych spodréd ktérych w
zdecydowanej wigkszoSei przewazaly dzialalnosé w zakresie usiug
remontowo-budowlanych, uslug stolarskich i robot budowlanych, uslug krawieckich,
fryzjerskich oraz dzialalnoéci handlowej.

DOPOSAZENIE LUB WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Podobnie jak w przypadku prac inferwencyjnych rownicz w ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy czynnikiem ograniczajgeym  jego popularnosé wsrod
pracodawedw sa przepisy o pomocy publiczne).

W okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 r. tut. urzad zawarl z 18 pracodawcami
umowy o zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na 24
stanowiska pracy, przy czym reasumujac skierowanych zostato lacznie 26 oséb (w tym 2
osoby na okres uzupelniajacy). Nalezy zaznaczyé, ze w przypadku gminy Wrgezyca
Wielka w ramach tej formy aktywizacji 0s6b bezrobotnych skorzystalo 2 pracodawcow,
ktérym zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 2 stanowisk pracy.

SKELADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROLNIKOW

7podnic 7 zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osobie
podlegajacej ubezpicczeniu spolecznemu rolnikow, z ktorg stosunek pracy lub stosunck
stuzbowy zostal roswiazany 7 przyezyn dotyczacych zakladu pracy i kibra nie jest
uprawniona do zasitku przystuguje pokrycie skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow
w okresie pierwszych czterech kwartaldow po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego. Do 25 czerwea 2007 roku tut. urzad pokryl skladki na ubezpieczenie spoleczne
rolnikéw 2 osobom.

DODATKI AKTYWIZACYJNE

W 2007 r. tut. Urzad wyplacil takze 130 osobom dodatki aktywizacyjne. Wszystkie
osoby, kiore otrzymaly tg forme wsparcia to osoby bhezrobolne, kiore z wlasnej inicjatywy
podiely zatrudnienie lub inng prace zarobkowga u innego pracodawcey niz byly zatrudnione lub
dla ktorego wykonywaly inng pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
osoby bezroboine, Wysokos$é tego dodatku przystugiwala w wysokosci do 50 % lkwoty
zasilku dla bezrobotnych przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu
zasilek.

Istotnie nalezy zauwaizyé, ze terenu gminy Wreczyca Wielka dodatek ten zostal
wyplacony az 31 osobom bezrobotnym.



LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH., KTORE SKORZYSTALY Z AKTYWNYCH FORM POMOCY OSOBOM
7Z UWZGLEDNIENIEM GMIN W POWIECIE KLOBUCKIM W 2007 R.

WRECZYCA WIELKA,
- 274 asoby
KECBUCK
- 425 osob

PRZYSTAJN
- 90 os6b

POPOW

KRZEPICE
- 80 oz6b - 141 osdb
FPANKI
- 67 osdh

OPATOW
- 109 osdb

MIEDZNO - 71 osbb
- 127 os6b

21



Reasumujage  dokonang powyzej analize funkcjonowania tut. Urzgdu oraz
realizowanych form wsparcia nalezy zauwazy¢ ze gmina Wreczyea Wielka plasuje si¢ na
drugim migjscu zaraz po gminie Klobuck pod wzgledem zaktywizowanych osob
bezrobotnych. Gmina Wreczyca Wielka, a tym samym zaréwno osoby bezrobotne jak
i pracodawcy charakteryzuja sig jedng z najwigkszych aktywnosci, dzigki ktérej mozliwa byta
realizacja zalozen tut. Urzedu. Aktywnosé ta przeklada si¢ nie tylko w ofertach pracy
skladanych prze pracodaweow 2z analizowanego terenu, ale réwniez w udziale oséb
bezrobotnych czv poszukujacych pracy w realizowanych formach wsparcia. Dlatego tez
w ogdlnej liczbie oséb skicrowanych na staze, roboty publiczne, szkolenia, przygotowanie
zawodowe, prace spoleczno uzyteczne. jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, refundacji doposazenia stanowiska pracy oraz dodatkéw aktywizacyjnych
nalezy zauwazy¢ duzy udziat 0s6b bezrobotnych wlasnie z terenu gminy Wrgcezyca Wielka.
Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku liczy na dalszq dobrg wspélprace
z jednostkami samorzadowymi, pracodawcami, organizacjami i oczywiscie osobami
bezrobotnymi, ktore reprezentuja obszar gminy Wreczyca Wielka,

u Pracy

22



