Uchwała Nr VI/63/11
Rady Gminy Wręczyca Wielka 

z dnia 29 marca 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego we Wręczycy Wielkiej oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.

     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.) i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn.zm.) 
Rada Gminy Wręczyca Wielka 
uchwala:
§ 1

Przyjmuje się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego we Wręczycy Wielkiej oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania, których treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wręczyca Wielka.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.

                                                                                        Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                    /Marek Prubant/

Załącznik do Uchwały Nr VI/63/11
Rady Gminy Wręczyca Wielka

z dnia 29 marca 2011 r.
Tryb, sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego                           we Wręczycy Wielkiej oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Zespół Interdyscyplinarny we Wręczycy Wielkiej, zwany dalej „Zespołem” realizuje zadania określone w obowiązującym na terenie gminy Wręczyca Wielka programie przeciwdziałania przemocy                        w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w ramach systemu przeciwdziałania przemocy                w rodzinie.
§ 2

Obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu zapewnia Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                    we Wręczycy Wielkiej.

Rozdział II

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 3

1. Zespół powoływany jest przez Wójta Gminy Wręczyca Wielka w drodze Zarządzenia.

2. Zmiany, uzupełnienie, poszerzenie w składzie Zespołu następuje w trybie wskazanym dla jego powołania.

3. Wójt Gminy powołuje członków Zespołu  spośród przedstawicieli podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 i ust.4 ustawy z dnia 29 lipca 2005rr. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn.zm), wskazanych bądź oddelegowanych przez organy tych podmiotów.

4. Wójt Gminy Wręczyca Wielka może zaprosić do pracy w Zespole przedstawicieli prokuratury oraz przedstawicieli innych podmiotów niż określone w art.9a ust.3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, działających na terenie gminy na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, którzy mogą zostać powołani w skład Zespołu w trybie określonym w ust. 1.

5. Wójt Gminy informuje pisemnie członków Zespołu o powołaniu w skład Zespołu.

6. Zespół powinien składać się z minimum 10 członków.
§ 4

1. Wójt Gminy odwołuje członka Zespołu, jeżeli:

1) członek złożył pisemną rezygnację z udziału w pracach Zespołu,

2) ustaje zatrudnienie członka w jednostce, która typowała członka do pracy w Zespole,

3) ustaje członkostwo w organizacji, która typowała członka do pracy w Zespole,

4) ustaje członkostwo w Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Wójt Gminy Wręczyca Wielka może również odwołać członków Zespołu:

     1) z własnej inicjatywy,

     2) na wniosek Przewodniczącego Zespołu,

     3) na wniosek podmiotu, który wskazał osobę na członka Zespołu. Wniosek o odwołanie powinien zawierać wskazanie nowego przedstawiciela do Zespołu,

     4) w przypadku, gdy członek Zespołu nie wywiązuje się z powierzonych obowiązków.  

3. Członek Zespołu może zostać odwołany w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufności danych i informacji uzyskanych w ramach działania w  Zespole Interdyscyplinarnym.
4. Uzupełnienie składu Zespołu następuje w terminie 30 dni od odwołania.
5. Zarządzenie w sprawie odwołania członka Zespołu doręcza się zainteresowanemu oraz    podmiotowi, którego był przedstawicielem.

§ 5

1. Funkcja Przewodniczącego, jego Zastępcy lub Sekretarza ustaje w przypadku złożenia pisemnej rezygnacji z jej pełnienia.

2. Przewodniczący, jego Zastępca lub Sekretarz mogą zostać odwołani ze swojej funkcji przez Zespół:

    1) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej trzech członków Zespołu -  odwołanie następuje na podstawie głosowania jawnego zwykłą większością głosów,

    2)  na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wójta Gminy Wręczyca Wielka  -  odwołanie                                               następuje na podstawie głosowania jawnego zwykłą większością głosów.

3. O odwołaniu Przewodniczącego, jego Zastępcy lub Sekretarza zostaje pisemnie powiadomiony Wójt Gminy Wręczyca Wielka. 

4. Odwołanie Przewodniczącego, jego Zastępy lub Sekretarza skutkuje koniecznością nowego wyboru osób pełniących te funkcje, spośród członków Zespołu, nie później niż na najbliższym posiedzeniu Zespołu.

Rozdział III

Szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu

§ 6

1. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Wójt Gminy w terminie 30 dni od daty zawarcia porozumień, o których mowa w art. 9a ust. 8  ww. ustawy. Wójt Gminy lub osoba przez niego upoważniona otwiera i prowadzi to posiedzenie do czasu wyboru Przewodniczącego Zespołu.

2. Przewodniczący Zespołu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespołu spośród jego członków.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespołu członkowie Zespołu wybierają również Zastępcę Przewodniczącego Zespołu, Sekretarza Zespołu oraz ustalają zasady tworzenia i działania grup roboczych, których celem jest rozwiązywanie problemów związanych z przemocą w rodzinie, w indywidualnych przypadkach.

4. Wybór osób, o których mowa w ust. 2 i w ust. 3  następuje w głosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydatów zwykłej większości głosów.

5. O wyborze zostaje pisemnie powiadomiony Wójt Gminy Wręczyca Wielka. 

§ 7

1. Zespół obraduje na posiedzeniach. Prace Zespołu są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu Zespołu bierze udział co najmniej połowa jego członków.

2. Uczestnictwo w posiedzeniach  Zespołu jest obowiązkowe.

3. W razie niemożności uczestniczenia w pracach Zespołu, członek Zespołu obowiązany jest poinformować Przewodniczącego Zespołu lub jego Zastępcę o okolicznościach uniemożliwiających wykonanie jego obowiązków. 

4. Członkowie Zespołu wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych.

§ 8
1. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące, w terminie ustalonym przez Przewodniczącego Zespołu lub jego Zastępcę.

2. Przewodniczący Zespołu może na posiedzenie Zespołu zaprosić osoby  spoza jego składu, np.: specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, bez prawa głosowania.

3. Przewodniczący Zespołu inicjuje i kieruje pracami Zespołu, w szczególności:

1) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzeń Zespołu,

2) zwołuje posiedzenia Zespołu z własnej inicjatywy lub na wniosek członków Zespołu,

3) reprezentuje Zespół w stosunku do innych organów i instytucji,

4) tworzy grupy robocze, z własnej inicjatywy lub na wniosek członków Zespołu.

4. Przewodniczący Zespołu lub jego Zastępca zawiadamia członków Zespołu o terminie, miejscu                 i porządku posiedzenia, nie później niż 7 dni przed planowanym terminem. Zawiadomienie                  o terminie posiedzenia może nastąpić za pomocą poczty, faksu, poczty elektronicznej oraz telefonu.

5. W zależności od zaistniałej potrzeby, Przewodniczący Zespołu może zwołać posiedzenie z własnej inicjatywy bez zachowania terminu wskazanego w ust. 4.

6. W razie nieobecności Przewodniczącego Zespołu, jego obowiązki pełni jego Zastępca lub inna osoba wskazana przez Przewodniczącego. 

7. Posiedzenia Zespołu mogą odbywać się z udziałem poszczególnych grup roboczych.

8. Posiedzenia Zespołu oraz grup roboczych odbywać się będą w siedzibie Urzędu Gminy we Wręczycy Wielkiej, ul. Sienkiewicza 1, bądź w siedzibie wskazanej przez Przewodniczącego Zespołu.

§ 9

1. Z posiedzenia Zespołu sporządzany jest protokół, który powinien zawierać w szczególności:

1) datę i miejsce posiedzenia,

2) tematykę omawianych spraw ogólnych, przypadki indywidualne, 

       3) istotne ustalenia dotyczące diagnozy i planu pracy oraz podziału zadań i czynności do wykonania przez poszczególnych członków Zespołu.

2. Protokół podpisuje Przewodniczący oraz protokolant.

3. Do protokołu dołącza się listę obecności oraz materiały dokumentujące tematykę posiedzenia.

4. Członkowie Zespołu mogą zapoznać się z treścią protokołu w siedzibie Zespołu i wnieść ewentualne uwagi na najbliższym posiedzeniu. 

§ 10

Zespół posługuje się pieczątką nagłówkową o treści:

Zespół Interdyscyplinarny w Gminie Wręczyca Wielka 

ul. Sienkiewicza 1

42-130 Wręczyca Wielka

Rozdział IV

Postanowienia końcowe.

§ 11

1. Szczegółowy zakres prac Zespołu oraz grup roboczych zostanie określony w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Zespół i zatwierdzonym przez Wójta Gminy.

2. Przewodniczący Zespołu składa Wójtowi Gminy Wręczyca Wielka coroczne sprawozdanie z pracy Zespołu, w terminie do 31 marca każdego roku następującego po roku sprawozdawczym.
                                                                                                     Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                                 /Marek Prubant/
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