Wiojt Camiry Wieceyra Wielka
Wy, Slaskie
42130 Wencmuoa Whielka ZARZADZENIE Nr 0152/15/06

z dnia 8 marca 2006 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
Wreczyca Wielka.

.- Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
{teksi jedn. Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1581 z poiznzm.}, § 14 pkt 15 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Wreczyca Wielka stanowiacego zalacznik do Zarzgdzenia
Nr 0152/16/03 Wéjta Gminy Wreczyca Wielka z dnia 1 kwietnia 2002 r. oraz w zwigzku z
przepisami ustawy z dnia 22 marca 15990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz . z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdan.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

g1
Wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Wreczyca
Wielka, stanowigcy zalacznik do ninigjszege Zarzadzenia.

§2
Zobowiszuje sle wseystich pracownikiw Urzedu Gminy | Kerownikéw jednostek
organizacyjnych do zapoznania sie z Kodeksem Etyki.

§2
Oiwiadcrenie o zapoznaniu sie pracownika z Kodeksem Etyki winno byé przekazane do
kadr, celem zalaczenta do jego akt osobowych.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




Zatgcznik do Zarzadzenia Mr 0152/15/08
wWiojta Gminy Wreczyca Wielka
Z dnia 8 marca 2006 r.

Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Wreczyca Wielka

Zasady Ogéine

g1

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow samorzadowych w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

2. Pracownik samorzgdowy powinien trakiowac prace jako sluzbe publiczng, na
zajmowanym stanowisku stuzyC panstwu | wspolnocie samorzadowe|, przestrzegac
norm prawnych | etycznych oraz zasad wspdizycia spolecznego, sumiennie
wykonywac powierzone zadania.

3. Mormy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzgdowy, ktory wskutek
swojego postgpowania zarowno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje ulrate
zaufania niezbgdnego przy wykonywaniu zadan publicznych.

Zasady postepowania

§ 2

Pracownik samorzadowy peiniaey shizbe publiczng zobowigzany jest dbaé o
wykonywanie zadan publicznych oraz srodki publiczne, z uwzglednieniem interesdw
panstwa, wspolnoty samorzgdowe] oraz indywidualnych interesdw obywatel:.

W szczegaolnosci pracownik samorzgdowy powinien przestrzegac | postepowac zgodnie z
zasadami;

1) praworzadnosci,

2} bazstronnoscl | bezinteresownosci,

J) obiektywnosci | rownego traktowania,

4} uczciwosci | rzetelnosci,

&} odpowiedzialnosci,

B) jawnosci postepowania,

1) dbatosci o dobre imie Urzedu [ pracownikow samorzadowych,

8} godnago zachowania w migjscy pracy | poza nim,

9) uprzejmosci | Zyczliwoscl w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi i
wspdtpracownikami,

©0) telerancji rozumianegj jako jednakowej obstugi obywateli bez wzgledu na pled, wiek,
pochodzenie, wyznanie, status spoleczny, poglady polityczne

Wykonywanie zadan
&3

Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym | wymaga od pracownikow
samorzadowych poszanowania Konstytucji | innych przepisow prawa oraz stawiania
interesu  publicznego ponad interes osobisty. Obywatele oczekujg od pracownika
samorzadowego wysokich standardow etycznych zachowan,



T

§4

1) Pracownik samorzadowy wykonuje swoje zadania | kompetencie w ramach prawa |
dziata zgodnie z prawem, kierujac sig obiektywnymi przestankami merytorycznymi,
przy Zaangazowaniu cale] swojej wiedzy | woll oraz z nalezyta starannoscia,

2) Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowigzki rzeteinie, uczciwie |
ndpumacleainre a w szczegolnosci:

pracuje sumiennie, dazac do osiagania najlepszych rezultatow swej pracy i
majgc na uwadze wnikliwe oraz rozwazne wykonanie powierzonych mu
zadan,

- nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygniec oraz
ocdpowiedzialnosci za swoje postepowanie; wie, Ze interes publiczny wymaga
dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposéb zdecydowany,

- W rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotdw do przyjecia
krytyki, uznania swoich bledéw i do naprawienia ich konsekwencii,

- dotrzymuje zobowigzan, kierujac sie prawem | przewidzianym trybem
dziatania,

- racjonalnie gospodaruje majatkiem i &rodkami publicznymi, z dbatoscig o nie i
bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,

- jest lojalny wobec Urzedu i zwierzchnikow, gotdw do wykonywania
stuzbowych polecen, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostalo naruszone
prawo lub popetniona pomyika,

- wykazuje powsciggliwodcé w publicznym wypowiadaniu pegladow na temat
pracy swego Urzedu oraz innych Urzedow.

§6

Pracownik samorzadowy dba o rozwd] wlasnych kampetencji, wiedzy i Kultury osobiste],
aw szczag-:ﬁlnnéci
rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
w Urzedzie,
- dazy do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich fakiycznych i
prawnych ckolicznosci spraw,
- jest gotow do wykorzystania wiedzy zwierzchnikow, kolegdw | podwladnych, a
w przypadku braku wiedzy specjalistyczne] — do korzystania z pomocy
ekspertdw,
- zawsze jest pmygntuwany do jasnego - merylorycznego i prawnego
uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu postepowania,
- w wykonywaniu wspdinych zadan administracyjnych dba o ich jakosc
merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie,
- jezeli w sprawie s3 wyrazane zroZnicowane opinie, dazy do uzgoednien
opartych na rzeczowe] argumentacii,
- jest Zyczliwy ludziom, przestrzega zasad dobrego zachowania.

Pracownik samorzadowy jest bezstronny | sprawledliwy w wykonywaniu zadan |
Msznw a w szczegolnosci:
nie dopuszcza podejrzenn o zwigzek miedzy interesem publicznym i
prywatnym,

- nie podejmuje Zadnych prac, ktore kolidujg z cbowigzkami stuzbowym,

- hie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy majg one
Zwiazek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang praca stuzbowa,

- w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkich
uczestnikdw, nie ulegajacych Zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych
zobowiazan wynikajgoych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy fub
przynaleznosci,



.

od osdb zaangarzowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych
karzysci materialnych ani osobowych,

nie demonstruje zazylosci z oscbami publicznie znanymi ze swej dziatalnodc
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijne), wystrzega sie okazji do
promowania jakichkolwiek arup interesu,

sranuje prawo obywateli do informacji, majgc na wzgledzie jawnosc dziatania
admimistracji samorzgdowej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo
chronionej,

informuje na pismie Wijta o podjeciu dodatkowego zatrudnienia.

§7

Pracownik samorzadowy w wylkonywaniu zadan | obowiazkow jest neutrainy politycznie, a w

szczegolnosci

lojalrie | rzeteinie realizuje strategie organdw gminy, bez wzgledu na wiasne
przekonania i polityczne poglady

preygotowujac propozycje dziatahh organdw gminy udziela obiekbywnych,
zgodnych z najlepszg wola | wiedzg porad i opinii zwierzchnikom,

nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych, pogladow | sympatii politycznych,

dystansuje sie otwarcie od wszelkich wptywdw i naciskow politycznych, kiére
moga prowadzic do dziai‘aﬁ stronniczych | nie angazuje sie w dziatania, ktare
moghy shuzy celom partyjnym,

dba o jasnosc | przejrzystost wiasnych relac)i z osobami pefnigcymi funkcje
publiczne,

nie uczesiniczy w sirajkach lub akgjach protestacyjnych, zakfocajacych
normalne funkcjonowanie Urzedu,

§8

F"I"Eﬂﬂh'nl'l"ﬁk samorzadowy:

udostepnia obywatelom rgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do
publicznych deokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

prawa,

zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajace
ochronie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa i nie
wykorzystuje ich dia korzyéci finansowych lub osobistych, zardwno w trakcie,
jak i po zakonczeniu zatrudnienia,

§9

Pracownik samorzadowy rozwija swoje kompetencie | wiedze zawodowa
potrzebna do wykonywania swoich obowigzkow.

1.

§10

W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje sie
uprzejmie, jest pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania
wyczerpujaco i doktadnie, a w razie poltrzeby sluzy porads dotyczaca
mozliwego sposobu postgpowania.



2.

Pracownik samurzq_dﬂw dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega
zasad poprawnego i godnege zachowania, wiasciwych cziowiekowi o
wysokie] kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

W czasie wykonywania obowiazkow stuzbowych pracownika samorzadowego
obowigzuje skromny i schiudny ubidor oraz zakaz palenia papierosow na
stanowisku pracy.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna

§11

Pracownik samorzadowy za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosi
ocdpowiedzialnosc porzadkowa lub dyscyplinama.

1

2.

3.

Postanowienia koncowe
§12

Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
rodzaj wykonywane] pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
Pracodawca zapoznaje z trescia Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, pracownik potwierdza znajomos$¢ ninigjszego Kodeksu swoim
podpisem na oswiadczeniu, kiGre zostaje zalgczone do jego akt oscbowych.
Tresé niniejszego Kodeksu zostanie udostepniona do publiczne] informacii
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen tut. Urzedu craz w Biuletynie
Informacji Publiczne] Urzedu Gminy.




