Załącznik Nr 10 

do Protokołu Nr XXII/13 

z dnia 27.03.2013 r.
Sprawozdanie

Wójta Gminy Wręczyca Wielka 

 z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny w 2012 roku

oraz potrzeby związane z realizacją zadań 

z zakresu wspierania rodziny

Wręczyca Wielka 28 luty 2013 r.

I. Zadania gminy wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

            Z dniem 1 stycznia 2012 roku weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2001 roku, nr 149, poz. 887) wprowadzająca reformę  systemu opieki nad dzieckiem i rodziną. Ustawa wyłączyła z systemu pomocy społecznej zadania z zakresu wspierania rodziny i organizowania pomocy dzieciom pozbawionym właściwej opieki w środowisku rodzinnym i zwiększyła finansową odpowiedzialność gminy za dzieci umieszczone w pieczy zastępczej. 

            Obowiązek realizacji wsparcia rodziny, rozumianego jako planowe działania na rzecz rodziny przeżywającej trudności w realizacji funkcji opiekuńczo – wychowawczej w zakresie ustalonym ustawą spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego lub podmiocie, któremu  gmina zleciła realizację zadania.

               Zgodnie z zapisami ustawy do zadań gminy należy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4) finansowanie: 

a) kosztów szkoleń dla rodzin wspierających, 

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

c) kosztów związanych z udzielaniem pomocy w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego, kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych, ponoszonych przez rodziny wspierające; 

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy; 

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej -  informacji o zaległościach rodziny z tytułu nieponoszenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej za okres dłuższy niż 12 miesięcy.

              Ponadto do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy wykonywanie zadań wynikających z rządowych programów z zakresu wspierania rodziny. 

Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewodę.

            Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej należy zapewnić wsparcie polegające przede wszystkim na:

1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo – wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny;

7) dążeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodziną;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.           

            Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego.

      Praca z rodziną w szczególności ukierunkowana jest na wspieranie więzi uczuciowych w rodzinie, pomoc w integrowaniu rodziny z otoczeniem, pomoc w odbudowywaniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, neutralizowanie czynników negatywnie działających na dziecko.

Praca z rodziną powinna być prowadzona w szczególności w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkań, mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia" lub "grupami samopomocowymi".

Praca z rodziną powinna być prowadzona również w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną.

           Natomiast w celu wsparcia rodziny dziecko może zostać objęte opieką i wychowaniem w placówce wsparcia dziennego, którą prowadzi gmina lub podmiot któremu gmina zleciła realizację tego zadania przy zastosowaniu ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

        W 2012 roku zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej zostały przekazane do realizacji Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej.  

II. Realizacja zadań z zakresu wspierania rodziny w 2012r. 

             Rodziny z trudnościami opiekuńczo – wychowawczymi stanowią znaczną część klientów pomocy społecznej. W wielu dysfunkcyjnych rodzinach występują problemy, które zakłócają ich funkcjonowanie i są szczególnie niebezpieczne dla dziecka, jego rozwoju psychosomatycznego i wychowania. W rodzinach pojawiają się trudności zarówno na skutek czynników zewnętrznych takich jak: bezrobocie, długotrwała choroba, upośledzenie umysłowe, zaburzenia psychiczne, jak również czynników odnoszących się do właściwości osobowościowych członków rodziny takich jak: uzależnienia, przestępczość, przemoc czy zaniedbywanie obowiązków. Występujące w rodzinie problemy niejednokrotnie są bardzo złożone i wymagają interdyscyplinarnych rozwiązań, a także koordynacji działań wszystkich instytucji zaangażowanych w proces wspierania rodziny. 

1. Asystent rodziny

a) zadania asystenta rodziny wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

         Z dniem 1 czerwca 2012 roku został zatrudniony w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej we Wręczycy Wielkiej -  asystent rodziny.  Asystent rodziny zajmuje się niezależnie od pracowników socjalnych, wyłącznie pomocą i pracą z rodziną. Asystent rodziny nie  powiela pracy pracownika socjalnego, ponieważ  kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w których sytuacja małoletniego dziecka wymaga wsparcia zewnętrznego. Zadaniowy czas pracy asystenta pozwala mu na wejście do rodziny w różnych godzinach, w tym popołudniowych i wieczornych. 

           Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejności osoba pełniąca tą funkcję dba o rozwiązanie podstawowych problemów socjalnych rodzin: mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych czy prawnych. Ponadto pomaga w rozwiązywaniu problemów emocjonalnych, rodzinnych, problemów w grupie rówieśniczej. Asystent rodziny wspiera również swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywności społecznej i zawodowej.  Do jego zadań należy też motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoły, lub kursów zawodowych, przełamywaniu kompleksów i ewentualnych kryzysów wynikających z trudności i niepowodzeń w nauce. 

Intensywna praca asystenta z rodziną jest realizowana również w przypadku czasowego umieszczenia przez Sąd dziecka poza rodziną. Wówczas zadaniem asystenta rodziny staje się nie tylko praca z biologicznymi rodzicami w miejscu zamieszkania, ale również współpraca z rodziną zastępczą lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji sprawującej pieczę zastępczą, będącej w gestii powiatu, oraz z sądem.

Zadaniem asystenta rodziny jest również: 

· opracowywanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

· opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej;

· udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

· udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych oraz w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;

· motywowanie do udziału w zajęciach grupowych  dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;

· udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych;

· podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin;

· prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;

· prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;

· dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

· monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;

· sporządzanie na wniosek sądu opinii o rodzinie i jej członkach;

· współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny a także z zespołem interdyscyplinarnym.

b) działalność asystenta rodziny        

         Pomocą asystenta rodziny od 1 czerwca 2012 r. zostało objętych 11 rodzin. 

Tabela nr 1. Liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny w okresie od 01.06.2012 do 31.12.2012

	Liczba rodzin  objętych pracą asystenta rodziny 
	Liczba  małoletnich dzieci w tych rodzinach
	Liczba dzieci z tych rodzin przebywających w rodzinie zastępczej
	Liczba dzieci   z tych rodzin  przebywających 

w placówce opiek.- wychow

	do     3 miesięcy
	4
	15
	0
	0

	od 3 do   12 miesięcy
	7
	13
	2
	1

	OGÓŁEM
	11
	28
	2
	1


         Rodziny te zostały objęte pomocą asystenta rodziny na wniosek pracownika socjalnego, który po przeprowadzeniu analizy sytuacji rodziny i określeniu problemów o których mowa w poniższej tabeli, wystąpił z wnioskiem do Dyrektora GOPS o przydzielenie tym rodzinom asystenta rodziny.

Tabela nr 2. Powody trudnych sytuacji życiowych rodzin objętych pracą asystenta rodziny

	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin
	Liczba osób w tych rodzinach

	Ubóstwo
	3
	8

	Bezrobocie
	5
	20

	Niepełnosprawność
	4
	17

	Długotrwała lub ciężka choroba
	2
	11

	Przemoc w rodzinie
	1
	9

	Potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietność
	4
	22

	Bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych  
	11
	46

	Bezradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego
	7
	24

	Alkoholizm
	6
	27


     Liczba rodzin w kolumnach nie sumuje się, ponieważ w powyższej tabeli uwzględnione są  dominujące problemy jakie występują w danej rodzinie, co oznacza iż w 1 rodzinie występuje kilka okoliczności wskazujących na objęcie pracą przez asystenta rodziny.

W rodzinach tych asystent rodziny od 1 czerwca 2012 do 31 grudnia 2012r. przeprowadził takie działania jak:

Tabela nr 3. Działania podjęte w rodzinach objętych pracą asystenta rodziny

	L.p.
	                                Rodzaj działań
	Liczba   rodzin

	1
	Pomoc we właściwym wykonywaniu funkcji opiekuńczo - wychowawczych: tj. kształtowaniu właściwych postaw rodzicielskich, zaspokajaniu podstawowych potrzeb biologicznych i psychospołecznych dziecka, dostarczaniu pożądanych społecznie wzorów zachowań, przekazywaniu i przyswajaniu wartości, norm i zasad współżycia w danym społeczeństwie, grupie rówieśniczej, umożliwieniu dzieciom aktywnego udziału w różnego rodzaju czynnościach i obowiązkach domowych, itp.
	            11

	2
	Mobilizowanie dorosłych członków rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poszukiwania pracy: kontakt z PUP w celu uzyskiwania aktualnych ofert pracy, szkoleń, staży,

przedstawianie rodzinom zalet zarejestrowania się w PUP.
	             9

	3
	Łagodzenie konfliktów rodzinnych i wzmacnianie więzi rodzinnych: ustalanie spotkań z mediatorem, wdrażanie sposobów prowadzenia spokojnych rozmów i wzajemnego szacunku.
	           4

	4
	Pomoc w wypracowaniu racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami finansowymi oraz sprawnego wykonywania obowiązków domowych: prowadzenie przez rodzinę  zeszytu wydatków,  wprowadzanie zamienników produktów   umożliwiających oszczędności finansowe, planowanie  z wyprzedzeniem jadłospisu i przygotowywanie listy zakupów. Wypracowanie systematycznego dbania o czystość i porządek w mieszkaniach.                                                                                              
	            7

	5
	Pomoc w wypełnianiu dokumentacji oraz realizowaniu spraw urzędowych: pomoc w napisaniu  CV, pism do sądów, wniosków na zasiłki rodzinne, rozliczeń z US.
	           4

	6
	Motywowanie dzieci do poprawy wyników szkolnych: pomoc w nadrabianiu zaległości, odrabianiu lekcji, przygotowywaniu się do zajęć.
	           4

	7
	Informowanie o zasadach funkcjonowania urzędów, placówek wsparcia rodziny i dziecka: przygotowanie dla rodzin spisu telefonów i adresów instytucji.
	           4

	8
	Wspieranie rodziców w kontaktach z pracownikami szkoły, przedszkola, sądu, poradni, przychodni, policji, urzędów i innych instytucji: towarzyszenie w dojeździe do placówki rehabilitacyjnej, umawianie wizyt w poradni, nawiązanie współpracy: rodzic-pedagog.
	          4

	9
	Ochrona dzieci przed niebezpiecznymi zachowaniami dorosłych: częste wizyty w godzinach wieczornych u rodzin w których występowało nadużywanie alkoholu i zagrożenie pozostawiania dzieci bez opieki.
	          1

	10
	Motywowanie rodziców dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej do podjęcia starań o odzyskanie pełnych praw rodzicielskich, w tym: do częstych odwiedzin dziecka w placówce opiekuńczej,  przygotowania mieszkania na przyjazd dziecka, dbania o higienę własną, zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka w czasie pobytu w domu, podjecie zatrudnienia.
	          2


W wyniku podjętych działań uzyskano m.in. takie efekty jak:

Tabela nr 4. Efekty pracy asystenta rodziny

	L.p.
	Efekty
	Liczba osób/rodzin

	1
	Zarejestrowanie w PUP
	1

	2
	Podjęcie stażu
	1

	3
	Znaczne ograniczenie spożywania alkoholu
	3

	4
	Uczestnictwo w terapii leczenia uzależnienia od alkoholu
	2

	5
	Uczestnictwo w mediacjach 
	3

	6
	Możliwość urlopowania dziecka z domu dziecka do domu rodzinnego we wszystkie dni wolne   od nauki
	1

	7
	Poprawa wyników szkolnych dzieci
	2

	8
	Poprawa umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego i gospodarowania środkami finansowymi
	4

	9
	Poprawa funkcjonowania rodziny w zakresie wypełniania funkcji opiekuńczo – wychowawczej wzmocnieniu więzi rodzinnych
	6

	10
	Zakończenie pracy z rodziną ze względu na osiągnięcie celu
	2


             W roku 2013 praca asystenta rodziny jest kontynuowana  w 9 rodzinach a z początkiem 2013 roku objęta pomocą została kolejna rodzina.

Asystent rodziny oprócz bieżącej współpracy z pracownikami socjalnymi GOPS współpracował z  również z: pedagogami, pracownikami służby zdrowia, pracownikami Domu Dziecka i PCPR w Kłobucku, kuratorami, mediatorem.

c) podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny

            W 2012 roku asystent rodziny uczestniczył w następujących szkoleniach:

1. Dialog społeczny na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu – budowanie systemu wsparcia rodziny;

2. Integracyjny Zlot Asystentów Rodziny;

3. Teczka Asystenta rodziny;

4. Współpraca pracowników socjalnych z asystentem rodziny w kontekście ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

5. Kontrola zarządcza w specyfice jednostek pomocy społecznej.

         Na  podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny poniesiono w 2012 r. wydatki w wysokości 750 zł. Natomiast ogólny koszt szkoleń związanych z wprowadzeniem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wyniósł 1.970,00 zł

d) finansowanie zatrudnienia asystenta rodziny

           W 2012 roku koszty związane z zatrudnieniem asystenta rodziny wyniosły 23.701.77 zł,

 z tego:

· środki własne gminy – 14.825,77 zł

· środki zewnętrzne pozyskane w ramach resortowego programu Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej – dotacja celowa w wysokości: 8.876,00 zł

2. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej i  placówce opiekuńczo-wychowawczej.

           Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka, w wysokości:

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;

3) 50 % wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej.

         Natomiast zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka, w wysokości:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej

- średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka  placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.

            W 2012 roku gmina nie ponosiła kosztów związanych z umieszczeniem dziecka w rodzinie zastępczej. Ponosiła natomiast  wydatki związane z pobytem 1 dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej w okresie od 10 kwietnia do 31 grudnia 2012 roku. 

Wydatki te wyniosły 3.685,24 zł. 

III. Potrzeby związane z realizacją zadań  z zakresu wspierania rodziny

               Na terenie gminy Wręczyca Wielka według stanu na dzień 31 grudnia 2012 roku zamieszkają 92 rodziny w których występuje bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i występują problemy w prowadzeniu gospodarstwa domowego. 

Natomiast w pieczy zastępczej  według stanu na dzień 31 grudnia 2012 roku przebywa 14 dzieci, w tym:

· w 5 rodzinach zastępczych spokrewnionych wychowuje się 5 dzieci;

· w 2 rodzinach zastępczych niezawodowych wychowuje się 3 dzieci;

· w placówce opiekuńczo – wychowawczej przebywa 6 dzieci z 3 rodzin.

               Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej na jednego asystenta rodziny nie może przypadać więcej niż 20 rodzin. Biorąc pod uwagę zdiagnozowaną liczbę rodzin  niewydolnych wychowawczo w gminie należałoby zatrudnić jeszcze co najmniej  1 asystenta rodziny. 

         Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada na gminę obowiązek opracowania i realizacji 3 – letniego programu wspierania rodziny. 

Zadania ujęte w programie powinny koncentrować się nie tylko na dziecku, ale na całej rodzinie, również w sytuacjach, gdy dziecko zostanie umieszczone poza rodziną biologiczną. 

      Przystępując do opracowania  3 – letniego programu wspierania rodziny należy wziąć pod uwagę następujące potrzeby: 

1. Dalsze  wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo celem przywrócenia prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie poprzez usługi asystenta rodziny;

2. W miarę potrzeb - powołanie w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej zespołu do spraw asysty rodzinnej, do którego zadań należałoby m.in.:

a) organizacja grupy wsparcia /grupy samopomocowej dla rodzin dysfunkcyjnych mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz zapobieganie izolacji ,

b) współpraca z jednostkami i organizacjami oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny,

c) współpraca ze szkołami w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych,

d) kształtowanie umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego

e) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin,

f) prowadzenie konsultacji dla dzieci i rodziców w formie indywidualnej,

g) organizowanie imprez i spotkań w ramach programu osłonowego kampanii „Postaw na rodzinę”.

3. Wzmocnienie działań profilaktycznych oraz doskonalenie metod pracy z rodziną poprzez wprowadzanie różnorodnych form środowiskowej pomocy rodzinom dysfunkcyjnym;

4. Zapewnienie rodzinom dostępu do pomocy prawnej, co wiąże się z zapewnieniem środków na zatrudnienie prawnika,

5. Utworzenie placówki wsparcia dziennego w sytuacji zapotrzebowania na tą formę wsparcia,

6. Zabezpieczenie środków finansowych na udzielanie rodzinom wsparcia finansowego, rzeczowego uzupełnianego  świadczeniem pracy socjalnej. Wsparcie powinno być wielopłaszczyznowe, obejmujące zarówno poprawę warunków bytowych jak i wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży, barier w dostępie do leczenia, rehabilitacji, wypoczynku.

7. Zapewnienie środków finansowych na wydatki związane z zatrudnieniem asystentów rodziny;

8. Zapewnienie środków finansowych na wydatki związane z podnoszeniem kwalifikacji asystentów rodziny;

9. Promowanie idei funkcjonowania rodzin wspierających i finansowanie kosztów szkoleń rodzin wspierających;

10. Zapewnienie środków finansowych na współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej;

11. Prowadzenie i finansowanie warsztatów i szkoleń dla pracowników prowadzących działania na rzecz dzieci, młodzieży i ich rodzin,

12. Dalszą realizację programów mających na celu dostarczanie  żywności rodzinom i posiłków dla dzieci w szkołach,

13. Zapewnienie schronienia dzieciom i rodzinom w sytuacjach kryzysowych (utworzenie mieszkania chronionego, socjalnego);

14. Rozwój opieki psychologicznej i pedagogicznej w szkołach dla dzieci i młodzieży mającej trudności edukacyjne, problemy adaptacyjne, będącej w trudnej sytuacji kryzysowej, co powinno się wiązać z zatrudnianiem w szkołach psychologów,

15. Promocja i realizacja programów profilaktycznych, terapeutycznych, psychoeduakcyjnych, skierowanych do rodziców i dzieci ( dotyczących profilaktyki uzależnień, edukacji – w zakresie konstruktywnego spędzania czasu wolnego, edukacji – w zakresie doboru właściwych metod wychowania, edukacji dotyczącej radzenia sobie w kryzysie),

16. Rozwój usług wspierających dla rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych, co będzie się wiązało z zatrudnianiem opiekunek, asystentów osób niepełnosprawnych.

                                                                                                                  Wójt Gminy
                                                                                                         mgr Henryk Krawczyk

