Wreczyca Wielka, dnia 21.09.2016r

ZAWIADOMIENIE

Zamieszczono na stronie internetowej Gminy Wreczyca Wielka : www.bip.wreczyca-
wielka.akcessnet.net

Dotyczy :
Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na .
Budowa przedszkola we Wreczycy Wielkiej
opublikowanego w Biuletynie Zaméwien Publicznych Nr 301998 — 2016 z dnia 22.08.2016r

W toku prowadzonego postepowania do Zamawiajgcego rtozono wnioski o wyjasnienie tresci
SIWZ. Zamawiajacy zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy Pzp oraz postanowier zawartych w
rozdziale Il pkt. 5 - Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia ( dalej SIWZ } udziela
wyjasnienia

1.

Dotyczy nowej wersji przedmiara poz, Nr 434 .

Czy nie nastgpita pomylka w przedmiarze w tej pozycji dotyczacej nawierzchni drog i
chodnikéw, poniewaz chodniki maja mie¢ nawierzehnie elastyczna Flexi-Step — defacto
nawierzchnie wystepujaca na placu zabaw ?

2.
Dotyczy nowej wersji przedmiaru poz. Nr 435 .
Czy nawierzchnie drog i chodnikow majg posiadaé obrzeza elastyczne sysiemowe, wyceniane
w tej pozycii (nadajace sig na plac zabaw ) ?
Odp. Na zapytaniall2:
W odpowiedzi na powyisze zapytania — zmienia sie pozycje przedmiarowe w nastepujacy
sposob :
1) w poz. 431 winno byc Kal. ind. Doziarnienie i dogeszczenie gruntu rodzimego 1142,5
m2,
2) w poz. 432 winno by¢ KNR 231/114/5 Podbudowy z kruszyw, tluczen 0/63, warstwa
dolna, grubo$¢ warstwy po zageszczeniu 15-cm 70,0 m2,
3) nalezy dopisa¢ poz. 432a KNR 231/114/6 Podbudowy z kruszyw, tluczed 0/63,
warstwa doina, dodatek za kazdy dalszy 1-cm grubosci 70,0 m?2 krotnosé 10,
4) nalezy dopisaé poz. 432b KNR 231/114/5 Podbudowy z kruszyw, thuczen 0/31,5,
warstwa dolna, grubo$¢ warstwy po zageszczeniu 15-cm 1072,50 m2,
5) nalezy dopisa¢ poz. 432c KNR 231/114/7 Podbudowy z kruszyw, ttuczen 0/31,5,
warstwa gorna, grubosc warstwy po zageszczeniu 8-cm 1142,50 m2,
6) nalezy dopisa¢ poz. 432d KNR 231/114/8 Podbudowy z kruszyw, ttuczen 0/31,5,
warstwa gérna, dodatek za kazdy dalszy 1-cm grubosci 1072,5 m2 krotnosc 2,
7} nalezy dopisa¢ poz. 432e KNR 231/114/8 Podbudowy z kruszyw, thuczen 0/31,5,
warstwa gérna, dodatek za kazdy dalszy 1-cm grubosci 70,0 m2 krotnos¢ 7,
8) w poz. 433 winno by¢ KNR 231/402/4 tawy pod krawezniki, betonowa z oporem B15
12,813 m3,




9) w poz. 434 winno by¢ KNR 231/407/4 Obrzeia betonowe, 30x8-cm na podsypce
cementowo-piaskowej z wypetnieniem spoin zaprawg cementowg 256,5 m,

10)w poz. 435 winno by¢ KNR 231/511/3 {2) Nawierzchnie z kostki brukowej betonowej,
grubos¢ 8-cm, na podsypce cementowo-piaskowej, kostka kolorowa 1142,50 m2.

3. W przedmiarze do wyceny fotowoltaika brakuje pozycji na montaz i dostawg falownika
oraz okablowania paneli. Prosze o uzupetnienie.

Odp.

Nalezy dopisaé do przedmiaru pozycje 1045a KNR 514/413/2 Montaz i dostawa falownika

RPI H5A p.analogie 1szt.

Okablowanie paneli ujete jest w pozycji nr 1065 przedmiaru.

4. Przedmiar poz. 315 do 325 Rolety wewngtrzne. Prosze o przypisanie symboliki okien i
drzwi do konkretnych pozycji wyceny rolet. Wymiar okien i drzwi w zestawieniu
élusarki/stolarki A13 i AwS0 nie s3 zgodne z pozycjami w przedmiarach.

Odp.

W odpowiedzi na powyZsze zapytania — zmienia sig pozycje przedmiarowe w nastgpujgcy

sposéb :

1) w poz.315 przedmiaru winno by¢: Roleta wewnetrzna do okna 300x180cm 16,2 m2
(pom.006, 010, 032),

2) w poz.316 przedmiaru winno by¢: Roleta wewngtrzna do okna 150x130cm 16,2 m2
(pom.007, 008, 009, 032, 034, 051),

3} w poz.317 przedmiaru winno by¢: Roleta wewnetrzna do okna 200x240cm 9,6 m2
(pom.021, 026),

4) w poz.318 przedmiaru winno by¢: Roleta wewnetrzna do drzwi 200x232cm 37,12
m2 (pom.025, 060x2, 066, 071, 072, 077, 078),

5) w poz.319 przedmiaru winno by¢: Roleta wewngtrzna do okna 150x280cm 12,6 m2
(pom. 021x2, 027),

6} w poz.320 przedmiaru winno by¢: Roleta wewngtrzna do okna 380x240cm 63,84 m2
(pom.026, 059, 066, 071, 072,077, 078),

7) w poz.321 przedmiaru winno by¢: Roleta wewngtrzna do okna 90x120cm 1,08 m2
(pom.059),

8) w poz.322 przedmiaru winno by¢: Roleta wewngtrzna do okna 150x120cm 1,8 m2
{pom. 028),

9) w poz.323 przedmiaru winno by¢: Roleta wewnetrzna do drzwi 140x280cm 7,84 m2
(pom.021),

10)w poz.324 przedmiaru winno by¢: Roleta wewngtrzna do okna 580x30cm 1,74 m2
(pom.021),

11) w poz.32 przedmiaru winno byc: Om2.

5. W zwiazku z modyfikacjq SIWZ z dnia 13.09.2016r w rozdziale VIl dodano kolejny pkt. 1.2
o tresci:

Zamawiajgcy 2qda od wykonawcy, ktdry na potwierdzenie spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu, polega na zdolnosciach lub sytuacyi innych podmiotow, przedstawienia w
odniesieniu do tych podmiotéw dokumentéw wymienionych w pkt, 1 ppkt. 1-7.

Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajacy nie wymaga od podmiotow udostepniajacych
swoje zasoby wykonawcy informacji o przynaleznosci do grupy kapitatowe] i KRS.

Odp.

Zamawiajacy nie wymaga zfozenia ww. dokumentéw do oferty. Zafacznik nr 4

,Zobowigzanie” zmienia sig.




6. Prosze o wyjasnienie jakich dokumentow zgdat bedzie Zamawiajacy od wykonawcy,
ktérego oferte oceniono najwyzej w zakresie potwierdzenia posiadania wiedzy i
doswiadczenia osob zdolnych do wykonania zamowienia.

Odp.

Patrz rozdziat VIil pkt. 2 ppkt. 2) SIWZ,

7. Czy oéwiadczenie - zatacznik nr 3a powinno by¢ podpisane przez wykonawce czy przez
podmiot udostgpniajacy swoje zasoby dla wykonawcy ?

Odp.

Oéwiadczenie powyisze sktada i podpisuje wykonawca.

8. Na jakim etapie postepowania nalezy zfozy¢ oswiadczenie o braku podstaw do
wykluczenia wg wzoru zatacznika Nr 3a ?

Odp.

Oéwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania nalezy ztozy¢ wraz z oferta.

9. W uaktualnionym przedmiarze robét dla czesci Nr 1 wystepujg elementy wyposazenia,
ktdre nie s3 ujete w projekcie tj.

- poz. 236 - komplet mebli, stét i 4 krzesta — 1 kpl,
- poz. 370 — meble biurowe — 1 kpl.
Prosze o okreslenie parametrow tego wyposazenia.

Odp.

W poz. 236 jest — cokoliki ptytkowe, a nie meble.

W poz. 370 przyjac zestaw : biurko z pdtka na klawiature do komputera — 1 szt, regat otwarty

na dokumenty — 1 szt, szafa na dokumenty zamykana na zamek — 1 szt, fotel do biurka—1

szt.

Zmiany tresci SIWZ.
Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust, 4 ustawy Pzp dokonuje zmiany w tresci SIWZ w
nastepujacy sposob :
1. W rozdziale IV w pkt. 5 skreéla sie ppkt. 3) i ppkt. 6).
2. W rozdziale IV dodaje sie kolejne punkty 9i 10 o tresci :
3. Wymog zatrudnienia na umowe o prace — dotyczy czesci Nr 1 Roboty budowlane :

1) Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a Pzp, Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca
lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamowienia zatrudniat na umowe na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, osoby
wykonujace czynnosci w petnym wymiarze czasu pracy, ktore beda wykonywaty
prace zwigzane z budowg Obiektu w poszczegdinych branzach tj. :

a) pracownicy ogélnobudowlani wykonujacy roboty fundamentowe, murowe,
dachowe, malarskie, posadzkarskie, stolarki budowilanej, dociepleniowe caftego
budynku,

b) pracownicy robdt sanitarnych wykonujacy roboty budowy instalacji wod. — kan.,
wentylacyjne, CO | CWU, przytacza sanitarne sieciowe do budynku,

c) pracownicy robdt elektrycznych  wykonujacy roboty budowy instalacji
elektrycznej wewnetrznej i przytaczy energetycznych do budynku,

d) pracownicy robét telekomunikacyjnych wykonujacy roboty budowy instalacji
telekomunikacyjnych wewnetrznych i przylaczy telekomunikacyjnych do
budynku,

e) pracownicy wykonujacy roboty budowy drogi wewngtrznej i chodnikow,

za wyjatkiem:




f) osob odpowiedzialnych za kierowanie budowa tj. kierownika budowy i
kierownikéw robot oraz geodete,
g) 0so6b wykonujacych utylizacjg ziemi.

2) Najpéiniej w dniu zawarcia umowy Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu Wykaz
Pracownikéw przeznaczonych do realizacji zamowienia zatrudnionych na umoweg ©
prace ze wskazaniem wyksztafcenia, doéwiadczenia i kwalifikacji kazdego
pracownika.

3) Wykonawca zobowiaze sig, Ze pracownicy wykonujacy przedmiot umowy wskazani
w Wykazie Pracownikéw beda w okresie realizacji umowy zatrudnieni na
podstawie UMoOwy O prace w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy {Dz. U. z 2014 r, poz. 1502 ze zm.), oraz otrzymywac
wynagrodzenie za pracg réwne lub przekraczajace réwnowarto$¢ wysokosc
wynagrodzenia minimalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 paidziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg {Dz. U. z 2002 r, Nr 200, poz. 167%
ze zm.).

4) Nieprzediozenie przez Wykonawce dokumentu, o ktérych mowa w pkt 2), bedzie
traktowane jako niewypetnienie  obowigzku zatrudnienia  pracownikéw
¢wiadczacych ustugi na podstawie umowy o pracg | moze by¢ podstawg do
stwierdzenia, ze Wykonawca uchyla sig od zawarcia umowy z Zamawiajacym.

5) W celu kontroli przestrzegania postanowiei umowy przez Wykonawce
przedstawiciel Zamawiajgcego uprawniony bedzie w kazdym czasie do weryfikacji
tozsamosci personelu Wykonawcy uczestniczacego w realizacji przedmiotu umowy.

6) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany oséh, przy pomocy ktorych Wykonawca
realizowat bedzie przedmiot zamdwienia, na inne posiadajace co najmniej takie
samo wyksztalcenie, dodwiadczenie i kwalifikacje, co osoby wskazane w
pierwotnym Wykazie Pracownikow, z zachowaniem wymogow dotyczacych
zatrudniania na podstawie umowy o pracg. O planowanej zmianie osob, przy
pomocy ktérych Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot zamowienia,
Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Zamawiajacego na pismie
przed dopuszczeniem tych oséb do wykonywania prac.

7) Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujacych przedmiot
zaméwienia na podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy,
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace {obowigzujgcych w  chwili stwierdzenia przez
Zamawiajacego niedopetnienia  przez Wykonawce wymogu zatrudnienia
pracownikéw wykonujacych przedmiot zamowienia na podstawie umowy O pracg
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie realizacji
Umowy, w ktorych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazdg osobe
ponizej liczby wskazanych pracownikéw w Wykazie Pracownikéw, wykonujgcych
przedmiot zamowienia na podstawie umowy O pracg wskazane] przez
Zamawiajgcego w pkt 1.

8) Wykonawca, najpéiniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji na
kazde wezwanie Zamawiajgcego zobowiazuje sig przedstawi¢ biezgce dokumenty
potwierdzajace, ze przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby bedace
pracownikami Wykonawcy.




10. Wym@ég zatrudnienia na umowe o pracg — dotyczy czgsci Nr 2 Dostawa i montaz :

1) Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a Pzp, Zamawiajacy wymaga, aby
Wykonawca lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamdwienia zatrudniat
na umowe na podstawie umaowy 0 pracg W rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,
osoby wykonujace czynnosci w petnym wymiarze czasu pracy, ktore beda
wykonywaty prace zwigzane z realizacjq zamdwienia ij.

a) pracownicy wykonujacy montaz dostarczonych mebli i wyposazenia,

b) osoby odpowiedzialni za kierowanie, koordynacje i realizacjg dostaw oraz
montazu mebli i wyposazenia,

za wyjgtkiem:

¢) pracownikéw wykonujacych prace pomocnicze,

2} Najp6iniej w dniu zawarcia umowy Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu Wykaz
Pracownikéw przeznaczonych do realizacji zamowienia zatrudnionych na umowe
o prace ze wskazaniem wyksztalcenia, doéwiadczenia i kwalifikacji kaidego
pracownika.

3) Wykonawca zobowigie sig, Ze pracownicy wykonujacy przedmiot umowy
wskazani w Wykazie Pracownikow bgda w okresie realizacji umowy zatrudnieni
ha podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 1502 ze zm.), oraz otrzymywac
wynagrodzenie za pracg rowne lub przekraczajace réwnowartosc wysokosci
wynagrodzenia minimalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 paidziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679
ze zm.).

4) Nieprzedtozenie przez Wykonawce dokumentu, o ktérych mowa w pkt 2}, bgdzie
traktowane jako niewypetnienie obowiazku zatrudnienia  pracownikow
éwiadczacych ustugi na podstawie umowy O pracg i moze by¢ podstawa do
stwierdzenia, ze Wykonawca uchyla sie od zawarcia umowy Z Zamawiajacym.

5) W celu kontroli przestrzegania postanowienn umowy przez Wykonawce
przedstawiciel Zamawiajgcego uprawniony bedzie w kazdym czasie do weryfikacji
tozsamoéci personelu Wykonawcy uczestniczacego w realizacji przedmiotu
UMmowy.

6) Zamawiajacy dopuszcza mozliwoé¢ zmiany 0séb, przy pomocy ktérych
Wykonawca realizowat bedzie przedmiot zamowienia, na inne posiadajace co
najmniej takie samo doswiadczenie | kwalifikacje, co osoby wskazane w
pierwotnym Wykazie Pracownikéw, z zachowaniem wymogow dotyczgcych
satrudniania na podstawie umowy o pracg. O planowanej zmianie 0sob, przy
pomocy ktérych Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot zamowienia,
Wykonawca jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ Zamawiajacego przed
dopuszczeniem tych oséb do wykonywania prac.

7) Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych przedmiot
zamowienia na podstawie umowy 0 pracg w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy, Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kary umowne W wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia
pracownikéw wykonujacych przedmiot zamowienia na podstawie umowy o prace
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy) oraz liczby miesigcy w okresie realizacji




Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazdg osobe
ponizej liczhy wskazanych pracownikéw w Wykazie Pracownikow, wykonujacych
przedmiot zamoéwienia na podstawie umowy o0 pracg wskazane] przez
Zamawiajacego w pkt 1.

8) Wykonawca, najp6iniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji na
kazde wezwanie Zamawiajacego zobowigzuje sig¢ przedstawi¢ biezace dokumenty
potwierdzajace, e przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby bedace
pracownikami Wykonawcy.

3. W rozdziale VI dla czesci Nr 1 w pkt. 1 na koricu ppkt. 3} i dla czgsci Nr 2 w pkt. 1 na
koricu ppkt. 3) uzupeinia sig o tres¢ :

Zamawiajgcy ocenia, czy udostgpniane Wykonawcy przez inne podmioty ich zdolnosci

techniczne lub zawodowe lub sytuacia finansowa pozwalajq na wykazanie przez

Wykonawce spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu oraz bada, czy nie zachodzg

wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 13 —

22just. 5.

Jeseli zdolnoici techniczne lub zawodowe lub sytuacja finansowa podmiotéw, o ktdrych

mowa powyzej, nie potwierdzajg spefnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w

postepowaniu lub zachodzq wobec tych podmiotow podstawy wykluczenia, Zamawiajgcy

sqda, aby Wykonawca w terminie okreslonym przez Zamawigjqcego:

a) zastgpif ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami, fub

b) zobowiqzat sie do osobistego wykonania odpowiedniej czesci zamodwienia, jezeli

wykaze sytuacje techniczng, zawodowq lub finansowq o ktéref mowa powyzej.

4. W rozdziale VIl dia czesci Nr 1 po pkt. 1 dodaje sig kolejny pkt. 1.2 o tresci :

1.2 Zamawiajacy zada od Wykonawcy, przedstawienia dokumentéw wymienionych w
pkt 1 ppkt 1 — 7, dotyczacych Podwykonawcy, ktéremu zamierza powierzyé
wykonanie czesci zamowienia, a ktéry nie jest podmiotem, na ktérego
zdolnogciach lub sytuacji finansowej polega na zasadach okreslonych w art. 22a
ustawy Pzp.

5. W rozdziale VIl dla czesci Nr 2 pkt, 1 otrzymuje brzmienie :

1. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania Zamawiajgcy

igda zfozenia nastgpujacych oswiadczen i dokumentow :

odpisu z whasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci

gospodarczej, jeieli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w

celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1

ustawy.

Zamawiajacy zada od Wykonawcy, przedstawienia dokumentu wymienionego

powyze] dotyczacego Podwykonawcy, ktéremu zamierza powierzy¢ wykonanie

czesci zaméwienia, a ktéry nie jest podmiotem, na ktérego zdolnosciach lub sytuacji
finansowej polega na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy Pzp.
6. W rozdziale VIIl dodaje sie kolejny pkt. 5 o tresci :

5. Kolejnos¢ dziatan zwigzanych z wyborem Wykonawcy:

1) Zamawiajacy informuje, Ze stosownie do dyspozycji art. 24 aa) Pzp, najpierw
dokona oceny ofert, a nastepnie zbada, czy Wykonawca, ktérego oferta zostata
oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki
udzialu w postepowaniu.




1) Jezeli Wykonaweca, o ktorym mowa w pkt 1, uchyla sig od zawarcia Umowy lub nie
wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, Zamawiajacy
zbada, czy hie podlega wykluczeniu oraz czy speinia warunki udziatu w
postepowaniu Wykonawca, ktory zloizyt ofertg najwyzej oceniong sposrod

pozostatych ofert.

7. W rozdziale X1t w pkt. 1. dla czeéci Nr 11 Nr 2 ppkt. 1—7) otrzymuja brzmienie :
1) Wypetniony zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy.
2) Wypetniony zatacznik Nr 2 — Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w

postepowaniu wraz z dokumentami wskazanymi w tym zatgczniku.

3) Wypetniony zatacznik Nr 3 — Oswiadczenie o braku podstaw do wykiuczenia z

postepowania.

4) Wypetniony zatacznik Nr 3a — Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z
postepowania (dot. podmiotéw trzecich i podwykonawcdow)
5) Wypetniony zatacznik Nr 4 — Zobowigzanie podmiotu udostgpniajacego swoje zasoby

wykonawcy (jezeli wystepujg).

6) Wypetniony zatacznik Nr 5 — Oswiadczenie o przynaleznoéci lub braku przynaleznosci
do tej samej grupy kapitatowe] (zgodnie z art. 24 ust. 11 ustawy Pzp.}).
7) Kopia dowodu whniesienia wadium.
8. W rozdziale Xtll pkt. 6 otrzymuje brzmienie :
6. Oferte ztozong po uptywie terminu skiadania ofert Zamawiajacy niezwiocznie zwrdci

Wykonawcy.

9. W rozdziale XV — dla czesci Nr 1 w pkt. 1 lit. d) otrzymuje brzmienie :

d) D - Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie os6b wyznaczonych do realizacji

zamoéwienia — 25%

Oferta za to kryterium bedzie oceniana na podstawie informacji zawartych w
zatgczniku Nr 2 O$wiadczenie o spetnianiu warunkow udziafu w postepowaniu wg

zasad okreslonych ponizej :

Funkcja

Wyksztalcenie

Uprawnienia

Doswiadczenie

Razem pkt.

Kierownik budowy

Kierownik robdt sanitarnych

Kierownik robdt elektrycznych

Kierownik robét telekomunikac.

taczna ilosé pkt

Oceny beda dokonywane wg nastgpujace] punktacji:
1 Whyksztatcenie: wyzsze — 15 pkt, techniczne ~5 pkt.
Ocena za to podkryterium bedzie Srednia arytmetyczna uzyskana z oceny
wszystkich osdb funkcyjnych, jako suma punktow oceny wszystkich osob
podzielona przez iloé¢ oséb ocenianych.
2 Uprawnienia kierownika budowy i kierownikéw robot: bez ograniczen — 20 pkt, z

ograniczeniami — 5 pkt,

Oceng za to podkryterium bedzie $rednia arytmetyczna uzyskana z oceny
wszystkich oséb funkcyjnych, jako suma punktéw oceny wszystkich 0s6b
podzielona przez ilos¢ 0sob ocenianych.
3 Doéwiadczenie: ocena poszczegdlnych osob funkcyjnych bedzie dokonywana na
zasadzie proporcji matematycznej, w skali punktowej:




a) Kierownik budowy: 0 —45 pkt
b) Kierownicy robét (kazdy oceniany osobno): 0 — 20 pkt.
Ocena bedzie dokonywana w nastepujacy sposcb :
Ocena za podkryterium (a) bedzie iloé¢ punktéw uzyskana za roboty zakonczone w
okresie ostatnich 3 lat, w ktorych wskazana osoba petnita funkcje kierownika
budowy, liczona proporcjonalnie w skali 0 — 45 pkt. Za najwiekszg ilos¢
kierowanych i zakoriczonych budéw dana osoba otrzyma 45 pkt,, pozostate osoby z
poszczegdinych ofert beda oceniane proporcjonalnie.
Oceng za podkryterium (b) bedzie $rednia arytmetyczna uzyskana z oceny
wszystkich kierownikow robét, za roboty zakoriczone w okresie ostatnich 3 lat, w
ktérych wskazane osoby pefnity funkcje kierownika robét ( kazdy z osobna), liczona
proporcjonalnie w skali 0 — 20 pkt. Za najwigkszg iloé¢ kierowanych i zakoriczonych
robét budowlanych dany kierownik robdt otrzyma 20 pkt., pozostate osoby
wskazane do peienia tej samej funkcji, z poszczegdlnych ofert beda oceniane
proporcjonalnie.
Ocena za podkryterium ,Doswiadczenie” bedzie suma pkt. uzyskana za oceng
dotwiadczenia kierownika budowy (a) i oceny $redniej arytmetycznej oceny
kierownikow rohét (b).
Oceng oferty za kryterium Kwalifikacje zawodowe | doéwiadczenie oséb
wyznaczonych do realizacji zaméwienia bedzie tgczna ilosci pkt (1 + 2 + 3)
pomnozona przez wspotczynnik = 0,25

10. W rozdziale XV w pkt. 2 ppkt. 1) otrzymuje brzmienie :

1) Zamawiajacy niezwtocznie po dokonaniu weryfikacji wykonawcy (po zioZeniu
wymaganych oéwiadczeri i dokumentéw na wezwanie Zamawiajgcego), ktorego oferta
zostata najwyze] oceniona, niezwlocznie informuje wszystkich wykonawcéw (za
poérednictwem poczty elektronicznej) o
a) wyborze najkorzystniejsze] oferty, podajac nazwg albo i mig i nazwisko, siedzibe

albo miejsce zamieszkania i adres, jezeli jest miejscem wykonywania dziatalnosci
Wykonawecy, ktorego oferte wybrano oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby
albo miejsca zamieszkania i adresy, jezeli sg miejscami wykonywania dziatalnosci
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takie punktacje przyznang ofertom w kazde
kryterium oceny ofert i faczng punktacjg;
by Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeniu,
¢) Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, powodach odrzucenia oferty, a
w przypadkach, o ktérych w art. 89 ust. 41 5, brak réwnowainosci lub braku
speiniania wymagan dotyczacych wydajnosci lub funkcjonalnosci;
d) uniewaznieniu postgpowania
- podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne.
przekazanie zawiadomienia o wyborze oferty najkorzystniejszej uznane bedzie za
skuteczne po przekazaniu poczta elektroniczng na wskazany adres w ofercie, co
zostanie potwierdzone poprzez wydrukowanie elementu wystanego.
11. W rozdziale Xii pkt. 2 { ramka ) — zmienia sig na : _
nie otwieraé przed dniem 04,10.2016r. godz. 10:15
12. W rozdziale Xl pkt. 1i 2 otrzymujg brzmienie :

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 04.10.2016r. do godziny 10:00 w sekretariacie Urzedu

Gminy przy ul. Sienkiewicza 1 we Wreczycy Wielkiej




13.
14,

2. Otwarcie ofert nastapi dnia 04.10.2016r. o godzinie 10:15 w siedzibie Zamawiajgcego
w Sali konferencyjnej.
Zmienia sie treéé zalacznika Nr 4 ,Zobowigzanie” — nowy druk w zataczeniu
W zataczniku Nr 6 Wzdr Umowy po § 19 dodaje sig nowy § 20 o tresci :
§20
ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW WYKONAWCY | PODWYKONAWCOW
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu
Umowy zatrudniat na umowe na podstawie umowy O pracg W rozumieniu przepiséw
Kodeksu Pracy, osoby wykonujace czynnosci w petnym wymiarze czasu pracy, ktore
zostaty wskazane w Wykazie Pracownikow przeznaczonych do realizacji przedmiotu
Umowy, bedacym zatacznikiem do niniejszej Umowy. Podstawa sporzadzenia Wykazu
Pracownikéw s3 wytyczne zawarte w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, ktora
stanowi integralng cze$¢ niniejszej Umowy.
Wykonawca dostarczyl Zamawiajgcemu Wykaz Pracownikéw przeznaczonych do
realizacji przedmiotu Umowy zatrudnionych na umowg o pracg e wskazaniem
wyksztatcenia, do$wiadczenia i kwalifikacji kazdego pracownika.
Wykonawca zobowiazuje sig, ze pracownicy wykonujacy przedmiot Umowy wskazani w
Wykazie Pracownikéw beda w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie
UMOoWY O prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), oraz otrzymywaé wynagrodzenie za pracg rowne lub
przekraczajace rownowartos¢ wysokosci wynagrodzenia minimalnego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimainym wynagrodzeniu za pracg {Dz. U. z
2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.).
W celu kontroli przestrzegania postanowien Umowy przez Wykonawceg przedstawiciel
Zamawiajacego uprawniony jest w kazdym czasie do weryfikacji tozsamosci personelu
Wykonawcy uczestniczacego w realizac]i przedmiotu Umowy.
Zamawiajacy dopuszcza motzliwo$¢ zmiany os6b, przy pomocy ktérych Wykonawca
wykonywat begdzie przedmiot Umowy, na inne posiadajagce co najmniej takie samo
wyksztalcenie, doswiadczenie i kwalifikacje, co osoby wskazane w pierwotnym Wykazie
Pracownikéw, z zachowaniem wymogdw dotyczacych zatrudniania na podstawie umowy
o prace. O planowanej zmianie oséb, przy pomocy ktdrych Wykonawca wykonuje
przedmiot Umowy, Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic¢
Zamawiajacego na pismie przed dopuszczeniem tych oséb do wykonywania prac.
7a niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujacych przedmiot Umowy
na podstawie umowy O pracg w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetnienia przez
Wykonawcg wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujacych przedmiot Umowy na
podstawie umowy 0 pracg W rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby miesigcy
w okresie realizacji Umowy, w ktorych nie dopefniono przedmiotowego wymogu — za
kazda osobg ponizej liczby wskazanych pracownikdw w Wykazie Pracownikéw,
wykonujacych przedmiot Umowy na podstawie umowy o prace.
wykonawca, najpdzniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji na kazde
wezwanie Zamawiajacego zobowigzuje sie przedstawi¢  biezace dokumenty
potwierdzajace, e przedmiot Umowy jest wykonywany przez osoby bedgce
pracownikami Wykonawcy.




Nastepne paragrafy umowy zmieniajg swoja kolejnosc.
15. W zataczniku Nr 6a Wzér Umowy po § 9 dodaje sig nowy § 10 o tresci :

§10

1. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu
saméwienia zatrudniat na umowe na podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepiséw
kodeksu Pracy, osoby wykonujace czynnosci w petnym wymiarze czasu pracy, ktére beda
wykonywaly prace zwiazane z realizacjy zamowienia tj. :

a) pracownicy wykonujgcy montaz dostarczonych mebli i wyposazenia,

b) osoby odpowiedzialni za kierowanie, koordynacjg i realizacje dostaw oraz montaiu
mebli i wyposazenia,

za wyjatkiem:

¢} pracownikéw wykonujacych prace pomochicze.

2. Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu Whykaz Pracownikéw przeznaczonych do realizacji
zamowienia zatrudnionych na umowg © pracg ze wskazaniem wyksztatcenia,
doéwiadezenia i kwalifikacji kazdego pracownika.

3. Wykonawca zobowigze sig, ze pracownicy wykonujacy przedmiot umowy wskazani w
Wykazie Pracownikéw beda w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy
o0 prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2014 r, poz. 1502 ze zm.), oraz otrzymywaé wynagrodzenie za pracg rowne jub
przekraczajgce réwnowartosc wysokoéci wynagrodzenia minimainego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimainym wynagrodzeniu za pracg {Dz. U. z
2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.}.

4. W celu kontroli przestrzegania postanowieh umowy przez Wykonawce przedstawiciel
Zamawiajgcego uprawniony bgdzie w kazdym czasie do weryfikacji tozsamosci personelu
Wykonawey uczestniczacego w realizacji przedmiotu umowy.

5. Zamawiajacy dopuszcza motzliwosC zmiany osoéb, przy pomocy ktorych Wykonawca
realizowat bedzie przedmiot zamowienia, na inne posiadajgce co najmniej takie samo
doéwiadczenie i kwalifikacje, co osoby wskazane w pierwotnym Wykazie Pracownikow, 2
zachowaniem wymogéw dotyczacych zatrudniania na podstawie umowy o prace. O
planowanej zmianie osob, przy pomocy ktorych Wykonawcea bedzie wykonywat przedmiot
zamoéwienia, Wykonawca jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Zamawiajacego
przed dopuszczeniem tych 0s6b do wykonywania prac.

6. Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw  wykonujacych przedmiot
zamoOwienia na podstawie umowy O pracg w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepiséw o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (obowiazujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego
niedopetnienia przez Wykonawcg wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujacych
przedmiot zamdwienia na podstawie umowy 0 pracg W rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy) oraz liczby miesigey w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono
przedmiotowego wymogu — za kazdg osobe ponizej liczby wskazanych pracownikdw w
Wykazie Pracownikow, wykonujacych przedmiot zamdwienia na podstawie umowy O
prace wskazanej przez Zamawiajacego w pkt 1.

7. Wykonawca, najpézniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji na kazde
wezwanie Zamawiajacego  zobowigzuje  sig przedstawi¢  biezace  dokumenty




potwierdzajgce, ze przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby bedace pracownikami

Wykonawcy.
Nastepne paragrafy umowy zmieniaja swoja kolejnosé.
Wojt Gminy

Wreczyca Wielka
Henryk Krawczyk

Zataczniki :
1. Zafacznik Nr 4 ,Zobowigzanie”




Zatgcznik Nr 4

Fundusze / Unia Europejska W
. . Eurapejskie Fundusze * *
Eu I'Ope_]Skle ¢ . Strukturalne i Inwestycyjne e a”
Program Regicnalny |§5kIE. .
Pozytywna energia
............................. dnia w.reennen. 20161

ZOBOWIAZANIE

Dziatajac zgodnie z postanowieniami zawartymi w art, 22a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r Prawo zamowien publicznych ( Dz. U. z 2015r poz. 2164 iz 2016r poz. 1020 },

...........................................................................................................................................................

REGON ! e

..........................................................................................................................................................

REGON & e iiennimes s ssnresnnennies
jako Wykonawecy, ktdry sktada oferte w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
na:
Budowa przedszkola we Wreczycy Wielkiej
( wpisa¢ nazwe postepowania )
opublikowanym w Biuletynie Zamdwien Publicznych Nr ............. = 2016 2 dnia .eeveennen 2016r

w zakresie :

1. zdolnoéci zawodowych* — potwierdzamy/y posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie
wymaganym przez Zamawiajacego tf. v s
W realizacji zamoéwienia bedziemy czynnie uczestniczy¢, jako podwykonawca
nastepujacych robét™ :

Lub
W realizacji zamoéwienia bedziemy $wiadczy¢ w sposéb ciggly ustugi doradcze w zakresie

OBEJIMUJBCEYITY evreeriesceareniis ot sis e aa by s s s s s AR BR84S eE rR
( wpisaé pety zakres ustug doradczych )

| KIEFUJEMY P v eereris e sessse s posiadajacego wymagana wiedzg i

doéwiadczenie na okres wykonywania zamowienia;




2. zdolnosci technicznych* - oddamy do dyspozycji Wykonawcy na caly okres { lub wskazany
okres) realizacji zaméwienia nastepujacych specjalistow :
1) Do e e e
2) Pr et e e s
3] P e e e
Osoby udostepniane posiadaja wymagane uprawnienia, kwalifikacje, wiedze i
doswiadczenie wymagane przez Zamawiajacego
Lub*
Oddamy do dyspozycji Wykonawey na caly okres { lub wskazany okres) realizacji
zamowienia nastepujacy sprzet techniczny i wyposaZenie wraz z obstugg, niezbedne do
wykonywania zamowienia :
1} e st e e s

3) e s s
Oéwiadczam, ze wymieniony sprzet techniczny i wyposazenie jest mojg wtasnoscig i jest
sprawny technicznie. Osoby obstugujace posiadaja wymagane uprawnienia/kwalifikacje.

3. sytuacji finansowej* - oddamy do dyspozycji wWykonawcy $rodki finansowe w wysokosci
.............................. zt do korzystania z nich przez caty okres wykonywania zamowienia.

Zasoby swoje udostepniamy dla Wykonawcy na caly okres wykonywania przedmiotowego
zamowienia.

Z Wykonawca zostanie zawarta umowa cywilno - prawna w zakresie wskazanym w niniejszym
zobowigzaniu na caty okres wykonywania zamowienia.

....................................................

{podpis osoby uprawnionej }

Jezeli oferta Wykonawcy zostanie najwyiej oceniona, w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego zobowigzujemy sig przeditoiy¢ nastepujace dokumenty { nieodpowiednie -
skreslic )* :
1. umowa o udostepnienie zasohow,
2. poswiadczenia nalezytego wykonania robot - ....... szt
3. uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkgji w budownictwie wraz z
dokumentami potwierdzajacymi posiadanie wiedzy i dodwiadczenia p. ceveeieniiinnne
4. aktuaina na dzien skiadania ofert informacja banku { wystawiona nie péiniejniznal
miesigc przed uptywem terminu sktadania ofert ),
5. deklaracja zgloszenia poiyczki (na formularzu PCC-3) do wihasciwego urzgdu
skarbowego wraz z optatg skarbowa dokonang w Urzedzie Skarbowym odp. dla
siedziby Wykonawcy

*

* . niepotrzebne obowigzkowo skreslic




