T RA0050.121.2018°

ZARZADZENIE NR 12172018
WOJTA GMINY WRECZYCA WIELKA
z dnia 01 pazdziernika 2018y,
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Urz¢du Gminy Wreczyca Wielka

Na podstawie art. 30 wust. 1, art. 33 wustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994 z pdZn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczenr socjalnych (Dz. U. z 2018r. Poz. 1316
z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
(Dz. U. Nr 43 poz. 349 z p6ézn. zm.) w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych

zarzgdzam, co nastgpuje:
§1

Wprowadzié Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Wreezyca Wielka stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 89/2014 Wojta Gminy Wrgezyca Wielka z dnia 01 lipca 2014r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Wrgczyca
Wielka.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2018 roku.




REGULAMIN
.ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
" 'URZEDU GMINY WRECZYCA WIELKA

I. Postanowienia ogélne.

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie w oparciu o ustawe z dnia 04 marca 1994r, (tekst jednolity:
Dz U. z 2018r. poz. 1316)
§2

Dysponentem Zakladowego Fundusz Swiadczef Socjalnych zwanego dalej FUNDUSZEM jest Wéjt Gminy
Wreczycy Wielkiej.

§3

Do wykonywania zadan zostala powolana Komisja Socjalna Zarzgdzeniem Nr 0152/88/09 Wéjta Gminy Wreczyca
Wielka z dnia 1 pazdziernika 2009 r.

§4

1. Podstawg gospodarowania érodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw.

2. Fundusz Socjalny tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych i naliczony jest jednorazowo lub w dwéch ratach,

Fundusz tworzy si¢ w sposéb i wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami:

a) dla pracownikéw zakladu w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce
narodowej w poptzednim roku lub w drugiej polowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze), oglaszanego przez
Prezesa GUS;

b) dla emerytowanych lub bedacych na rencie bylych pracownikéw zakfadu w wysokoéci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugiej potowie roku
poprzedniego (jesli jest ono wyzsze), oglaszanego przez Prezesa GUS.

Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych obcigzaja koszty dzialalnosci zaktadu pracy.

3. Z koricem roku ustala sig ostateczna przecigtng liczbe oséb zatrudnionych i dokonuje si¢ stosownej korekty
odpiséw przekazanych na ten fundusz.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu s3:
§5

- pracownicy i ich rodziny
Pracownikiem jest osoba zatrudniona w zakladzie pracy na podstawie umowy o prac¢ (niezaleznie od
rodzaju umowy , wymiaru ¢zasu pracy i stazu pracy), powolania, wyboru.
Cztonkami rodziny pracownika sg :
dzieci wlasne, dzieci wspdlimalzonka, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, wnuki bedace na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat 8.

- emeryci i rencidci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérych ostatnim miejscem
pracy przed odejéciem na emeryturg lub rente byt zaktad,

- osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi, ktoérych ostatnim miejscem pracy przed odejéciem na
ww. $wiadczenie byt zaklad,

-z wylaczeniem pracownikdw przebywajacych na urlopach bezplatnych.

IIX. Przeznaczenie Funduszu.
§6

Srodki Funduszu mogg by¢é przeznaczone na finansowanie/dofinansowanie na rzecz réznych form pomocy

a w szczeglInodci na:
- zapomogi bezzwrotne (na pisemny wniosek zainteresowanego),




- dofinansowanie do zorganizowania wypoczynku we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza). Doplata
do wypoczynku (tzw. wczasy pod gruszg) na 1 dziecko do 18 roku wynosi 100,00zt Wysokosé
w/w $wiadczenia okre$la zalacznik Nr 3 do regulaminu i wyplacana jest w miesiacu lipcu,

- zwickszone wydatki w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia w formie §wiadczeni finansowych.
Doplata do tej formy pomocy na 1 dziecko do 18 roku wynosi 100,00z1. Wysokos¢ w/w $wiadczenia
uzalezniona jest od dostepnych $rodkow i okresla ja zatacznik Nr 4 do regulaminn i wyplacana jest
w miesigcu grudniu,

- pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe,

- dzialalno$é kulturalno — o$wiatowa, organizacje imprez.

IV. Zasady i warunki przyznawania wysokosci splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na
warunkach i w wysokosci okre§lonej w dalszych postanowieniach niniejszego rozdzialu:

§7

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana na warunkach zwrotnej, bezprocentowej pozyczki po
spelieniu przez pozyczkobiorce warunkéw okreslonych w umowie.

2. Pozyczka udzielana jest na okres nie duzszy niz 24 miesiace.

3. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie pozyczki zobowigzana jest zlozy¢ wniosek, ktory stanowi zalgcznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4. Wniosek o przyznanie pozyczki wymaga wskazania dwéch por¢czycieli i mogg to by¢ wylgcznie pracownicy
Urzedu Gminy. Pracownik moze porgezy¢ najwyzej dwie pozyczki w ciagu danego roku kalendarzowego.

5. Osoba, ktérej zostala przyznana pozyczka zawiera z zakladem pracy pisemng umowe, ktérej wzdr stanowi
zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

6. W przypadku duzej liczby pozyczkobiorcéw, a ograniczonych srodkéw na koncie funduszn mieszkaniowego,
pozyczke mozna uzyskaé nie czesciej niz raz na dwa lata .

7. Przydzielenie nowej pozyczki nie moze nastgpi¢ wczesniej niz termin splaty poprzedniej okreslonej
w umowie. Wczeéniejsza splata nie wplywa na wczesniejsze przyznanie kolejnej pozyczki.

8. Termin przydzielenia nowej pozyczki moze przypadaé na kolejny dzieft roboczy nastepujacy po dniuy,
w ktoérym uptynat termin splaty poprzedniej pozyczki na cele mieszkaniowe.

9. Termin splaty I raty pozyczki liczony jest od nastgpnego miesigca po miesigcu, w ktérym zostala przyznana
pozyczka.,

10. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi si¢ na poreczycieli,
{(pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez poreczycieli)

11. Pomoc na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona w przypadku zgonu pozyczkobiorcy.

12. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy (wypowiedzenie z winy pracownika)

13. W przypadku rozwigzania lub zawieszenia stosunku pracy splata pozyczki nast¢puje w terminach zawartych
w umowie i ratach okres$lonych w harmonogramie splat pozyczki.

14, Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymatnie 6.000,00 zi.

15. W uzasadnionych przypadkach nie potracenie raty pozyczki przy poborach jest mozliwe po uprzednim ztozeniu
podania zaakceptowanego przez Wéjta Gminy do referatu finansowego.

16. Osobom pracujgcym na umowe o pracg na zastgpstwo innego pracownika pozyczka nie bedzie przyznawana.

17. Wszelkie inne przypadki na uzasadniony wniosek uprawnionych w zaleznosci od dostepnych $rodkéw na
rachunku bankowym ZFSS rozstrzygane sa przez Woéjta Gminy w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

V. Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom
ktore:

§8

1. Znajduja si¢ w tradnych warunkach materialnych.

2. Samotnie wychowujg dzieci.

3. Posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
4. Dotknigte zostaly waznym wypadkiem losowym, chorobg lub skutkiem klesk zywiolowych.




VI. Postgpowanie w sprawach o przyznanie §wiadczen.

§9

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktére nie uzyskaly doptat wéwczas gdy si¢ o nie ubiegaly nie moga domagaé si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentéw z tego tytulu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplat¢ z Funduszu wymagaja
uzasadnienia , a decyzja Wéjta Gminy w porozumieniu z Komisja Socjalng odmawiajagca doplaty jest ostateczna.

3. Wysoko§¢ bezzwrotnych $wiadczen jest udzielana raz w roku i uzalezniona jest od posiadanych $rodlow,
a ich wysokos¢ ustala si¢ kazdorazowo indywidualnie w zaleznosci od sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢
o pomoc, wysoko$é pomocy ustala Wéjt Gminy w porozumieniu z Komisja Socjalng.

VII. Postanowienia uzupelniajjce i koncowe.

§10

I. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest obowigzana zlozy¢ wniosek
o przyznanie §wiadczenia, wypehmiony wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr S do regulaminu.

2. Podstawg przyznania $wiadczenia jest miesigczny dochdd brutto na jednego czlonka rodziny.
W/w dochdd wynika z rocznych zeznan podatkowych za rok poprzedni lub innych dokumentow potwierdzajgcych
osiggane dochody.

3. Do oséb wchodzacych w skfad gospodarstwa domowego zalicza si¢ wspélmalzonka oraz dzieci wlasne
i przysposobione do czasu pobierania przez nie nauki jednak nie dluzej niz do 25 roku zycia, natomiast
w przypadku nie pobierania nauki do 18 roku zycia.

4, Osobom zatrudnionym na umow¢ o pracg (niezaleznie od rodzaju umowy, wymiaru czasu pracy i stazu pracy),
ktorych stosunek pracy powstaje lub ustaje w trakcie roku, $wiadczenia przystuguja pod warunkiem pozostawania
w zatrudnieniu w dniu wyptaty $wiadczen.

5. Termin skladania wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych uplywa z dniem 31 maja kazdego roku.
W przypadku oséb zatrudnionych po uplywie w/w terminu niezbedne jest zlozenie wniosku w terminie 14 dni od
dnia zawarcia umowy o pracg.

6. Wysokosci §wiadczen pomocy socjalnej okredlaja zalaczniki do regulaminu.

7. Wszelkie przypadki nieuregulowane regulaminem rozstrzygane sg przez Wéjta Gminy w porozumieniu
z Komisjg Socjalna.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2018 roku.




Zalgcznik Nr 1

(imig i nazwisko )

.........................................................

(pesel) Komisja Zakladowa
Funduszu Swiadczen Socjalnych
we Wreezycy Wielkiej
WNIOSEK
Proszg¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCE vvvvrieii i zl na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont,

modernizacj¢ domu mieszkalnego, mieszkania polozonego W ...

Pozyczke zobowigzuje si¢ Splacié W .......oovviiiiiiiiiiiiiii ratach miesi¢cznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cze$¢ budynku, mieszkania —
przeznaczong na cele mieszkalne moje i 0séb pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Obecnie zajmuje mieszkanie, dom, bedgce wlasnoscia

0 POW. UZYtKOWE] .....cvvviiieiieinne, m?skiadajace Si¢ Z ....oovviviviniinnnnn pokoi i nie posiadam,
posiadam inne/go/ mieszkanie/nia/ badz nieruchomosci’.(*-wilasciwe podkreslic).

Oswiadczam, ze w mieszkaniu, domu zamieszkujg nastgpujace osoby prowadzgce ze mng wspdlne

gospodarstwo domowe.

L.p Nazwisko i imig | Rok urodzenia Stopieri Zrédlo stalych M-czny dochdd
pokrew, dochodéw netfo w m-cut
poprzedz. zlozenie
whniosku
L.
2.
3.
4.
5.
RAZEM
Dochéd na 1
czlonka
gospod. dom.




Os$wiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splatg pozyczki
i utrzymania czlonkow gospodarstwa domowego.

Na porgezycieli proponuje:

P 711 D O
osiggajaca/ego state miesigezne dochody netto W Wys........coovviiiiiiiiiiii i,
2P 771 1 P
osiggajaca/ego state miesigezne dochody Nnetto W Wys......ooiviiviiniiiii
OO P O P OO PO UURUIOPUROROITN
( podpis porgezyciela) ( pieczet i podpis zaktadu pracy)
72 G P OO P P
( podpis porgczyciela) ( pieczet i podpis zakiadu pracy)

Oswiadczam, ze znam tres¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam zgodno$¢ i prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku wlasnorecznym podpisem.

(datai czytelny podpis pozyczkobiorcy)

(data ztozenia wniosku)

Zatwierdzam, nie zatwierdzam Stanowisko Komisji Socjalnej:
stanowisko/a/.........cooiiiiiiini Przyznaé, nie przyznaé pozyczke
W WYSOKOSCH ... verirencinn, b2 |

ZPowodU....ovivii




Zalgcznik Nr 2

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ..., pomi¢gdzy Urzedem Gminy zwanym

dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez Wojta Gminy mgr Henryka Krawczyka

A PANIG/EIM .ot h e bbb e bttt eresa b e seen b e betes
21 0 U DT OO T U OO U SO T DU USSP P U PTOTORTOURUUOURRR
legitymujgea/Cym SIS ...oviviiri i (nazwa i nr dokumentu tozsamoéci )
PESEL. .o zwanym dalej pozyczkobioreg.

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokos$ci .............c.ceenees zt
SBOWIIIE . L e e e

§2
1. Pozyczka jest zwrotna, nieoprocentowana i podlega sptacie w catosciw ............ ratach miesigcznych.
2. Pierwsza rata w wysokosei ............... zl, a kazda nastgpna w wysokosSci .....eeeeeveeen. z}.

3. Raty placone beda do 28 dnia kazdego miesigca.

Pierwsza rata wplacona zostanie dnia...............oooeeviiiini e,

4. Pozyczkobiorca upowaznia zakifad pracy do potragcania naleznych rat przystugujacego mu
wynagrodzenia i innych naleznosci. Upowaznienie to dotyczy takze potrgcenia pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej splaty.

5. Pozyczka podlega splacie wg harmonogramu dofgczonego do umowy.

6. Pozyczka podlega calkowitej i natychmiastowej splacie w przypadku zwolnienia pozyczkobiorcy
z jego wlasnej winy.

§3

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 01 pazdziernika 2018r., a w szczegd6lnosci dotyczace:

— kryterium przyznawania pozyczki




- niezwlocznego zwrotu pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku gdy Pracodawca
stwierdzi niewykorzystanie jej zgodnie z przeznaczeniem lub gdy pozyczkobiorca sfalszuje
dokumenty.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znana mu jest tresé Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i wyraza zgode na przyznanie pozyczki na zasadach w nim okreslonych.

§4

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami dwéch porgczycieli bedacymi pracownikami Urzgdu
Gminy zatrudnionymi na okres nieokreslony w pelnym wymiarze czasu.

§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej.

..................................................................................

( pozyczkobiorca) ( kierownik zaktadu pracy)




Zalacznik Nr 3

»WCZASY POD GRUSZA”
1. do kwaoty 2.000,00 zI miesi¢cznie na osobe 550,00 z1 brutto
2. od kwoty 2.000,01 zI do 3.000,00 zI m-cznie na osobe¢ 500,00 zl brutto
3. od kwoty 3.000,01 zI do 4,000,00 z} m-cznie na osobe¢ 450,00 zI brutto

4. powyiej 4.000,01 z} m-cznie na osobg 400,00 zt brutto




Zalgcznik Nr 4

+SWIADCZENIA FINANSOWE PRZED SWIETAMI BOZEGO

NARODZENIA”
1. do kwoty 2.000,00 zI miesi¢cznie na osobe 550,00 zl brutto
2. od kwoty 2.000,01 zI do 3.000,00 zl m-cznie na osobe 500,00 zt brutto
3. od kwoty 3.000,01 zl do 4.000,00 21 m-cznie na osobe 450,00 zl brutto

4, powyzej 4.000,01 zI1 m-cznie na osobe 400,00 zl brutto




Zalacznik Nr §

) WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK

Czesé 1.
1. Imig i nazwisko wnioskodawey - ....ocooiviiiiiiiiiiiiiiii

2. MigjSCe ZamieSZKania = ... .ouuueiei ettt

3. Prosz¢ o przyznanie dla mnie swiadczenia — ,,wczasdéw pod gruszg”, .. $wiadczenia
finansowego przed Swietami Bozego Narodzenia” -

.........................................

........................................

podpis czlonka Komisji
przyjmujgcego wniosek

Czesc 11,
1. $redni miesi¢czny dochod rodziny za FOK WYNoSI .....oovvvvviniiiiniinnen, zt
2. liczba 0séb wchodzacych w skiad wspdlnego gospodarstwa domowego .........
3. dochdd przypadajacy na 1 osobe w rodzinie - ..........ccooveviiiiiiiiiiiiinnn, 7k
data i podpis wnioskodawcy
Czesé 111.

Na podstawie ustalonego dochodu na czlonka rodziny Pan/Pani jest uprawniona do otrzymania
nastgpujacych §wiadczen w roku

- ,wczasy pod gruszg” wg grupy .......... — W WYSOKOSCL = ..o

,,$wiadczenia finansowego przed Swigtami Bozego Narodzenia” -

wg grupy




