Wojt ijny Wreczyca Wielka
WOj. Slqsk1e

Iﬂ% J{9eclka
tel. 3 %34 fax 34—3170 215

Zarzadzenie Nr 40/2018
Woéjta Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 29 kwietnia 2019 roku
w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkél
prowadzonych przez Gming Wreczyca Wielka

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U.z2019r. poz. 506), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z2018r. poz. 996z pbézn.zm.), oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1587) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
1. Ogtlasza si¢ konkursy w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora:
1) Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Borowem, Borowe ul. Dhuga 75, 42-133
Weglowice;
2) Szkoty Podstawowej im. Synéw Putku w Weglowicach, 42-133 Weglowice 3.
2. Tre$é ogloszenia o konkursach zawarta jest w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. 22017 r. poz. 1587).

§3
Ogloszenie o konkursie, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia, zamieszcza si¢ na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Wre¢czyca Wielka.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. Oswiaty i Wychowania.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wéjta Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 29 kwietnia 2019 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

L. W6jt Gminy Wreczyca Wielka oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
1.Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Borowem, Borowe ul. Dtuga 75, 42-133 Weglowice;
2. Szkoly Podstawowej im. Synéw Pulku w Weglowicach, 42-133 Weglowice 3.

IL. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne;j
placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597), to jest:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry spelnia lacznie nast¢gpujace wymagania:

1

2)

3)

4)

3)

7

8)

9

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danej szkole,

ukofczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

a) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ma pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), a W

przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.

1668, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo

skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego,

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 z p6zn. zm.),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz.
931 z pdzn. zm.);



2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorze¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11;

3. osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia 1acznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8,101 11.

IIL. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) oferty os6b przystgpujacych do konkursu powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacj¢ o stazu
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, §$wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatami kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢é z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim (Dz. U. z2018r., poz. 931 z p6Zn. zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17



grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z2019r. poz.430 z pézn. zm.) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2018 r. poz. 967 z pdzn.
zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw
publicznych;

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznie

podpisane.

IV, Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, numerem
telefonu kandydata i dopiskiem odpowiednio do placéwki ""Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w ........c.eeeec... " w terminie do dnia 15 maja biezgcego roku do
godziny 15:00 na adres: ul. Sienkiewicza 1, 42-130 Wreczyca Wielka, pokdj nr 1. W przypadku
przestania oferty listem poleconym, liczy si¢ data dorgczenia przesytki do sekretariatu Urzgdu Gminy
we Wreczycy Wielkiej. Oferty zlozone po uplywie terminu okre§lonego do ich przyjmowania nie
beda rozpatrywane. W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Wreczyca Wielka.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie. Na zgdanie Wdjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktéorych mowa wust. III pkt4-9. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

VL. Szczegétowych informacji dotyczacych konkursu, udziela Inspektor ds. Oswiaty i Wychowania
Zenon Kudta — tel. (34) 317 00 22.

VII. Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej “Rozporzadzeniem”, Gmina Wreczyca Wielka
informuje:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wreczyca Wielka, w ktérej imieniu
dziata Wojt Gminy Wreczyca Wielka.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa3 w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Borowem lub Weglowicach.
3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
a) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz.
996 z p6zn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej



placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) z ktérych
wynika niezb¢dno$é wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia),

b) Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia). Zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zwyktych jest przestanie pisemnego o$wiadczenia lub wyrazne dzialanie
potwierdzajace (przestanie dokumentow).

. Podanie danych osobowych wskazanych w obowigzujacych przepisach jest obowigzkowe

i niezbedne do wziecia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora, natomiast podanie

pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktérym dane te zostang udost¢pnione na

mocy obowigzujacych przepis6w prawa.

. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora do czasu jego zakonczenia.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do dost¢pu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii

danych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do usuni¢cia danych osobowych

oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Nie przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych osobowych.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych.

. Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ przez Pania/Pana cofnigta

w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bg¢dg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.




