T KAL0050.79.2019

Zarzadzenie Nr 79/2019
Wojta Gminy Wreezyca Wielka
z dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie zasad odbywania podrézy stuzbowych pracownikéw Urzedu Gminy Wreczyca
Wielka i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych samochodem niebedgcym
wilasnoscig pracodawcy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 r., poz. 506 z pdzn. zm.), art. 7 pkt 1 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.U. 2 2019 r., poz. 1282) oraz art. 34a ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2019 1., poz. 58 z p6zn. zm.) w zwigzku
z § 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkoéw
ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wiasnoscig pracodawcy
(Dz.U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 z pézn.zm.) oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz.U. 22013 r., poz. 167)

Wojt Gminy Wreczyca Wielka zarzgdza , co nastepuje:
§ 1

1. Polecenie wyjazdu stuzbowego winno by¢ wystawione i1 podpisane przed rozpoczgciem
podrézy stuzbowej 1 zaewidencjonowane w stosownym rejestrze Urzedu Gminy Wreczyca
Wielka lub rejestrze gminnej jednostki organizacyjne;.

2. Polecenie wyjazdu stuzbowego podpisuje Wojt Gminy, a w razie nieobecnosci Zast¢pca
Woijta lub Sekretarz Gminy.

§ 2

1. Miejscowoscia rozpoczgeia 1 zakonczenia podrézy stuzbowe] jest miejscowose,
w ktorej] miesci si¢ siedziba Urzedu Gminy we Wreczycy Wielkiej badZ siedziba gminnej
jednostki organizacyjne;j.

2. W uzasadnionych przypadkach osoba podpisujgca delegacje stuzbowa moze wyrazic
pisemng zgode, aby miejscem rozpoczecia 1 zakonczenia podroézy shuzbowej byla
miejscowos¢ zamieszkania pracownika, kierownika gminnej jednostki organizacyjne;j.

§ 3

1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika, kierownika jednostki
organizacyjnej, osoba podpisujaca polecenie wyjazdu stuzbowego moze wyrazi¢ zgode na
odbycie podrozy stuzbowej samochodem osobowym niebedacym wiasnoscig pracodawcy.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢ ztozony przez pracownika, kierownika
gminnej jednostki organizacyjnej przed podpisaniem polecenia wyjazdu.

3. Wzor wniosku stanowt zataeznik Nr 1 do zarzadzenia.

4. Zwrot kosztdw przejazdu w podrdzy stuzbowej samochodem niestanowigcym witasnosci
pracodawcy nastepowaé bedzie na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego (delegaciji)
w wysokosci wynikajacej z przemnozenia ilosci przejechanych kilometréw oraz stawki za 1
km przebiegu, ktdra wynosi:



1) dla samochodu osobowego:
a)o pOJemnosm skokowej silnika do 900 cm’- 0, 5214 zt
b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm’® -0,8358

§ 4

1. Uzywanie przez pracownika, kierownika gminnej jednostki organizacyjnej samochodu
prywatnego do celow stuzbowych dokonywane jest po wyrazeniu zgody pracodawcy i na
podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy pracodawcg a pracownikiem,
kierownikiem gminnej jednostki organizacyjne;j.

2. Wzor umowy, o ktore] mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5

1. Pracownik, kierownik gminnej jednostki organizacyjnej zobowigzany jest przedtozy¢
delegacje wraz z ewidencjg przebiegu pojazdu do rozliczenia w terminie 14 dni  od daty
zakonczenia podrézy stuzbowej po merytorycznym stwierdzeniu wykonania polecenia
stuzbowego przez osoby podpisujace.

2. Wzér ewidencji przebiegu pojazdu, o ktérej mowa w ust.1 stanowi zatgcznik Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§6

1. Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong szkode w zwigzku
z uzywaniem samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

2. Szkody powstate w wyniku wypadku drogowego lub w zwigzku z uzywaniem samochodu
beda pokrywane wytacznie przez pracownika ze srodkéw wiasnych lub z jego ubezpieczenia.
3. Pracownikowi nie przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie
samochodu powstate wskutek wypadku w czasie jego uzywania do celow stuzbowych.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/132/08 Wojta Gminy Wreczyca Wielka z dnia 31 grudnia
2008 r. w sprawie szczegdtowych zasad dotyczacych delegowania pracownikow
1 kierownikow Gminnych Jednostek Organizacyjnych do prac poza siedzibe Urzedu Gminy
we Wreczycy Wielkiej oraz zasad odbywania i rozliczania przez nich podrozy stuzbowych

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 79/2019
Wéjta Gminy Wreezyca Wielka
z dnia 21.08.2019 1.

stanowisko stuzbowe

Wojt Gminy/Sekretarz Gminy
Wreczyca Wielka

Wniosek

Prosz¢ o wyrazenie zgody na przejazd samochodem osobowym marki
.................. nr rej. .................... pojemnos¢ silnika .................. niebedacym
wilasnoscig pracodawcy w celu odbycia podrézy stuzbowej w zwigzku z realizacja
nastepujacych zadan stuzbowych:

..................................................................................................................

Jednoczesnie oswiadczam, ze mam prawo do swobodnego dysponowania pojazdem
osobowym marki ... 141 0 (< PR pojemnos$¢ silnika
...................... , ktérego jestem uzytkownikiem, wspotwiascicielem, wiascicielem” oraz
posiadam uprawnienia do kierowania w/w samochodem i polis¢ ubezpieczeniowa OC dla
posiadaczy pojazdow w zakresie jego prowadzenia.

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2do Zarzadzenia Nr 79/2019
Wéjta Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 21.08.2019 1.

UMOWA

zawarta W dnil .....ooeoii e pomiedzy:

Urzedem Gminy Wreczyca Wielka, ul. Sienkiewicza 1, 42-130 Wreczyca Wielka,
reprezentowanym przez Wojta Gminy Wreczyca Wielka— P. ...
zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — P.......oo

aPanem/Panig.......cooooviiiiiiiii ZAML. et
zatrudniong(ym) Na SANOWISKU . .....uireie i
zwana(ym) dalej ,,Pracownikiem”

0 nastepujacej tresci:

§1
I. Pracownik o$wiadcza, ze jest wiascicielem, wspotwlascicielem, uzytkownikiem
samochodu osobowego marki .................. o pojemnosci skokowej silnika ............... ,
NI TEJESTIACYJILY  +ovvnire ettt e e et et do ktérego ma prawo

swobodnego dysponowania.
2. Pracownik oswiadcza, ze posiada polisg¢ OC dla posiadaczy pojazdéw mechanicznych
w zakresie prowadzenia w/w samochodu prywatnego.

3. Pracownik zobowiazuje si¢ uzywa¢ samochodu prywatnego w celach shuzbowych
zwiazanych z powierzonymi przez pracodawce obowigzkami stuzbowymi.

§2

Warunkiem wykorzystania przez pracownika samochodu, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 do
przejazdu w podrozy shuzbowej jest kazdorazowo wyrazenie przez pracodawce zgody na
uzycie przez pracownika samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

§3

Zwrot kosztow przejazdu w podrozy stuzbowej nastepuje na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego (delegacji) w wysokosci iloczynu przejechanych kilometréw i stawki za 1 km
przebiegu pojazdu okreslonej w Zarzadzeniu Nr 79/2019 Wojta Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad odbywania podrézy stuzbowych pracownikéow
Urzedu Gminy Wreczyca Wielka 1 kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych
samochodem niebedacym wlasnoscig pracodawcy

§3

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim jakie moze
spowodowa¢ swym samochodem pracownik jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnosci za
uszkodzenie lub kradziez samochodu powstate zaréwno z winy pracownika, jak i bez jego
winy. Ponadto pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate wskutek
niesprawnosci technicznej samochodu lub wady prawnej (np. brak aktualnych badan
technicznych i jego obowiazkowego ubezpieczenia). Pracownik jest zobowigzany na wilasne
ryzyko do przestrzegania zasad ruchu drogowego i eksploatacji pojazdu.



§4

§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego, rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie
warunkow ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnoseig
pracodawcy, rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej oraz ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym.

§7

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.



Zatgcznik Nr 3do Zarzadzenia Nr 79/2019
Wojta Gminy Wreczyca Wielka
zdnia 21.08.2019r,

........................................... Nrrej. pojazdu ......ocooeviiien..
nazwisko i imi¢ pracownika pojemnos¢ silnika ............... .

adres zamieszkania pracownika

Ewidencja przebiegu pojazdu

S — -
Nr kol. Data Opis trasy Cel wyjazdu Liczba Stawka za | Wartos¢ Podpis
wpisu | wyjazdu | skad, dokad faktycznie 1 km (5) x (6) | pracownika

przejechanych | przebiegu

- kilometrow ]
I 2 3 4 5 6 7 8

RAZEM

Akceptacja (podpis) pracodawcy



