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ZARZADZENIE NR 47/2020
WOJTA GMINY WRECZYCA WIELKA
Z dnia 08 czerwca 2020r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Wreczyca Wielka

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 713), art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1352 z pdéZn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. (Dz. U. Nr 43 poz. 349 z pdézn. zm.) w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wreczyca Wielka
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 121/2018 Wéjta Gminy Wreczyca Wielka z dnia 01 pazdziernika 2018r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wreczyca Wielka oraz Zarzadzenie
Nr 132/2019 Wéjta Gminy Wreczyca Wielka z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wreczyca Wielka wprowadzajace zmiany do zatacznika Nr 2
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 121/2018 Wéjta Gminy Wreczyca Wielka z dnia 01 pazdziernika 2018r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wreczyca Wielka

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 08 czerwca 2020 roku.
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REGULAMIN
 WieZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
43170-215 URZEDU GMINY WRECZYCA WIELKA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

+ Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1352
z pozn. zm.),

»  Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r. poz. 1781),

»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.Urz. UE L119),

»  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43 poz. 349 z pézn. zm.).

Ustala sig, co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wreczyca Wielka, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady, warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne
cele i rodzaje dziafalnosci socjalne;j.

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 9 (Rozdzial 3), zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§3

Dysponentem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wreczyca Wielka, zwanym dalej
»Zaktadem” jest Wéjt Gminy Wreczyca Wielka, zwany dalej ,,Pracodawcg”, ktory gospodaruje srodkami funduszu
w zakresie okre§lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym (preliminarzu).

§4

Do wykonywania zadan zostata powotana Komisja Socjalna Zarzadzeniem Nr 0152/88/09 Wéjta Gminy Wreczyca
Wielka z dnia 1 pazdziernika 2009 r.

§5

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy (preliminarz).

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) sporzadza Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna, w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego.

§6

1. Swiadczenia finansowane z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0séb
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Swiadczenia przyznawane sa uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwo$ciami finansowymi
Pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do wyplaty
ekwiwalentu z tego tytutu w latach nastepnych.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, Ze osoby
uprawnione, ktére nie uzyskaly doptat wowczas gdy sie o nie ubiegaly nie moga domagaé si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentéw z tego tytutu w danym roku kalendarzowym czy w latach nastepnych.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o dofinansowanie z Funduszu wymagaja
uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy w porozumieniu z Komisjg Socjalng odmawiajaca doptaty jest ostateczna.



§7

Decyzje o przyznaniu $wiadczefi podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajaca Komisja Socjalna.

] Rozdzial 2
Zrodla Funduszu

§8

Zrodiami Funduszu sa:

1. Odpis podstawowy dla jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Zwieksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.
3. Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

4. Odpisy na Fundusz obciazajg koszty dziatalnoéci zaktadu pracy.

5. W terminie do 31 grudnia danego roku kalendarzowego dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow,

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1. Pracownicy zatrudnieni w Zaktadzie na podstawie nawigzania stosunku pracy (tj. wyboru, powotania, umowy
o pracg), zwani dalej ,,Pracownikami” i ich dzieci, z wylaczeniem pracownikéw i ich dzieci przebywajacych na
urlopach bezptatnych.

2. Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorych ostatnim miejscem pracy
przed odejsciem na emeryture lub rente byt Zaktad.

3. Osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zaklad byl ostatnim miejscem
zatrudnienia.

Rozdzial 4
Przeznaczenie Funduszu

§ 10

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie/dofinansowanie na rzecz réznych form pomocy
a w szczegblnosei na:
1. Zapomogi bezzwrotne.
2. Dofinansowanie do zorganizowania wypoczynku we wlasnym zakresie, zwane dalej ,,wczasy pod grusza”.
3. Zwiekszone wydatki w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia w formie $wiadczen finansowych,
zwane dalej ,,$wiadczenia finansowe przed Swietami Bozego Narodzenia”.
4. Pozyczke zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont, modernizacj¢ domu mieszkalnego,
mieszkania, zwanej dalej ,,pozyczka zwrotna”.
5. Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, organizacje imprez.

Ad.l. Zapomogi bezzwrotne na pisemny wniosek pracownika, emeryta, rencisty, osoby przebywajacej na
$wiadczeniu przedemerytalnym w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, choroby.
Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢ m.in.: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku udokumentowanej
kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow
losowych. Osoba ww. ubiegajaca si¢ o zapomoge bezzwrotna do wniosku o jej przyznanie obowiazana jest dolaczyé
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z ktérym pomoc ma zostal przyznana. Wniosek
opiniowany jest przez Pracodawce w porozumieniu z Komisja Socjalna, a ostateczna decyzja nalezy do
Pracodawcy. Wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej jest udzielana raz w roku i uzalezniona jest od posiadanych $rodkow
na rachunku bankowym Funduszu, a jej wysokos¢ ustala kazdorazowo indywidualnie Pracodawca w porozumieniu
z Komisja Socjalna.

Ad.2. Dofinansowanie do zorganizowania wypoczynku we wiasnym zakresie, zwane dalej ,,wczasy pod grusza”
na wniosek (zaltacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu) pracownika, emeryta, rencisty, osoby przebywajacej
na swiadczeniu przedemerytainym. Wczasy pod grusza na 1 dziecko do 18 lat osoby uprawnionej wynosi 100,00 z
w danym roku kalendarzowym (dot. dzieci wiasnych, dzieci przysposobionych, dzieci przyjgtych na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej). Bez wzgledu na date ukonczenia 18 lat w trakcie danego roku, dziecko osoby
uprawnionej otrzyma $wiadczenie w pelej wysoko$ci-100zt. Wysoko$¢ w/w $wiadczenia dla pracownika, emeryta,




rencisty, osoby przebywajgcej na s$wiadczeniu przedemerytalnym uzalezniona jest od dostepnych $rodkéw
na rachunku Funduszu i okre$la ja zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Wczasy pod grusza wyptacane sa
w miesjacu lipcu danego roku kalendarzowego. W przypadku wczaséw pod grusza nie jest wymagana faktura ani
zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.
Ad.3. Zwiekszone wydatki w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia w formie $éwiadczen finansowych, zwane
dalej ,$wiadczenia finansowe przed Swietami Bozego Narodzenia” na wniosek (zatacznik Nr 5 do niniejszego
Regulaminu) pracownika, emeryta, rencisty, osoby przebywajacej na $wiadczeniu przedemerytalnym.
Dofinansowanie do $§wiadczen finansowych przed Swietami Bozego Narodzenia na 1 dziecko do 18 lat osoby
uprawnionej wynosi 100,00zt w danym roku kalendarzowym (dot. dzieci wlasnych, dzieci przysposobionych, dzieci
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej). Bez wzgledu na date ukonczenia 18 lat w trakcie danego
roku, dziecko osoby uprawnionej otrzyma $wiadczenie w pelnej wysokosci- 100zl Wysoko$¢ w/w swiadczenia dla
pracownika, emeryta, rencisty, osoby przebywajacej na §wiadczeniu przedemerytalnym uzalezniona jest od
dostgpnych $rodkéw na rachunku Funduszu i okresla ja zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu. Swiadczenia
finansowe przed Swietami Bozego Narodzenia wyplacane sa w miesigcu grudniu danego roku kalendarzowego.
W przypadku dofinansowania do $wiadczenia finansowego przed Swigtami Bozego Narodzenia nie jest wymagana
faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy zwigkszone wydatki w okresie przed$wiatecznym.
* W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 i 3:
- osoba uprawniona jest obowiazana zlozy¢ wypeiniony wniosek o przyznanie $wiadczen na dany rok
kalendarzowy, stanowiacy zatagcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu,
- podstawa przyznania $wiadczen z Funduszu jest wskazanie we wniosku miesigcznego dochodu brutto na
jednego czlonka rodziny, wchodzacego w sklad gospodarstwa domowego. W/w dochdd wynika z rocznych
zeznan podatkowych za rok poprzedni lub innych dokumentéw potwierdzajacych osiagane dochody oséb
wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego. Do os6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego
zalicza si¢ m.in.: wspdtmalzonka oraz dzieci wiasne, dzieci przysposobione, przyjgte na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej do czasu pobierania przez nie nauki jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,
natomiast w przypadku nie pobierania nauki do (8 roku zycia,
- osobom zatrudnionym na podstawie nawigzania stosunku pracy (tj. wyboru, powotania, umowy o prace)
z Zakladem, ktorych stosunek pracy powstaje lub ustaje w trakcie roku, §wiadczenia przystuguja pod
warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyptaty $wiadczen,
- termin skfadania wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych na dany rok uptywa z dniem 15 czerwca
danego roku kalendarzowego. W przypadku oséb zatrudnionych po uplywie w/w terminu niezbgdne jest
zlozenie wniosku w terminie 14 dni od dnia nawigzania stosunku pracy (tj. wyboru, powolania, umowy
o prace) z Zaktadem,
- wysokos$¢ $wiadezen szezegdtowo okre$laja zataczniki Nr 3 i Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Ad.4. Pozyczke zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont, modernizacj¢ domu mieszkalnego,
mieszkania, zwanej dalej ,,pozyczkg zwrotna”.
Ad.5. Dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatows, organizacje imprez.

§11

Pomoc finansowa z Funduszu powinna byé zapewniona w pierwszej kolejnosci Pracownikom, ktérzy:
1. Znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych.

2. Samotnie wychowuja dzieci.

3. Posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

4. Dotknigte zostaly waznym wypadkiem losowym, choroba lub skutkiem klgsk zywiotowych.

Rozdzial 5
Zasady, warunki przyznawania i splaty pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
Z przeznaczeniem na remont,
modernizacj¢e domu mieszkalnego, mieszkania

§12

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem
na remont, modernizacje domu mieszkalnego, mieszkania, zwanej dalej ,pozyczka zwrotna” na warunkach
okreslonych w umowie.

2. Wysoko$¢ pozyczki zwrotnej wynosi maksymalnie 6.000,00 zl.

3. Pozyczka zwrotna udzielana jest na okres nie dluzszy niz 24 miesiace.

4. Pozyczka zwrotna nie podlega oprocentowaniu.

5. Warunkiem uzyskania pozyczki zwrotnej jest:

- zatrudnienie w Zakladzie na podstawie nawiazania stosunku pracy (tj. wyboru, powotania, umowy o pracg)
na czas wnioskowanej diugoéci sptaty pozyczki,

- posiadanie emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki zwrotnej zobowiazana jest ztozy¢ wniosek, stanowiacy Zalacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.



7. Wniosek o przyznanie pozyczki zwrotnej wymaga wskazania dwéch porgczycieli i moga to by¢ wylacznie
pracownicy Zakladu. Stanowi to zabezpieczenie spaty pozyczki przez pozyczkobiorce. Pracownik moze porgczy¢
najwyzej dwie pozyczki zwrotne w ciggu danego roku kalendarzowego. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja
zgode we wniosku na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorce.

8. Przy ubieganiu si¢ o pozyczke zwrotng nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
remontu, modernizacji domu mieszkalnego, mieszkania.

9. Osoba, ktérej zostata przyznana pozyczka zwrotna, zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca” zawiera z Zaktadem,
zwanym dalej ,, Pozyczkodawca” pisemna umowe, ktdrej wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
10. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki zwrotnej jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce
i Pozyczkobiorce.

11. Spos6b splaty rat pozyczki zwrotnej Pozyczkobiorca okresla we wniosku (zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu).

12. W przypadku duzej liczby wnioskodawcéw i ograniczonych §rodkéw na koncie Funduszu, pozyczke zwrotng
mozna uzyskaé nie cz¢éciej niz raz na dwa lata.

13. Przydzielenie nowej pozyczki zwrotnej nie moze nastapi¢ wczesniej niz termin spiaty poprzedniej okreslonej
w umowie. Wczeséniejsza splata nie wptywa na wezesniejsze przyznanie kolejnej pozyczki zwrotne;j .

14. Termin przydzielenia nowej pozyczki zwrotnej moze przypadaé na kolejny dzien roboczy nastgpujacy po dniu,
w ktérym uptynat termin sptaty poprzedniej pozyczki zwrotne;j.

15. Termin splaty I raty pozyczki zwrotnej liczony jest od miesiagca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zostata
przyznana pozyczka zwrotna.

16. W razie zaprzestania splaty pozyczki zwrotnej przez Pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sig
solidarnie na porgczycieli.

17. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, niespfacona czg$¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci.

18. Pozyczka zwrotna podlega natychmiastowej catkowitej sptacie w przypadku rozwiagzania z Pozyczkobiorca
stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (wypowiedzenie z winy pracownika).

19. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem (innym niz mowa w ust. 18) lub przeniesienia do
innej jednostki sptata niesptaconej pozyczki zwrotnej nastgpuje w terminach zawartych w umowie i ratach
okre§lonych w harmonogramie sptaty pozyczki zwrotne;j.

20. W uzasadnionych przypadkach wstrzymanie potracenia rat(y) pozyczki zwrotnej przy poborach jest mozliwe po
uprzednim zlozeniu przez Pozyczkobiorcg do Referatu Finansowego podania zaakceptowanego przez Pracodawce
w porozumieniu z Komisja Socjalna.

21. Osobom pracujacym na umowe o0 prace na zastgpstwo innego pracownika pozyczka zwrotna nie bedzie
przyznawana.

22. Wszelkie inne przypadki na uzasadniony wniosek oséb uprawnionych w zaleznosci od dostgpnych srodkéw
na rachunku bankowym ZFS$S rozstrzygane sa przez Pracodawce w porozumieniu z Komisja Socjalna.

23. Wzbr wniosku o pozyczke zwrotng stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

24. Wz6r umowy pozyczki zwrotnej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 6
Przetwarzanie danych osobowych

§13

1. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 0séb uprawnionych odbywa sie na podstawie art. 8 ust.1
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1352 z pdZn.
zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnja 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L119).

2. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Wreczyca Wielka z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 1,
42-130 Wreczyca Wielka. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Wojta Gminy Wreczyca Wielka.

3. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie pracodawcy/administratorowi
i na przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe o0s6b
uprawnionych s wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych z udzielaniem wsparcia z ZFSS.

4. Cztonkowie Komisji Socjalnej dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymali pisemne upowaznienie od Pracodawcy do
przetwarzania danych osobowych. Obowiazane sa one do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

5. Wéjt Gminy Wreczyca Wielka moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdélnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Wprowadza si¢ wymaganie, ze do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie




do przetwarzania takich danych wydane przez Woéjta Gminy Wreczyca Wielka, a osoby dopuszczone do
przetwarzania wymienionych danych s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

7. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
prawa.

9. Podanie danych osobowych jest konieczne do udzielenia $wiadczen socjalnych. Odmowa udostepnienia danych
osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

10. Wéjt Gminy Wreczyca Wielka przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

11. Nie rzadziej niz raz w danym roku kalendarzowym dokonuje si¢ przegladu danych osobowych zgromadzonych
w zwiazku z prowadzona dziatalno$cia socjalng, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania
i usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji przypisanego celu.

12. Dane os6b uprawnionych nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, a takze nie beda profilowane.

Rozdzial 7
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§14

1. Wszelkie przypadki nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Pracodawceg
w porozumieniu z Komisjg Socjalng.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08 czerwca 2020 roku.

M4






Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 47/2020
Wojta Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 08 czerwca 2020r.

Komisja Socjalna Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Wreczyca Wielka
WNIOSEK
Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
zwrotnej w wysokos$ci ..............oi el ZE, STOWNIE: (L.t )

na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont, modernizacje domu mieszkalnego, mieszkania potozonego

Os$wiadczam, ze pozyczka zwrotna zostanie wykorzystana wylacznie na cze$¢ budynku, mieszkania przeznaczong
cele mieszkalne moje i 0s6b pozostajacych ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Obecnie zajmuje mieszkanie, dom, bedace WIASNOSCIA ...c...iviiviiiiiiiie i e e et
0 pow. uzytkowej ... m? skladajace sie z .........coeeeiininni, pokoi i nie posiadam, posiadam

inne/go/ mieszkanie/nia/ badz nieruchomosci’.("-whasciwe podkreslic).

Na poreczycieli proponuje:

( nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)

Wyrazam zgode¢ na potracenie rat pozyczki z mojego wynagrodzenia w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorce.

( podpis por¢czyciela) ( piecze¢ i podpis Pracodawcy)

( nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)

Wyrazam zgod¢ na pofracenie rat pozyczki z mojego wynagrodzenia w razie zaprzestania jej spiaty przez
pozyczkobiorce.

( podpis porgczyciela) ( pieczgé i podpis Pracodawcy)



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczke zwrotng z Funduszu w kwocie ... zobowiazuje si¢ sptaci¢ w okresie
.................. miesigcy. Proponuje raty ptatne: pierwsza rata w wysokosci ...................... i nastgpne
POt zk. miesiecznie.

Proszeg o:

- przelanie pozyczki zwrotnej na méj rachunek bankowy o numerze *
.................................................................................................... / wystawienie asygnaty celem wyplacenia

gotowkowo pozyczki zwrotnej w kasie Banku Spétdzielczego w Klobucku Oddziat we Wreczycy Wielkiej. *

O$wiadczam, ze upowazniam Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki zwrotnej z przyshugujacego mi

wynagrodzenia za prace/$wiadczenia zwigzanego z praca w Urzedzie Gminy Wreczyca Wielka (w przyp.
pracownikow).*

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do splaty rat pozyczki zwrotnej na indywidualny rachunek bankowy

ZFSS Urzedu Gminy Wreczyca Wielka (w przyp. emerytow, rencistow).*
Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzona(y) zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki zwrotne;j.

O$wiadczam, ze znam treéé Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wreczyca
Wielka .

Potwierdzam zgodno$¢ i prawdziwos$¢ danych zawartych we wniosku wiasnorgcznym podpisem.

* niepotrzebne skreslié

MIEJSCOWOSE: . neiiiiiereereeeeeee et ,dnia e,

(czytelny podpis wnioskodawcy)




vna b

Decyzja Pracodawey i opinia Komisji Socjalnej
Vv ca Wielks
0-034 fax 34-3170-215
Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnie * wniosek Pani/Pana ...........cocooiiimmiimiiiiireiee e et
o pozyczke zwrotna z Funduszu w wysoKosCi .........cceeuveen... SEOWNIE: (Leiiiiiiieiece et )

na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont, moderizacj¢ domu mieszkalnego, mieszkania i na

warunkach w zawartej umowie wg zasad okre$lonych w Regulaminie Funduszu. Pozyczka zwrotna

* niepotrzebne skresli¢

MIEJSCOWOSE: . ..uiviriiiieiciee e ,dnia

(podpisy Komisji Socjalnej)

Udzielam pozyczki zwrotnej na ww. zasadach

(podpis Pracodawcy)







Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 47/2020
Wojta Gminy Wregczyca Wielka
z dnia 08 czerwca 2020r.

UMOWA Nr ...ovveceeenneennes
pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont,
modernizacj¢ domu mieszkalnego, mieszkania

zawarta wdniu ...........ccoeeceoevee oo, pomiedzy Urzedem Gminy Wreczyca Wielka z siedzibg we Wreczycy
Wielkiej przy ulicy Sienkiewicza 1, zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez Wéjta Gminy

WIECZYCA WIEIKA ....ooeeeirieiciieteiee ettt es e , zwanym dalej POZYCZKODAWCA

(imi¢ 1 nazwisko)

A PANIAPANCIN .....iiiiiiiiciie ettt et et e et et e et et e e te e et ereeebe et be et e eat e et e e abe e eb b e ebeeeben b et e eebe et aeebeentantbenreenaenns

legitymujaca/cym si¢ dowodem osobistym seria .......... Nl .............. Pesel ..o ,
ZATUANIONG/MYINL W ..ottt st et ettt e b et e et e et o2 eeShemee s st et b easeaas e st emfea s e et e e e e er s ea e eeem et e e e et et ee e emeeeeeanns */

bedaca/cym emerytem/rencista *, zwanym dalej POZYCZKOBIORCA.

* niepotrzebne skresli¢

§1

1. Na podstawie decyzji z dnia ......ccccooeevrnenen. (stanowigcej zatacznik do umowy) Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng ze S$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont, modernizacj¢ domu mieszkalnego, mieszkania w wysokosci
........................... ZEH(STOWIIE! L. oeiiiiiiie et bttt )

2. Po podpisaniu niniejszej umowy:

- kwota pozyczki zwrotnej zostanie przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy¥*,

- nastapi wystawienie przez dziat ksiegowo-finansowy asygnaty celem wyptacenia gotdéwkowo pozyczki zwrotnej
w kasie Banku Spoétdzielczego w Klobucku Oddziat we Wreczycy Wielkiej.*

§2
1. Przyznana pozyczka zwrotna nieoprocentowana w tacznej wysokKos$ci .....cooovevvecrcieneniicniennn. podlega sptacie
w cato$ci. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ....coooovieiinciiiienciccn, dodnia ...oooieiie
w miesigcznych ratach w wysokosci: pierwsza rata w wysokosci .......ccccoceevcrenncne, | RTINSO nastepnych rat
PO i zl. Raty platne sa w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potragcenia naleznych rat pozyczki zwrotnej z przyshugujacego
mu wynagrodzenia za prace/$wiadczenia zwiazanego z praca w zakladzie pracy. Emeryci i renci$ci wplacaja raty
indywidualnie na rachunek bankowy ZFSS Urzedu Gminy Wreczyca Wielka podany dalej w ust. 3.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia zwigzane z pracg sa niewystarczajace do pokrycia
kwoty rat(y) Pozyczkobiorca zobowiagzany jest do samodzielnej splaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie na rachunek bankowy ZFSS: Bank Spoldzielczy w Klobucku Oddzial we Wreczycy Wielkiej
Nr 43 8249 0001 2001 0000 0912 0005.

4. Pozyczka podlega sptacie wg harmonogramu dotaczonego do umowy.

§3

1. Pozyczka zwrotna podlega natychmiastowej catkowitej splacie w przypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

2. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem (innym niz w § 3 ust.1) lub przeniesienia do innej
jednostki splata niesplaconej pozyczki zwrotnej nastepuje w terminach zawartych w umowie i ratach okreslonych
w harmonogramie splaty pozyczki zwrotne;j.

3. Po rozwiazaniu stosunku pracy w przypadku pracownikow przechodzacych na emeryture, rent¢ lub §wiadczenie
przedemerytalne, osoby te samodzielnie sptacaja pozyczke zwrotna wg harmonogramu sptaty na rachunek bankowy
ZFSS wymieniony w § 2 ust. 3 niniejszej umowy.



§4

Splata pozyczki zwrotnej zabezpieczona jest porgczeniami dwoéch porgczycieli bedacymi pracownikami
zatrudnionymi w zaktadzie pracy.

§5

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znana mu jest tres¢ Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Wreczyca Wielka i wyraza zgode na przyznanie pozyczki na zasadach w nim okres$lonych.

§6
Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Wreczyca Wielka z dnia 08 czerwca 2020r. okre$lonego ZARZADZENIEM NR 47/2020 WOJTA GMINY
WRECZYCA WIELKA.

§7

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy, Referatu

Finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

* niepotrzebne skresli¢

MiejSCOWOSE: L.\ L, dNia e

(podpis Pozyczkobiorcy)

Potwierdzam(y) wiarygodno$¢ podpiséw Pozyczkobiorcy:

(podpisy Komisji Socjainej)

MiejSCOWOSE: .. uuviriceeerei e ,dnia s

(podpis Pozyczkodawcy)




Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 47/2020

Wojta Gminy Wrgezyca Wielka

z dnia 08 czerwca 2020r.

Dofinansowanie do zorganizowania wypoczynku we wlasnym zakresie

~Wezasy pod gruszy”

1. do kwoty 2.000,00z! z dochodu brutto miesi¢cznie na osob¢
2. od kwoty 2.000,01zl z dochodu brutto do 3.000,00z! m-cznie na osobg¢
3. od kwoty 3.000,01z1 z dochodu brutto do 4.000,00z1 m-cznie na osobe¢

4. powyzej 4.000,01zt z dochodu brutto m-cznie na osobg¢

750,00 zl brutto
700,00 zi brutto
650,00 zl brutto

600,00 z1 brutto







Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 47/2020
Wojta Gminy Wreezyca Wielka

z dnia 08 czerwca 2020r.

«Swiadczenia finansowe przed Swietami Bozego Narodzenia”

1. do kwoty 2.000,00z1 z dochodu brutto miesi¢cznie na osobe
2. od kwoty 2.000,01zt z dochodu brutto do 3.000,00z m-cznie na osobg¢
3. od kwoty 3.000,01z1 z dochodu brutto do 4.000,00zt m-cznie na osobg¢

4. powyzej 4.000,01z1 z dochodu brutto m-cznie na osobe¢

550,00 z1 brutto
500,00 z1 brutto
450,00 zl brutto

400,00 z1 brutto







Zalgcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 47/2020
Wéjta Gminy Wregezyca Wielka
z dnia 08 czerwca 2020r.

, WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK

Czesé 1.

1. Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy - ............
2. MIEJSCE ZAMIESZKANIA = L. est ittt ittt ittt et et e et e as e e e te e aneere b ra et e s e ae et eae b e e e reerenees

3. Proszg o przyznanie dla mnie $wiadczenia — ,wczaséw pod grusza” *, . $wiadczenia finansowego przed
Swietami Bozego Narodzenia” *

* niepotrzebne skreshic

(podpis cztonka Komisji przyjmujacego wniosek)

Czesé 11,
1. $redni miesigczny dochdd rodziny za roK wynosi ............ooeviivineens. z
2. liczba os6b wchodzacych w skiad wspdlnego gospodarstwa domowego ...........
3. dochéd przypadajacy na 1 osobe w rodzinie - «....c.cooiiii i zt

4. liczbadziecidolat I8 - ...covvorvcvvienne.

W RAMACH ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L119), zwanym dalej RODO informujg, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W¢jt Gminy Wreczyca Wielka z siedziba przy
ul. Sienkiewicza 1, 42-130 Wreczca Wielka. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez Wojta Gminy
Wreczyca Wielka.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — email: inspektor@odocn.pl, nr telefonu 602762036.
3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zapewnienie $wiadczen socjalnych na podstawie
art. 8 ust.] ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1352
z pozn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa
np. Komisja Socjalna. Czlonkowie Komisji Socjalnej dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych
pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymali pisemne
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania danych osobowych. Obowigzani sg oni do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora danych przez okres wynikajacy z przepiséw
prawa, na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym =zasobie archiwalnym i archiwach,
a w pozostatych przypadkach do ustania celu przetwarzania danych.
6. Przystuguje Pani/Panu przyshuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich poprawiania, prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia,
ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do
innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.
7. Podanie danych osobowych jest konieczne do udzielenia swiadczen socjalnych. Odmowa udostgpnienia danych
osobowych pracodawcy/administratorowi jest réownoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.
8. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, a takze nie beda profilowane.



Decyzja Pracodawcy i opinia Komisji Socjalnej

Opiniuje pozytywnie/negatywnie * wniosek Pani/Pana .........cccooouiiimiiieie ettt

o przyznanie §wiadczenia — ,wczaséw pod grusza” *, ..$wiadczenia finansowego przed Swietami Bozego

Narodzenia” * wroku ....cccoovvveevevnnnnnn.

Na podstawie ustalonego dochodu na czfonka rodziny Pani/Pan jest uprawniona(y) do otrzymania nastgpujacych
Swiadczen:

- ,wczasy pod grusza”* wg grupy .......... —w wysokoS$ci- ...,

- $wiadczenia finansowego przed Swietami Bozego Narodzenia” *-

Wg grupy .......... — W WYSOKOSCT - oo
* niepotrzebne skreslié
Uzasadnienie NeGatyWne] dECYZIL ... .covireirirriirriiire ittt sttt eb et et e et se e et see e ar e eeeenea ene
Mi€JSCOWOSE: .. \eeiiieeeieie e ,dnia e

(podpisy Komisji Socjalnej)

Udzielam $wiadczen na ww. zasadach

(podpis Pracodawcy)




