……………………………………….                                           ……………………………………………

 (Pieczątka pracodawcy)
           (Miejscowość, data)
Wójt Gminy
Wręczyca Wielka
WNIOSEK
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z późn. zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
1. Pracodawca: imię i nazwisko…………………………………………………………………………………


nazwa zakładu…………………………………………………………………………………..


adres …………………………………………………………………………………………….


tel…………………………………………………………………………………………………


2. Rachunek bankowy, na który należy dokonać płatności:

……………………………………………………………………………………………………………………...
3. Pracownik młodociany: imię i nazwisko……………………………………………………………………….
adres:…………………………………………………………………………………...
zawód:....................................................................................................................................
4. Forma kształcenia*:
• nauka zawodu: okres kształcenia: …………. – miesięcy/miesiące


• przyuczenie do wykonywania określonej pracy: okres kształcenia ……- miesięcy/miesiące
* właściwe podkreślić
5. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: 

 …..

6. Okres szkolenia pracownika młodocianego u pracodawcy: 
od ............................................................................... 
do.................................................................................... to jest …….... pełnych miesięcy i ukończył naukę zawodu.
7. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy *: ……………………………..…………………………….………..……………………………………….
* niepotrzebne skreślić
8. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:

ZAŁĄCZNIKI:
1. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę, osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę.
2. Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy.
3. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
4. Dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika               z wynikiem pozytywnym (dyplom, świadectwo lub zaświadczenie).
5. Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez Wójta (Burmistrza, Prezydenta Miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.
6. Kopia świadectwa pracy pracownika młodocianego wystawionego przez pracodawcę.

7. Oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem.

8. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis, otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
10. Pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.

  Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.

Prawdziwość niniejszych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

…………………………………....... (Podpis i pieczątka pracodawcy)
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych w związku z przeprowadzeniem procedury rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)                                     z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4/WE (dalej: RODO), informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Wręczyca Wielka  z siedzibą we Wręczycy Wielkiej, ul. Sienkiewicza 1.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem e-mail inspektor@odocn.pl., tel. 602762036.

3. Dane osobowe będą przetwarzane w związku z procedurą rozpatrzenia wniosku o dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego, na podstawie przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe (t.j. Dz.U.2021.1082) oraz art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia  2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
4. Dane osobowe mogą być przekazywane innym odbiorcom upoważnionym na podstawie przepisów prawa lub zawartych umów powierzenia przetwarzania danych.
5. Dane osobowe będą przechowywane przez czas określony na podstawie prawa, w szczególności zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 
6. Dane osobowe są dostępne, istnieje prawo  ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
7.W przypadku gdy są przetwarzanie z  naruszeniem przepisów ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; istnieje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest niezbędne w celu uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia   do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.
