
OSO.0050.33.2022 

Z A R Z Ą D Z E N I E   Nr 33/2022 
Wójta Gminy Wręczyca Wielka 

z dnia 09 marca 2022 r. 

 

w sprawie powołania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego 

we Wręczycy Wielkiej. 

               

 

 
   Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559) oraz art.19 ust. 4 -7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.                    

o zarządzaniu kryzysowym (t.j. Dz.U z 2022 r., poz. 261) zarządzam, co następuje : 

                                                     

                                                                   §  1 

 
1.Powołuję Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego we Wręczycy Wielkiej, zwany dalej 

„Zespołem” w składzie : 

 

1. Przewodniczący Zespołu- Wójt Gminy 

2. I Zastępca przewodniczącego – Zastępca Wójta Gminy 

3. II Zastępca przewodniczącego Zespołu – Sekretarz Gminy 

4. Członkowie Zespołu: 

   - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej Ochrony Środowiska i Rolnictwa, 

   - Kierownik Referatu Inwestycji Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomościami, 

   - Podinspektor w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich, 

   - Inspektor w Ref. Gospodarki Komunalnej Ochrony Środowiska i Rolnictwa, 

   - Inspektor w Ref. Inwestycji Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomościami, 

   - Inspektor – Samodzielne stanowisko do spraw pozyskiwania środków zewnętrznych, 

   - Podinspektor w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich, 

   - Podinspektor w Ref. Inwestycji Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomościami, 

   - Podinspektor w Ref. Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich, 

   - Podinspektor w Ref. Gospodarki Komunalnej Ochrony Środowiska i Rolnictwa, 

   - Skarbnik Gminy, 

   - Główny Księgowy Urzędu, 

   - Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

   - Zastępca Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

   - Główna Księgowa GOPS, 

   - Dyrektor Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych, 

   - Lekarz Poradni Medycyny Rodzinnej we Wręczycy Wielkiej, 

   - Komendant Komisariatu Policji we Wręczycy Wielkiej, 

   - Komendant Gminny Związku OSP, 

   - Prezesi/Naczelnicy jednostek OSP, 

   - Lekarz Przychodni Weterynaryjnej we Wręczycy Wielkiej, 

    

 

2. Członkowie zespołu biorą udział w posiedzeniach zespołu osobiście, a w przypadku ich 

nieobecności, w posiedzeniu Zespołu biorą udział ich zastępcy lub osoby przez                       

nie wyznaczone. 

 



3. Przewodniczący może zapraszać do prac zespołu oprócz osób powołanych, także 

przedstawicieli innych instytucji, przedsiębiorstw oraz organizacji pozarządowych,  zależności     

od potrzeb oraz specyfikacji zagadnień wymaganych do omówienia na posiedzeniu zespołu. 

 

§  2 

 
Skład imienny Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego określa Załącznik Nr 1                    

do niniejszego Zarządzenia. 

 

§  3 

 

Organizację, tryb i zasady pracy Zespołu określa „Regulamin Gminnego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego we Wręczycy Wielkiej”, który stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego 

Zarządzenia. 

 
§  4 

 
Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarz Gminy Wręczyca Wielka. 

 
§  5 

 

Traci moc Zarządzenie Nr 26/2020 Wójta Gminy Wręczyca Wielka dnia 17 marca 2020 r.                 

w sprawie powołania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego we Wręczycy Wielkiej. 

  

§  6 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.   

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                     Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 33/2022 Wójta Gminy 

                                              Wręczyca Wielka z dnia 09 marca 2022 r.       

 

   

Skład Gminnego  

Zespołu Zarządzania Kryzysowego we Wręczycy Wielkiej. 

 
I.     Przewodniczący Zespołu- Wójt Gminy – Tomasz Osiński 

II.    I Zastępca Przewodniczącego – Zastępca Wójta Gminy – Bogusław Głąb 

III.  II Zastępca Przewodniczącego zespołu – Sekretarz Gminy – Magdalena Kasprzak 

IV.  Członkowie Zespołu : 

1) Kierownik Ref. Gospodarki Komunalnej Ochrony Środowiska i Rolnictwa -   

     Elżbieta Brodacka 

2) Kierownik Ref. Inwestycji Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomościami -   

    Witold Przygoda 

3) Inspektor w Ref. Gospodarki Komunalnej Ochrony Środowiska i Rolnictwa - Sylwia Ślązak 

4) Inspektor w Ref. Inwestycji Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomościami -     

    Kornelia Kowalska 

5) Inspektor- Samodzielne stanowisko  do spraw pozyskiwania środków zewnętrznych -  

    Maciej Buchliński  

6) Podinspektor w Ref. Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich - Elżbieta Bednarek 

7) Podinspektor w Ref. Inwestycji Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomościami -    

    Danuta Wręczycka 

8) Podinspektor w Ref. Gosp. Kom. Ochrony Środowiska i Rolnictwa – Waldemar Sołtysiak 

9) Skarbnik Gminy- Barbara Jezior 

10) Główny Księgowy Urzędu- Sylwia Sękiewicz 

11) Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej- Janina Kluba 

12) Zastępca Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej – Monika Mańczyk 

13) Główna Księgowa GOPS- Bogumiła Kaczmarzyk 

14) Dyrektor Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych - Mateusz Wąsiński 

15) Lekarz Poradni Medycyny Rodzinnej we Wręczycy Wielkiej- Wojciech Oczkowski 

16) Komendant Komisariatu Policji we Wręczycy Wielkiej – Rafał Wiśniewski 

17) Komendant Gminny Związku OSP- Robert Mańczyk 

18) Prezesi/Naczelnicy jednostek OSP 

19) Lekarz Przychodni Weterynaryjnej we Wręczycy Wielkiej - Joanna Banasik-Biernacka 

 

 



                                                                           Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 33/2022 Wójta Gminy                                                                                                                                                                       

                                                                           Wręczyca Wielka z dnia 09 marca 2022 r. 

 

 

Regulamin 

Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego we Wręczycy Wielkiej 

 

 

§ 1 

   

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego zwanego dalej Zespołem określa 

    skład Zespołu, we wszystkich fazach zarządzania kryzysowego. 

2. Ilekroć mowa w regulaminie o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego, 

2) Przewodniczącym Zespołu  - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Wręczyca 

Wielka, 

3) I Zastępcy Przewodniczącego Zespołu – należy przez to rozumieć I Zastępcę -  

Zastępcę Wójta , 

4) II Zastępcy Przewodniczącego Zespołu należy przez to rozumieć II Zastępcę - 

Sekretarz Gminy,    

5) Członka Zespołu – należy rozumieć pracownika Urzędu Gminy oraz osobę  

zatrudnioną  w jednostkach organizacyjnych i podległych lub jednostkach 

pomocniczych, a gdy oni osobiście nie mogą pełnić obowiązków służbowych, ich 

zastępców lub inne wyznaczone przez nie osoby                                                 

 

3. Zespół działa na podstawie: 

 

• Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym ( t.j. Dz. U z 2022 r., 

poz. 261), 

• Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej (t.j. Dz.U. z 2017 r.,  

poz.1897), 

• Zarządzania  Nr 33/2022 Wójta Gminy Wręczyca Wielka z dnia 09 marca 2022 r.  

w sprawie powołania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego we Wręczycy 

• Niniejszego Regulaminu. 

                                                         

4. Zespół jest organem pomocniczym Przewodniczącego Zespołu w zapewnieniu 

    wykonywania zadań z zakresu zarządzania kryzysowego. 

 

5. Zespół działa na obszarze Gminy Wręczyca Wielka. 

 

6. Zespół obraduje na posiedzeniach, które odbywają się w siedzibie Urzędu Gminy Wręczyca 

    Wielka przy ul. Sienkiewicza 1. 

 

7. Przewodniczący Zespołu może wskazać inne miejsce posiedzeń zespołu.                 

                                

 

 

 

 



§ 2 

 

Zadania Zespołu 

 

1. Zespół wykonuje zdania z zakresu zarządzania kryzysowego w czterech fazach : 

    zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy, a w szczególności : 

 

1) w fazie zapobiegania, podejmuje działania, które redukują lub eliminują 

    prawdopodobieństwo wystąpienia klęski żywiołowej albo w znacznym stopniu ograniczają 

    jej skutki; 

    

2) w fazie przygotowania prowadzi działania planistyczne dotyczące sposobów reagowania na 

    zasobów sił i środków niezbędnych, do efektywnego reagowania; 

 

3) w fazie reagowania prowadzi działania polegające zapewnieniu pomocy poszkodowanym,  

    zahamowaniu rozwoju występujących zagrożeń oraz ograniczeniu strat i zniszczeń; 

 

4) w fazie odbudowy podejmuje działania mające na celu przywrócenie zdolności reagowania,   

    odbudowę zapasu służb ratowniczych oraz odtworzenie dla funkcjonowania gminy 

    infrastruktury. 

 

2. Do zadań Zespołu należy : 

 

1)  ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na poziom 

     bezpieczeństwa publicznego oraz prognozowanie rozwoju sytuacji; 

2)  przygotowanie propozycji działań i przedstawienie  przewodniczącemu wniosków  

     dotyczących wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w Gminnym Planie 

     Zarządzania Kryzysowego; 

3)  przekazywanie do publicznej wiadomości informacji związanych z zagrożeniami, 

4)  opiniowanie Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego; 

5)  organizacja współdziałania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie 

     wykorzystania ich sił i środków w działaniach; 

6)  realizacja decyzji podjętych przez Przewodniczącego, 

                                                       

                                                                         § 3 

                      

Zadania członków Gminnego Zespołu  

 

1. Do zadań  Przewodniczącego Zespołu należy : 

1) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutków 

zagrożeń na terenie gminy, 

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespołu, w tym dostosowanie struktury i 

składu osobowego do aktualnej sytuacji i realizowanych zadań, 

3) zapobieganie, przeciwdziałanie i usuwanie skutków zdarzeń o charakterze 

terrorystycznym, 

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespołu zwoływanych w trybie zwyczajnym          

i nadzwyczajnym, 

5) zatwierdzenie dokumentacji Zespołu, 

6) kierowanie ćwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziałem Zespołu oraz sił będących            

w dyspozycji Przewodniczącego Zespołu, 



7) występowanie z wnioskami o pomoc sił i środków ze szczebla nadrzędnego, 

8) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrożenia na podstawie informacji           

i propozycji działania wypracowanych przez Zespół. 

                                                             

2. Do zadań Zastępcy Przewodniczącego  Zespołu należy: 

1)   zastępowanie Przewodniczącego Zespołu w razie jego nieobecności, 

2)   koordynowanie bieżących prac Zespołu; 

3)   zapewnienie sprawnego powiadamiania członków Zespołu w przypadku zarządzenia 

      nadzwyczajnego posiedzenia Zespołu; 

4)   nadzorowanie i koordynowanie przedsięwzięć  związanych z ewakuacją ludności  

      oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem; 

5)   kierowanie opracowaniem dokumentów decyzyjnych; 

6)   zapewnienie sprawnego działania łączności radiowej. 

                                                                                                                                                

3. Do zadań Członków Zespołu należy w szczególności : 

 

1) monitorowanie zagrożeń oraz prowadzenie analiz i ocen dotyczących ochrony ludności, 

      jej mienia i środowiska; 

2) czynny udział w pracach Zespołu, opracowywaniu Gminnego Planu Zarządzania 

Kryzysowego oraz stałej jego aktualizacji; 

3) organizowanie przedsięwzięć zmierzających do zapewnienia ochrony ludności                             

i środowiska naturalnego, także przygotowania i zapewnienia warunków do przetrwania 

ludności w sytuacji klęski żywiołowej;  

4) utrzymanie w gotowości sił i środków przewidzianych do działań; 

5) dokumentowanie działań; 

6) współdziałanie z innymi jednostkami samorządu terytorialnego oraz podmiotami 

gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sił i środków w działaniach;  

7) udział w organizacji i prowadzeniu szkoleń, ćwiczeń oraz treningów mających na celu 

koordynacje działań na obszarze gminy; 

8) włączanie organizacji społecznych, charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji 

działań; 

9) przygotowanie propozycji i wniosków do decyzji podejmowanych przez 

Przewodniczącego Zespołu. 

 

§ 4 

 

Organizacja pracy Zespołu 

 

1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu. W przypadku zaistnienia 

okoliczności uniemożliwiających Przewodniczącemu Zespołu sprawowanie jego 

funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespołu zastępcy - I Zastępcy, a w razie jego 

nieobecności II Zastępcy Przewodniczącemu Zespołu. 

2. Zastępstwo obejmuje cały zakres obowiązków Przewodniczącego Zespołu. 

3. W szczególnych sytuacjach  Przewodniczący Zespołu może wyznaczyć spośród 

członków Zespołu osobę pełniącą obowiązki Zastępcy Przewodniczącego Zespołu. 

 

4. Posiedzenia Zespołu zwołuje się w trybie : 

1) w trybie zwyczajnym - w oparciu o roczny plan pracy Zespołu. Propozycje 

tematów do planu przedkładają Członkowie Zespołu na wniosek 

Przewodniczącego Zespołu. 



2) w trybie nadzwyczajnym - w przypadku wystąpienia lub możliwości 

wystąpienia sytuacji kryzysowej , wymagającej podjęcia niezwłocznych działań. 

 

 

5. Posiedzenie Zespołu zwołuje jego Przewodniczący Zespołu z własnej inicjatywy,          

na wniosek I i II Zastępcy lub Członka Zespołu. 

6. O posiedzeniu Zespołu zwoływanym w trybie zwyczajnym Przewodniczący Zespołu 

zawiadamia pisemnie Członków Zespołu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, 

informując o czasie, miejscu i porządku obrad. 

7. O posiedzeniu Zespołu zwołanym w trybie nadzwyczajnym Przewodniczący Zespołu 

zawiadamia ustnie Członków Zespołu określając skład osobowy, miejsce i czas 

rozpoczęcia posiedzenia.  

8. Posiedzenia Zespołu mogą odbywać się w pełnym lub niepełnym składzie. 

9. Z posiedzeń zespołu sporządza się protokół, który powinien zawierać porządek 

posiedzenia, listę osób uczestniczących w posiedzeniu oraz podjęte ustalenia i decyzje.  

10. Protokół sporządza wyznaczony przez Przewodniczącego Zespołu, Członek  Zespołu.                                                                                                                             

                                                                                                                               

§ 5 

                                                                                                                                                                                  

Sposób dokumentowania pracy Zespołu 

  

1. Dokumentami bieżących prac Zespołu są : 

1) Gminny Plan Zarządzania Kryzysowego, 

2) roczny plan pracy Zespołu, 

3) protokoły z posiedzeń Zespołu i grup roboczych wraz z załącznikami. 

 

 

§ 6 

                                                                                                                                                                                  

Zasady działania  Zespołu w sytuacjach nadzwyczajnych 

 

1. W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy, oceny zagrożeń, koordynacji 

lub kierowania działaniami ratowniczymi Przewodniczący Zespołu zarządza 

posiedzenie Zespołu w trybie nadzwyczajnym. 

2. Zespół w zależności od sytuacji uruchamiany jest w pełnym składzie lub części 

niezbędnej do skutecznego reagowania na określone zdarzenie (sytuację). 

3. Członkowie Zespołu analizują sytuację oraz efektywność proponowanych 

przedsięwzięć i kierunków działań ratowniczych z uwzględnieniem organizacji ochrony 

ludności i zapewnienia jej warunków do przetrwania. 

4. Decyzję w sprawach będących przedmiotem działania Zespołu jednoosobowo 

podejmuje Przewodniczący Zespołu w oparciu o przeprowadzoną przez Zespół analizę      

i ocenę zagrożenia oraz wypracowaną koncepcję działania. 

5. Po zakończeniu działań wszystkie wypracowane dokumenty podlegają 

skompletowaniu. 

6. W czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej lub innego stanu nadzwyczajnego 

zagrożenia na obszarze gminy, Zespół pracuje w składzie określonym przez 

Przewodniczącego Zespołu  w systemie całodobowym. 

 

  

 

                                                                                                                                        


