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Zarzadzenie Nr 85/2022
Wéjta Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 07 lipca 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
we Wreczycy Wielkiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194 z p6zn.zm.)
Wojta Gminy Wreczyca Wielka

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1.0gtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury we Wreczycy Wielkie;.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury we Wreczycy Wielkiej wytoni
komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§2

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
we Wreczycy Wielkiej stanowi zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wreczyca Wielka, na stronie internetowej Gminy
Wreczyca Wielka, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Wreczyca Wielka oraz
w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury we Wreczycy Wielkiej.

§3

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej stanowi zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIJT

(-) Tomasz Osinski



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 85/2022
Wojta Gminy Wreczyca Wielka z dnia 07 lipca 2022 r.

Wreczyca Wielka, 2022-07-07

0S0.2110.2.2022

OGLOSZENIE O NABORZE

WOJT GMINY WRECZYCA WIELKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY WE WRECZYCY WIELKIEJ

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury we Wreczycy Wielkiej, ul. Slaska 20,
42-130 Wreczyca Wielka

I1. Stanowisko: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury we Wreczycy Wielkiej

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwskazan;
7) wyksztalcenie wyzsze;

8) co najmniej 3 letni staz w pracy lub w prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;;

9) =znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury,
W tym. m. in. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych;

10) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury.

2. dodatkowe:

1) doswiadczenie W pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej
dziatajacej w obszarze kultury, turystyki i sportu, oswiaty;

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosc, kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzkach
z dzialalno$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

4) predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespotem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami milodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami
oraz z innymi Srodowiskami tworczymi;

6) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomo$¢ zagadnien 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw programéw Unii Europejskiej;

8) znajomos¢ jezykow obcych;

9) prawo jazdy kat. B.

IV. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Osrodka;

2) pehlienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w  stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngetrznych;
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4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

6) opracowywanie planow finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawienie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej;

8) przedstawianie Organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrgbnymi przepisami.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury we Wreczycy Wielkiej, ul. Slaska 20,
42-130 Wreczyca Wielka;

2) Zatrudnienie na podstawie powolania;

3) Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy;

4) Przewidywany termin zatrudnienia; 01.08.2022 r.

VII. Ofert kandydatéow powinny zawierac:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — (wzor znajduje si¢ pod
ogloszeniem),

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje, itp. );

5) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

6) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury;

6) oswiadczenie kandydata podpisane wiasnorgcznym podpisem:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

C) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

e) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
f) oswiadczenie o braku skazania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej
rekrutacji przez Urzad Gminy Wreczyca Wielka na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury we Wreczycy Wielkiej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych (klauzula zgody dotyczacej przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji znajduje si¢ pod ogloszeniem);

g) o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng (klauzula informacyjna znajduje si¢ pod
ogloszeniem);

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem ( poswiadczenia
moze dokonac osoba skladajaca dokumenty).

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze
0 ewentualnych etapach rekrutacji beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej www.bip.wreczyca-wielka.akcessnet.net , na tablicy ogloszen tut. Urzedu
oraz Gminnego Osrodka Kultury we Wreczycy Wielkiej.

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢
w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury we Wreczycy Wielkiej” w terminie do 21.07.2022 r. do godz. 15.00 osobiscie
w biurze podawczym tut. Urzedu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Wreczyca
Wielka, ul. Sienkiewicza 1, 42-130 Wreczyca Wielka.


http://www.bip.wreczyca-wielka.akcessnet.pl/
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Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami, ktére wptyng po terminie
lub bez ktoregokolwiek z wymaganych dokumentéw, nie bedg poddane procedurze konkursowe;.

WOIT

(-) Tomasz Osinski
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KLAUZULA ZGODY DOTYCZACEJ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art.6 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/we (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji przez Urzad Gminy Wreczyca
Wielka na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury we Wreczycy Wielkie;j.



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych), dalej RODO

Informujemy o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Wojt
Gminy Wreczyca Wielka, z siedzibg we Wreczycy Wielkiej, ul. Sienkiewicza 1.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: Cezary Nowicki, email: inspektor@odocn.pl, nr tel.
602762036.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym stanowiska: Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury we Wreczycy Wielkiej.

4. Informujemy, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢ w oparciu
o dobrowolnie wyrazong zgode¢ (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz Kodeksem pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. 1 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

6. Ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$Swiadczenia
o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania
procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury we Wreczycy Wielkiej.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym w jednostce
regulaminem naboru na wolne stanowisko urzgdnicze oraz rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych.

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich/organizacji
mig¢dzynarodowych.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda podlegaly
profilowaniu.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

(data i podpis skladajgcego oswiadczenie)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMiona) 1 NAZWISKO ... ..ottt et et e e e e e eenens

2. DAta UFOAZENIA. . . . e oottt e

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na

okreslonym StANOWISKIL) ... .ottt

(zaw6d, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

(' kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)............coooviiiiiiiiiiiiiii i

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMY . . .o e

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 85/2022
Wojta Gminy Wreczyca Wielka z dnia 07 lipca 2022 r.

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej

Regulamin  okre$lajacy  szczegdtowy tryb pracy komisji  konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
we Wreczycy Wielkie;.

1.

o

Postepowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktére zglosity swoj udziat
w konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okre$lone w ogloszeniu
o konkursie.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzenia oraz
zawiadamia cztonkow komisji.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznos$ci, o ktérych mowa w pkt 3 zostang ujawnione po powotaniu komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu komisji inng osobg,

Posiedzenia komisji sg protokotowane.

Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
komis;ji.

Konkurs przebiega w dwodch etapach : oceny formalnej bez udzialu aplikantéw oraz
rozmowy kwalifikacyjnej.

Ocena formalna ofert

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone
w terminie 1 czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o0 konkursie.

Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego postepowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Zawiadomienie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczta
oraz telefonicznie.

Informacj¢ o kandydatkach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu oraz informacje
o kandydatkach, ktérzy zostali zakwalifikowani do dalszego postgpowania, organizator
umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wreczyca Wielka, na tablicy
ogltoszen Urzgdu oraz Gminnego Osrodka Kultury we Wreczycy Wielkiej.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy 1 umieje¢tnosci aplikantow
niezbednych do kierowania Gminnym Os$rodkiem Kultury we Wreczycy Wielkiej.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegolnosci dokonuja autoprezentacji —
przedstawiag swoja autorskg koncepcje programowag dotyczgca funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury, w tym:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci GOK;

b) wspotprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz innymi
podmiotami;

c) gospodarke finansowa GOK uwzgledniajaca dotacje organizatora 1 mozliwosci
pozyskiwania §rodkow zewnetrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu;

f) udzielg odpowiedzi na pytania komisji.

2.



o1

Wylonienia kandydata

Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
we Wreczycy Wielkiej w oparciu o najwyzszg sume¢ ocen punktowych uzyskanych
z rozmowy kwalifikacyjnej.

Kazdy z czlonkéw komisji ocenia kandydata przydzielajac punkty w skali od 0 do 10.
Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiagnie najwyzsza ilo$¢ punktow.

Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja dziata do czasu zakonczenia konkursu.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy.

Informacj¢ o wyniku naboru umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wreczyca Wielka, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz Gminnego O$rodka Kultury.



