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Zarzadzenie Nr 157/2022
Wéjta Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 21 listopada 2022 roku

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru na
wolne stanowisko kierownicze urzednicze — Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej we Wreczycy Wielkiej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn.zm.) W zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art. 14 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.
530) i § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Wreczyca Wielka oraz na stanowiska dyrektorow
jednostek organizacyjnych Gminy Wreczyca Wielka, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia
Nr 142/2022 Wjta Gminy Wreczyca Wielka z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze —
Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkie] powoluj¢ komisje
rekrutacyjng w nastgpujacym sktadzie:

1) Tomasz Osinski — Wojt Gminy

2) Bogustaw Glab — Zastepca Wojta Gminy

3) Magdalena Kasprzak — Sekretarz Gminy Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich

4) Renata Lizurej — Podinspektor ds. kadr w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich

§2

Nadzor nad wlasciwym przebiegiem procedury naboru petni Sekretarz Gminy.

§3

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIJT

(-) Tomasz Osinski



