UCHWALA NR L1/402/23
RADY GMINY WRECZYCA WIELKA

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie przekazania wedlug wlasciwosci skargi na Dyrektora Przedszkola im. Marii
Kownackiej w Weglowicach

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722023 1., poz. 40z pézn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 iart. 231 § 1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 2000 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§ 1. Skarge na Dyrektora Przedszkola im. Marii Kownackiej w Weglowicach z dnia 27 lutego
2023 r. przekazuje si¢ celem rozpatrzenia, wedlug wtasciwosci Panstwowej Inspekceji Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach, jak w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Wrgczyca Wielka.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Marek Prubant
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UZASADNIENIE

W dniu 27 lutego 2023 r. do Przewodniczacego Rady Gminy wplyneta skarga pracownikow
na Dyrektora Przedszkola im. Marii Kownackiej w Weglowicach. Przedmiotowa skarga zostata
zarejestrowana w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow pod nr OSO.1510.1.2023. W dniu 8 marca wptyneto
kolejne pismo skarzacych. Po posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Gminy
Wreczyca Wielka w dniu 21 marca 2023 r. wptynety dwa kolejne pisma pracownikéw Przedszkola
im. Marii Kownackiej w Weglowicach, pierwsze w dniu 28 marca 2023 r., a drugie w dniu 29
marca 2023 r. W przedmiotowej skardze skarzacy zarzucili dyrektorowi nieréwne traktowanie
pracownikow, tamanie praw pracowniczych oraz mobbing.

Skarga byta przedmiotem obrad Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji Rady Gminy Wreczyca
Wielka w dniu 21.03.2023 r. 1 21.04.2023 r. Komisja uznala, ze Rada Gminy Wreczyca Wielka nie
jest organem wiasciwym do jej rozpatrzenia.

Komisja wskazata, ze zgodnie z art. 943 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm) mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce uniego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Rada Gminy Wreczyca Wielka, po zapoznaniu si¢ ze skarga i stanowiskiem ww. Komisji
stwierdza, ze przedstawione w niej zarzuty dotyczg praw pracowniczych, a instytucja powotang do
badania naruszen prawa w zakresie praw pracowniczych jest Panstwowa Inspekcja Pracy -
art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022
r. poz.1614 z p6zn. zm.).

Zgodnie zart.231§ 1ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 2096 z pdzn. zm.) jezeli organ, ktory otrzymat skarge,
nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwltocznie, nie pozniej jednak niz
w terminie siedmiu dni, przekaza¢ ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac réwnoczesnie o tym
skarzacego, albo wskaza¢ mu wlasciwy organ.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Gminy Wreczyca Wielka przekazuje skarge
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat w Katowicach wedlug wlasciwosci celem
rozpatrzenia.
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