miny Wreczyca Wielk Wreczyca Wielka, 2023-06-09

WOJT GMINY WRECZYCA WIELKA
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wreczyca Wielka,
ul. Sienkiewicza 1, 42-130 Wreczyca Wielka

I1. Stanowisko: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

ITI. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1. Niezb¢dne (konieczne do podj¢cia pracy na danym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, na ktoére prowadzony jest nabor;

6) wyksztalcenie wyzsze (wymagany profil, specjalnos¢: preferowane ochrona $rodowiska,
administracja publiczna, prawo);

7) co najmniej czteroletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych w jednostkach samorzgdowych lub w innych urzedach panstwowych;
8) biegla umiej¢tnosc obstugi komputera,

9) znajomo$¢ pakietu biurowego MS Office;

8) prawo jazdy kategorii ,,B”.

2. Dodatkowe (pozostale, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku):

1) znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie gminy;

2) znajomos$¢ aktualnych przepisoéw prawnych, warunkujgcych prawidlowa realizacje zadan
referatu okreslonego regulaminem organizacyjnym;

3) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, sumiennos¢, samodzielnosé, asertywnose,
dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé pracy pod presja;

4) cechy osobowe: zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢, odpornos$¢ na stres.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie, nadzor i kontrola nad pracg Referatu.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do usprawnienia organizacji i metod pracy Referatu.

3. Sygnalizowanie Wéjtowi o zadaniach, ktére mogg by¢ powodem braku rownowagi budzetowe;.
4. Opracowywanie projektu budzetu i sprawozdan z jego realizacji w zakresie zadan Referatu.

5. Udzial w pracach Komisji Przetargowych.

6. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia.

7. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z upowaznien i pelnomocnictw w ramach
spraw prowadzonych przez Referat.

8. Nadzor, koordynacja i realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci
1 porzadku w gminach, m.in. poprzez przygotowywanie projektow uchwat wynikajacych z ustawy
o0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.
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9. Nadzoér, koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziatu spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko, m.in. poprzez wydawanie decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewzigcia.

10. Nadzoér nad opracowaniem gminnego programu ochrony $rodowiska, monitorowanie jego
realizacji.

11. Wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong zwierzat, w tym opracowywanie i koordynacja
realizacji programéw ochrony zwierzat 1 przeciwdziatania ich bezdomnosci.

12. Nadzor nad gospodarka komunalna.

13. Sporzadzanie projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania Sciekow.

14. Planowanie i nadzér wydatkéw w zakresie prowadzonych zadan remontowych wodno-
kanalizacyjnych.

15. Udzial w odbiorach technicznych wykonanych zadan remontowo-kanalizacyjnych.

16. Rozliczanie zadan remontowych.

17. Sporzadzanie wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych.

18. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew 1 krzewow.

19. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne, a takze zwigzanych z melioracjg
i urzadzaniami wodnymi.

20. Wspdtpraca z Gminng Spotkg Wodna.

21. Wydawanie opinii o rocznych planach towieckich, wydzierzawianiu obwodéw towieckich.

22. Nadzér i koordynacja spraw wynikajgcych z ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego.

23. Prowadzenie spraw z zakresu prawa geologicznego i gorniczego zastrzezonych dla gminy,
w tym m.in. uzgadnianie wydobywania kopalin ze zt6z.

24. Ustalenie oplaty adiacenckiej zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomos$ciami.

25. Nadzor nad archiwum zaktadowym.

26. Koordynacja i nadzér wyboréw do Izby Rolnicze;.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Wreczyca Wielka, ul. Sienkiewicza 1,
42-130 Wreczyca Wielka.

2) Stanowisko pracy: pokéj biurowy, wyposazony w biurko, zestaw komputerowy, drukarke,
telefon, niszczarke. Pomieszczenie niedostosowane dla potrzeb os6b niepetnosprawnych. Brak
windy.

3) Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy wynoszacy 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin

w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy.

4) Fizyczne warunki pracy: Praca w pomieszczeniu dla stanowisk biurowych.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Wreczyca Wielka,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu o0s6b

niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
wynosil ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie — (wzor znajduje si¢ pod
ogloszeniem),

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie zawodowe,

5) kserokopie $§wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu - aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

0) oswiadczenie kandydata podpisane wlasnorecznym podpisem?

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

c) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore
prowadzony jest nabdr,

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

f) o posiadaniu prawa jazdy kategorii ,,B”,

g) o znajomosci pakietu biurowego MS Office,

h) o bieglej umiejetnoscei obstugi komputera.

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a zloZzone kserokopie
dokumentéw poswiadczone wlasnor¢cznym podpisem przez kandydata ,za zgodnosé
Z oryginalem”.

VIIL. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Ogtloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze
o ewentualnych etapach rekrutacji b¢da umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej www.bip.wreczyca-wielka.akcessnet.net oraz na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w biurze podawczym w zamknietej kopercie w siedzibie
tut. Urzedu Gminy lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem :

,NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

w terminie do dnia 23 czerwca 2023 roku do godz. 15.00

Dokumenty, ktore wptyna po terminie, w inny sposoéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentoéw, nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
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IX. Zasady przetwarzania danych osobowych uczestnikow postepowania rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Wojt
Gminy Wreczyca Wielka, z siedzibg we Wreczycy Wielkiej, ul. Sienkiewicza 1.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: Cezary Nowicki, email: inspektor@odocn.pl, nr tel.
602762036.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym

dotyczacym stanowiska: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa.

4. Informujemy, iz podanie danych osobowych jest konieczne do wzigcia udzialu w procesie
rekrutacyjnym.

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢ w oparciu
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych), a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania

procesu rekrutacji na stanowisko Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujagcym w jednostce
regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg podlegatly
profilowaniu.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
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