UCHWALA NR LX/490/23
RADY GMINY WRECZYCA WIELKA

z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi pracownikow obstugi Przedszkola na Dyrektora Przedszkola im.
Marii Kownackiej w Weglowicach

Na podstawie art.18b ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2023 1. poz.40zpdzn. zm.) oraz art. 229 pkt3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§ 1. Skarge pracownikdéw obstugi Przedszkola im. Marii Kownackiej w Weglowicach z dnia
27 lutego 2023 r., uzupetniong pismem z dnia 7 marca 2023r.- na Dyrektora Przedszkola im. Marii
Kownackiej w Weglowicach uznaje si¢ za zasadng w zakresie dotyczacym niewlasciwego
potraktowania pracownikoéw w dniu 6 marca 2023r. oraz w zakresie niezapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke poprzez dopuszczenie
w okresie pandemii COVID- 19 w dniu 21 lutego 2022r. do przebywania w placéwce dziecka spoza
przedszkola, a bezzasadng w pozostatym zakresie.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady Gminy Wreczyca Wielka do zawiadomienia
Skarzacych o sposobie zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Marek Prubant
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Rady Gminy Wreczyca Wielka w sprawie rozpatrzenia skargi pracownikow obshugi
Przedszkola na Dyrektora Przedszkola im. Marii Kownackiej w Weglowicach

W dniu 27 lutego 2023 r. do Urzgdu Gminy Wreczyca Wielka wplynelo pismo z Kuratorium O$wiaty
w Katowicach, sygn. akt KS.1411.1.3.2023 na mocy ktorego przekazano skarge pracownikow obstugi
Przedszkola im. Marii Kownackiej w Weglowicach na 6wczesnego Dyrektora tej placowki, tj. Dyrektora
petiacego t¢ funkcje w okresie od 1.09.2018r. do 31.08.2023r.

Przedmiotowa skarga zostata zarejestrowana w Rejestrze Skarg i Wnioskow pod nr OSO.1510.1.2023
i przekazana do Biura Rady Gminy. W w/w pi$mie skarzace zarzucaly pani Dyrektor Przedszkola, Ze:

1) w wadliwy sposob kieruja placowka, co przejawiato sig:

a) niewlasciwym stosunkiem do pracownikow,
b) nieprzestrzeganiem czasu pracy przez Dyrektorke,
c) nieprzestrzeganiem przepisow RODO 1 umozliwieniem dostepu do danych osobowych
uczniow przedszkola i ich rodzicow osobom nieupowaznionym,
2) Nie zapewnita bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke co przejawialo si¢ dopuszczeniem do przebywania w placowce dziecka spoza
przedszkola.

W dniu 8 marca 2023r. do Urzgdu Gminy Wregczyca Wielka wptyneto pismo pracownikoéw
Przedszkola. W w/w pis$mie skarzace dodatkowo zarzucity, ze pani Dyrektor:

1) Nienalezycie zarzadza przedszkolem co przejawiato si¢ zakazem zamykania pomieszczen
kuchni po zakonczeniu pracy przez obshuge, skutkiem czego bylto zaginigcie gofrownicy,
2) niewlasciwie zachowala si¢ wobec pracownikow, albowiem w dniu 6 marca 2023r. ok.

godziny 12:00 przyniosta obstudze kuchni do podpisu pismo jakoby miesiac wczesniej, tj. 7
lutego 2023r. ugotowaty one ,,zup¢ z robakami”.

Tres¢ skargi byta przedmiotem obrad Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Wreczyca
Wielka w dniu 21 marca 2023r. 1 21 kwietnia 2023r.

Po posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Wreczyca Wielka, ktdre miato
miejsce w dniu 21 marca 2023r., wptynety dwa kolejne pisma pracownikoéw Przedszkola im. Marii
Kownackiej w Weglowicach- pierwsze w dniu 28 marca 2023r., a drugie w dniu 29 marca 2023r.

Wskaza¢ nalezy, ze w dniu 6 marca 2023r. do Rady Gminy wptyngto pismo od pracownikoéw
Przedszkola innych niz ci, ktéry wniesli przedmiotowa skarge. W pismie z dnia 6 marca 2023r.
pracownicy Przedszkola przedstawili swoja- odmienng oceng 6wczesnej pani Dyrektor w zakresie
kierowania przez nig placowka oraz w zakresie traktowania pracownikow. Autorzy pisma z dnia 6 marca
2023r. zaprzeczyli, by pani Dyrektor w sposob niewtasciwy odnosita si¢ do pracownikow lub by
wadliwie zarzadzata Przedszkolem. Pracownicy Ci zaprzeczyli, by w placowce dochodzito do zachowan,
ktére mogtyby narusza¢ prawa pracownicze.

Ponadto w dniu 21 marca 2023r. pisemne wyjasnienia w sprawie ztozyta 6wczesna pani Dyrektor. W
pismie z dnia 21 marca 2023r. 6wczesna pani Dyrektor opisata przebieg swojej kariery zawodowej na
stanowisku Dyrektora Przedszkola. Wskazata jakie trudno$ci zastala w placowce zaraz po objeciu
stanowiska Dyrektora. Pani Dyrektor zaprzeczyta, by w sposéb niewtasciwy odnosita si¢ do
pracownikow, by pracownicy byli nierdwnomiernie obcigzani obowigzkami stuzbowymi. Odnos$nie
zakazu zamykania pomieszczen kuchni wyjasnila, iz decyzja taka podyktowana byta wzgledami
bezpieczenstwa, a $cislej- koniecznos$cig zapewnienia $ciezki ewakuacyjnej. Pani Dyrektor odniosta si¢
réwniez do zarzutu wprowadzenia na teren placowki dziecka spoza przedszkola. Nie zaprzeczyla, by taka
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sytuacja miata miejsce. Przyznala réwniez, ze sprawa byla rozpatrywana przez ,,uprawnione do tego
b5
organy”’.

Pani Dyrektor wskazata, iz to poszczegdlne pracownice obstugi Przedszkola sg skonfliktowane z
pozostalymi pracownikami tej placowki i, Ze to ich stanowisko jest odosobnione. Podata, ze
nieporozumienia do jakich dochodzi pomigdzy nig a poszczegdlnymi pracownikami obstugi wynikajg z
tego, ze pani Dyrektor jasno komunikuje swoje wymagania i jest nieustepliwa w egzekwowaniu ich. Pani
Dyrektor wyjasnita, Ze to poszczegodlni pracownicy odnosza si¢ do niej lekcewazaco. Uwaza, ze bywala
zbyt spolegliwa wzgledem niektorych pracownikéw, co doprowadzito do ,,eskalacji ztosci przeciwko jej
osobie”.

Pani Dyrektor wskazala, ze zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkim osob.
Pani Dyrektor zaprzeczyta, by dzieci pozostawiane byty bez opieki.

Pani Dyrektor wyjasnila, iz w jej ocenie dla pewnej grupy pracownikow Przedszkola nie jest wazne
dobro dzieci ani Przedszkola. W ocenie pani Dyrektor celem tych oséb jest ,,psychiczne niszczenie jej
osoby i dyskredytowania jej w oczach organu zatozycielskiego” .

W kolejnym pismie z dnia 12 kwietnia 2023r. pani Dyrektor zaprzeczyta, by dopuszczata si¢
nierownego traktowania pracownikéw Przedszkola, a zarzuty w tym zakresie okreslita jako
,pomdwienia”. Wskazata rowniez, iz w jej odczuciu to ona jest ngkana psychicznie, ,,degradowana
pomoéwieniami na forach spotecznych”.

Komisja zwazyla co nastepuje.

W ocenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Wreczyca Wielka skarga z dnia 27 lutego
2023r., uzupetniona pismem z dnia 7 marca 2023r. zastuguje na uwzglednienie w czesci.

Komisja uznata za zasadne dwa zarzuty, tj. zarzut niewtasciwego potraktowania pracownikow w dniu
6 marca 2023r. oraz w zakresie niezapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez placowke poprzez dopuszczenie w okresie pandemii COVID- 19 w dniu 21 lutego
2022r. do przebywania w placoéwce dziecka spoza Przedszkola.

W pozostatym zakresie Komisja uznata skarge za bezzasadna.

W ocenie Komisji, by uzna¢ skarge za zasadng nie wystarczy subiektywne przekonanie skarzacych o
shusznosci swoich racji. Subiektywne poczucie krzywdy skarzacych jest rowniez niewystarczajace do
tego, by uzna¢ skarge za zasadna, w sytuacji gdy brak jest dowodow obiektywnych pozwalajacych na
przypisanie 6wczesnej pani Dyrektor sprawstwa 1 winy za opisane zdarzenia. Z tych powodow Komisja
uznata za niezasadne zarzuty dotyczace niewlasciwego stosunku do poszczegolnych pracownikow, ktory
polega¢ miat na:

1. traktowaniu ich przez 6wczesng panig Dyrektor bez nalezytego szacunku,
2. wywotywaniu u nich poczucia, ze podejrzewani sa o kradzieze,
3. ignorowaniu prosb pracownikow,

4. nierownomiernego obcigzania obowigzkami.

Jednoczes$nie Komisja uznala za zasadny zarzut niewtasciwego potraktowania pracownikow w dniu 6
marca 2023r. poprzez kierowanie pod adresem pracownikow kuchni zarzutow, co do tego, ze w positku
ujawniono insekty.

Zgodnie z przepisem art. 68 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli 1 pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

W ocenie Komisji niewlasciwe traktowanie pracownikow polegato na swoistym sposobie reakcji pani
Dyrektor. Otéz zdaniem Komisji pani Dyrektor- jezeli miata podejrzenia co do jako$ci przygotowanych
positkow, to uwagi odnos$nie dostrzezonych nieprawidtowos$ci- winna bezzwlocznie przedstawic
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pracownikom, a nie czyni¢ to miesigc po zdarzeniu. Ponadto nie moze ujs¢ uwadze, ze zarzut ugotowania
,,Zupy z robakami” zbiegt si¢ w czasie z wniesieniem skargi na 6wczesng panig Dyrektor. Pracownice
obstugi stusznie mogty potraktowac pretensje pani Dyrektor jako szykane za wniesienie skargi.

Drugi uzasadniony zarzut- to zarzut wprowadzenia na teren placowki dziecka spoza Przedszkola.
Komisja dokonat w tym zakresie weryfikacji. Potwierdzono, ze do takiej sytuacji doszto w dniu 21 lutego
2022r. Potwierdzono rowniez, iz pani Dyrektor miata petng wiedzg w tym zakresie, co zresztg przyznata.
W ocenie komisji opisane zachowanie 6wczesnej pani Dyrektor §wiadczy o tym, iz nie zapewnita ona
bezpieczenstwa (w tym przypadku sanitarnego) uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke, do czego zobligowana byla na podstawie przepisu art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo
oswiatowe. Z uwagi na fakt, iz zdarzenie mato miejsce w okresie pandemii COVID-19, to uznano, iz
dziatanie pani Dyrektor bylo réwniez sprzeczne z Wytycznymi przeciwepidemicznymi Gtownego
Inspektora Sanitarnego z dnia 19 listopada 2020 (V aktualizacja) dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wydanymi na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59, oraz z 2020 r. poz. 322,
374, 567 1 1337), ktére stanowily o ograniczeniu przebywania oséb trzecich do niezbednego minimum.

Pozostale zarzuty w ocenie Komisji sg niezasadne.

Brak jest jednoznacznych dowodoéw na niewtasciwe traktowanie pracownikow w pozostatych
opisywanych przez skarzace przypadkach, zwazywszy na glosy przeciwne- innych pracownikow
Przedszkola oraz wyjasnienia samej 6wczesnej pani Dyrektor.

Nie sposdb uznac za zasadny zarzutu dotyczacego zakazu zamykania drzwi w pomieszczeniach
kuchni, kiedy w istocie stanowig one wyjscie ewakuacyjne i sg uwidocznione w planach ewakuacyjnych
Przedszkola im. Marii Kownackiej w Weglowicach.

Za niezasadne nalezato réwniez uzna¢ zarzuty oskarzania o kradziez. W ocenie Komisji brak jest
dowodoéw na to, by 6wczesna pani Dyrektor w sposob jednoznaczny i dostowny kierowata takie
podejrzenia. Nie mozna wykluczy¢, iz powyzszy zarzut wynikal z odczucia skarzacych, anizeli z
faktycznie kierowanych oskarzen.

Ponadto nie sposob podzieli¢ zarzutéw nieprzestrzegania czasu pracy przez Dyrektorke,
nieprzestrzegania przepiséw RODO i umozliwienia dostepu do danych osobowych uczniow przedszkola
1 ich rodzicéw osobom nieupowaznionym. Nie przestawiono dowodow obiektywnych dla poparcia tych
zarzutéw. Z ustalen Komisji wynika poza tym, iz organ prowadzacy dokonywat weryfikacji
przestrzegania czasu pracy przez Dyrektorke, przestrzegania przepisow RODO oraz przepiséw z zakresu
ochrony danych osobowych w przedmiotowej placowce i nie stwierdzono nieprawidtowosci. Z tych
wzgledow Komisja rowniez przedmiotowe zarzuty uznala za nieudowodnione. Nalezy przy tym zwrocié
uwage na fakt, iz skarzace nie wskazaty konkretnych dat kiedy miato doj§¢ do nieprzestrzegania czasu
pracy badz przepisow RODO oraz przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych.

W ocenie Komisji catkowicie bezzasadne sa zarzuty braku ,,odzewu” na wczesniejsze skargi na
owczesna panig Dyrektor. Z ustalen Komisji wynika, iz taka skarga do czasu wptywu niniejszej skargi-
zostala ztozona tylko jedna i byta rozpatrzona przez Rad¢ Gminy Wreczyca Wielka w drodze uchwaly z
dnia 28 kwietnia 2022r., nr XL/328/22 w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Przedszkola im. Marii
Kownackiej w Weglowicach.

W zwigzku z powyzszym Komisja rekomenduje Radzie Gminy Wreczyca Wielka podjecie uchwaty
jak na wstepie.
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