
                                                                                         

                                                                                                       Wręczyca Wielka, 2024-01-16 

OSO.2110.1.2024 

          

WÓJT GMINY WRĘCZYCA WIELKA 

OGŁASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZĘDNICZE: 
 

Audytor wewnętrzny 
 

I. Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Wręczyca Wielka,                                                                    

ul. Sienkiewicza 1, 42-130 Wręczyca Wielka 

II. Stanowisko: Audytor wewnętrzny   

III. Wymagania związane ze stanowiskiem:  

1. Niezbędne (konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku):     

- wymagane zgodnie z art. 286 ustawy o finansach publicznych                  

1) posiadanie obywatelstwa państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, 

którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 

wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

 

2) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

 

3) niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, brak toczących się 

przeciwko kandydatowi postepowań o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe; 

 

4) posiadanie wykształcenia wyższego; 

 

5) posiadanie następujących kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętrznego: 

a) jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing 

Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered 

Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self 

Assessment (CCSA), Certified Financil Services Auditor (CFSA)  lub Chartered Financial Analyst 

(CFA), lub 

 

b) złożenie, w latach 2003 – 2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnętrznego 

przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub 

 

c) posiadanie uprawnień biegłego rewidenta, lub 

 

d) posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnętrznego i legitymowanie się dyplomem 

ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę 

organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami, 

do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych; 

 

6) nieposzlakowania opinia; 

 

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku;  
 

8) brak formalnych przeszkód do uzyskania poświadczenia bezpieczeństwa, o którym mowa                     

w ustawie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r.   
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Doświadczenie zawodowe 

 

1) co najmniej 3 letni staż pracy na podobnym stanowisku; 

2) doświadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej; 

3) ukończenie studiów wyższych z zakresu prawa, administracji lub ekonomii; 

4) znajomość ustawy Prawo zamówień publicznych; 

5) znajomość ustawy o rachunkowości; 

6) znajomość ustawy o finansach publicznych; 

7) znajomość ustawy kodeks postępowania administracyjnego; 

8) znajomość ustawy o samorządzie gminnym; 

9) znajomość  ustaw o ochronie danych. 

 
 

2. Dodatkowe (pozostałe, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym 

stanowisku): 

1) znajomość podstawowych aktów prawnych regulujących funkcjonowanie gminy; 

2) znajomość standardów i dobrych praktyk w zakresie bezpieczeństwa informacji i ochrony 

danych; 

3) zdolność analitycznego myślenia;  

3) predyspozycje osobowościowe: komunikatywność, sumienność, samodzielność, asertywność, 

dokładność, dyspozycyjność, umiejętność pracy w zespole, umiejętność pracy  pod presją; 

4) cechy osobowe: zaangażowanie, odpowiedzialność, odporność na stres. 
 

IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

I. W szczególności zadania określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach 

publicznych oraz rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 4 września 2015 roku w sprawie 

audytu wewnętrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, w tym. m.in.:   

1) prowadzenie audytu wewnętrznego i przedstawianie wniosków; 

2) sporządzanie rocznego planu audytu; 

3) sporządzanie sprawozdań z zadań audytowych, a także rocznego sprawozdania                             

z prowadzenia audytu wewnętrznego; 

4) przeprowadzanie czynności sprawdzających stopień wdrażania zaleceń zawartych                                   

w sprawozdaniu; 

5) prowadzenie czynności doradczych, mających na celu usprawnienie funkcjonowania 

jednostki; 

6) dokumentowanie przebiegu i wyników audytu oraz prowadzenie akt stałych; 

7) współpraca z audytorami i kontrolerami zewnętrznymi; 

8) ewidencjonowanie i archiwizacja akt audytu wewnętrznego; 

9) wykonywanie innych czynności zleconych przez Wójta Gminy. 

 

II. Zakres odpowiedzialności: 

Odpowiedzialność wynikająca z obowiązujących ustaw i Regulaminu Organizacyjnego Gminy 

Wręczyca Wielka i obejmuje m. in. :  odpowiedzialność za wykonywanie całokształtu 

obowiązków wynikających z powierzonego zakresu obowiązków, za skutki nieprzestrzegania 

wymogów ochrony danych osobowych , tajemnicy służbowej, bezpieczeństwa i higieny pracy, 

ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony mienia społecznego. 

 

III. Zakres upoważnień: 

Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych w zakresie pełnionych obowiązków 

służbowych. 
 

IV. Zastępstwo: 

Nie przewiduje się. 
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V. Warunki pracy na stanowisku: 

1) Miejsce wykonywania pracy: Urząd Gminy Wręczyca Wielka,  ul. Sienkiewicza 1,                       

42-130 Wręczyca Wielka. 

2)  Stanowisko pracy: pokój biurowy, wyposażony w biurko, zestaw komputerowy, drukarkę, 

telefon, niszczarkę. Pomieszczenie niedostosowane dla potrzeb osób niepełnosprawnych. Brak 

windy. 

3) Czas pracy: 1/5 wymiaru czasu pracy. 

4) Fizyczne warunki pracy: Praca w pomieszczeniu dla stanowisk biurowych. 

VI. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce: 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Wręczyca Wielka,                                  

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, 

wynosił poniżej 6%.  

VII. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 

2) życiorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, 

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – (wzór znajduje się pod 

ogłoszeniem), 

4) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie wyższe,  

5) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń potwierdzających staż pracy, a w przypadku 

pozostawania w zatrudnieniu - aktualne zaświadczenie z zakładu pracy, 

6) kserokopie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętrznego wymienione w punkcie                   

„III. Wymagania związane ze stanowiskiem”; 

7) oświadczenie kandydata podpisane własnoręcznym podpisem; 

a)  o posiadaniu obywatelstwa państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, 

którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 

wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 

b) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych; 

c)  o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

d) o braku toczących się przeciwko kandydatowi postepowań o przestępstwo ściągane                             

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

e)  o braku przeciwwskazań  zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na które 

prowadzony jest nabór, 

f)  o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 

g)  o pełnej  zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 

h) o braku formalnych przeszkód do uzyskania poświadczenia bezpieczeństwa, o którym mowa                          

w ustawie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r.  
 

Dokumenty aplikacyjne winny być własnoręcznie podpisane, a złożone kserokopie 

dokumentów poświadczone własnoręcznym podpisem przez kandydata „za zgodność                                 

z oryginałem”. 

VIII. Miejsce i termin składania dokumentów: 

Ogłoszenie o naborze oraz wszelkie informacje związane z przedmiotowym naborem, w tym także 

o ewentualnych etapach rekrutacji będą umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie internetowej www.bip.wreczyca-wielka.akcessnet.net oraz na tablicy ogłoszeń tut. Urzędu.  

 

http://www.bip.wreczyca-wielka.akcessnet.pl/
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Wymagane dokumenty należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy Wręczyca Wielka                              

w zamkniętej kopercie lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem : 

„NABÓR NA WOLNE STANOWISKO  KIEROWNICZE URZĘDNICZE: 

AUDYTOR WEWNĘTRZNY 

 

w terminie do dnia 30 stycznia 2024 roku do godz. 16.00. 

 

Dokumenty, które wpłyną po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu lub bez 

kompletu wymaganych dokumentów, nie wezmą udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. 

IX. Zasady przetwarzania danych osobowych uczestników postępowania rekrutacyjnego 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o tym, że: 

1. Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Wójt 

Gminy Wręczyca Wielka, z siedzibą we Wręczycy Wielkiej, ul. Sienkiewicza 1. 

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: Cezary Nowicki, email: inspektor@odocn.pl, nr tel. 

602762036. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane dla potrzeb udziału w procesie rekrutacyjnym 

dotyczącym stanowiska: Audytor wewnętrzny. 

4.  Informujemy, iż podanie danych osobowych jest konieczne do wzięcia udziału w procesie 

rekrutacyjnym. 

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa się w oparciu                           

przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych), a także art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

6. Ma Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, ograniczenia przetwarzania. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż przez czas trwania 

procesu rekrutacji na stanowisko Audytor wewnętrzny. 

8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z obowiązującym w jednostce 

regulaminem naboru na wolne stanowisko urzędnicze oraz rozporządzeniem Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych 

wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą podlegały 

profilowaniu. 

10. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego:  Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

 

                                                                                                          W Ó J T 

                                                                                                  (-)  Tomasz Osiński 

 



 

 

 

- 5 -  

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

1.Imię (imiona) i nazwisko …………………………………………………………………………. 

2. Data urodzenia……………………………………………………………………………………. 

3. Dane kontaktowe ………………………………………………..................................................... 

4.Wykształcenie …………………………………………………………………………….............. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

5. Kwalifikacje zawodowe……………………………………………………………....................... 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia …………………………………………......................... 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

………………………………………………                                                       ……………………………………………………………………        
     (miejscowość i data)                                                              (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 


