Wreczyca Wielka, 2024-02-01
0S0.2110.2.2024

WOJT GMINY WRECZYCA WIELKA
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE:

Audytor wewnetrzny

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wreczyca Wielka,
ul. Sienkiewicza 1, 42-130 Wr¢czyca Wielka

Il. Stanowisko: Audytor wewngtrzny
1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):
- wymagane zgodnie z art. 286 ustawy o finansach publicznych

1) posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, brak toczacych sie
przeciwko kandydatowi postepowan o przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

5) posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financil Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003 — 2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

¢) posiadanie uprawnien biegtego rewidenta, lub

d) posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego 1 legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami,
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;

6) nieposzlakowania opinia;
7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

8) brak formalnych przeszkod do uzyskania po$wiadczenia bezpieczefistwa, o ktorym mowa
w ustawie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r.



Doswiadczenie zawodowe

1) co najmniej 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku;

2) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej;

3) ukonczenie studiow wyzszych z zakresu prawa, administracji lub ekonomii;
4) znajomos$¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych;

5) znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci;

6) znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych;

7) znajomo$¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

8) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,;

9) znajomo$¢ ustaw o ochronie danych.

2. Dodatkowe (pozostale, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku):

1) znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie gminy;

2) znajomo$¢ standardow i dobrych praktyk w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony
danych;

3) zdolno$¢ analitycznego myslenia;

3) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, sumienno$é, samodzielno$é, asertywnosc,
doktadno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos$¢ pracy pod presja;

4) cechy osobowe: zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, odporno$¢ na stres.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

l. W szczegdlnosci zadania okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych oraz rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, w tym. m.in.:

1) prowadzenie audytu wewngtrznego i przedstawianie wnioskow;

2) sporzadzanie rocznego planu audytu;

3) sporzadzanie sprawozdan z zadan audytowych, a takze rocznego sprawozdania
z prowadzenia audytu wewnetrznego;

4) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych stopien wdrazania zalecen zawartych
w sprawozdaniu;

5) prowadzenie czynno$ci doradczych, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki;

6) dokumentowanie przebiegu i wynikdw audytu oraz prowadzenie akt statych;

7) wspotpraca z audytorami i kontrolerami zewngtrznymi;

8) ewidencjonowanie i archiwizacja akt audytu wewnetrznego;

9) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Wojta Gminy.

1. Zakres odpowiedzialnoSci:

Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z obowigzujacych ustaw i Regulaminu Organizacyjnego Gminy
Wreczyca Wielka 1 obejmuje m. in. : odpowiedzialno§¢ za wykonywanie caloksztattu
obowigzkoéw wynikajacych z powierzonego zakresu obowigzkow, za skutki nieprzestrzegania
wymogow ochrony danych osobowych , tajemnicy stluzbowej, bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony mienia spotecznego.

1. Zakres upowaznien:
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zakresie petnionych obowiazkow
stuzbowych.

IV.  Zastepstwo:
Nie przewiduje sig.



V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Wregczyca Wielka, ul. Sienkiewicza 1,
42-130 Wreczyca Wielka.

2) Stanowisko pracy: pokdj biurowy, wyposazony w biurko, zestaw komputerowy, drukarke,
telefon, niszczarke. Pomieszczenie niedostosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Brak
windy.

3) Czas pracy: 1/5 wymiaru czasu pracy.

4) Fizyczne warunki pracy: Praca w pomieszczeniu dla stanowisk biurowych.

V1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Wreczyca Wielka,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze,
wynosil ponizej 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — (wzor znajduje si¢ pod
ogloszeniem),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze,

5) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu - aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

6) kserokopie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego wymienione w punkcie
,»l1I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem”;

7) oswiadczenie kandydata podpisane wlasnorecznym podpisem;

a) 0 posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

b) o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) o braku toczacych si¢ przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwo S$ciggane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore
prowadzony jest nabor,

f) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o braku formalnych przeszkod do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktérym mowa
w ustawie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r.

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a zlozone kserokopie
dokumentéow poswiadczone wlasnor¢ecznym podpisem przez kandydata ,za zgodno$é
z oryginalem”.

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Ogtoszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze
o ewentualnych etapach rekrutacji beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej www.bip.wreczyca-wielka.akcessnet.net oraz na tablicy ogloszen tut. Urzedu.



http://www.bip.wreczyca-wielka.akcessnet.pl/
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Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Wreczyca Wielka
w zamknietej kopercie lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem :

,NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE:
AUDYTOR WEWNETRZNY

w terminie do dnia 16 luteqo 2024 roku do godz. 15.00.

Dokumenty, ktore wptyng po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentdéw, nie wezma udziatlu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

IX. Zasady przetwarzania danych osobowych uczestnikéw postepowania rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Wojt
Gminy Wreczyca Wielka, z siedzibg we Wreczycy Wielkiej, ul. Sienkiewicza 1.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: Cezary Nowicki, email: inspektor@odocn.pl, nr tel.
602762036.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym stanowiska: Audytor wewngtrzny.

4. Informujemy, iz podanie danych osobowych jest konieczne do wzigcia udzialu w procesie
rekrutacyjnym.

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢ w oparciu
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych), a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

6. Ma Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania
procesu rekrutacji na stanowisko Audytor wewngtrzny.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym w jednostce
regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda podlegaty
profilowaniu.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

WOJT

(-) Tomasz Osinski
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(miejscowos$c i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



