ZARZADZENIE NR 80/2024
Wojta Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 14 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia planu urlopéw wypoczynkowych w 2024 r.

Na podstawie §16 ust.4 Regulaminu Pracy Urzedu Wreczyca Wielka wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 79/2024 Wojta Gminy Wreczyca Wielka z dnia 14 maja 2024r. w sprawie
zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy Wreczyca Wielka w  zwigzku
z art. 163 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 1465)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1.Biorac pod uwage prawo pracownikéw do corocznego, nieprzerwanego, pelnego urlopu
wypoczynkowego, a z drugiej za$ strony konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy
w Urzedzie Gminy Wreczyca Wielka, w oparciu o wnioski pracownikéw, Kierownicy
Referatow, Pracownicy biur i samodzielnych stanowisk pracy przedtoza Sekretarzowi Gminy,
w terminie do 10 czerwca 2024r. propozycje do planu urlopéw na okres lipiec- grudzien 2024r.
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Propozycje do planu urlopéw nie uwzgledniaja urlopu okreslonego w art. 167 ? Kodeksu
pracy, w wymiarze 4 dni w roku kalendarzowym, ktoérego pracodawca obowigzany jest udzieli¢
na zadanie pracownika w terminie przez niego podanym oraz art. 188 kodeksu pracy, w ktérym
mowa o 2 dniach zwolnienia dla pracownika, ktory wychowuje przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat.

3. Urlop moze by¢ podzielony na cze$ci. W takim jednak przypadku, co najmniej jedna cze$¢
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Na wniosek pracownika termin wykorzystania urlopu wskazany w planie urlopéw moze
zosta¢ przesuniety. Wniosek o przesuniecie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Urlopy wypoczynkowe nalezy planowac tak, aby ich realizacja odbywala si¢ sukcesywnie
w calym roku kalendarzowym.

6. Plan urlopu powinien uwzglednia¢ rowniez urlop zalegly.

§2. Urlop niewykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskal do niego
prawo, zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy (urlop zalegly), pracownik ma obowigzek
wykorzysta¢ do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego.

§3. Nadzoér nad wykorzystaniem urlopéw wypoczynkowych zgodnie z planem urlopow
sprawuje bezposredni przetozony pracownika.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 80/2024

z dnia 14 maja 2024r.

Wojta Gminy Wreczyca Wielka

.................................................................................... PLAN URLOPOWNAROK w.vvvvnveei INAOKRES® ovioiininininnn
nazwa zakladu
komorka organizacyjna
Lp imig i nazwisko : )Nymlal' urlopu MIESIAC podpls_
biezacy zalegly 1 11 11 v A VI VII VIII IX X XI XI1 pracownika
opinia bezposredniego przelozonego: uwagi: decyzja pracodawcy:

*) niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 80/2024
z dnia 14 maja 2024r.

Woéjta Gminy Wreczyca Wielka

(Komorka Organizacyjna)

Wajt Gminy Wreczyca Wielka

WNIOSEK O ZMIANE
TERMINU WYKORZYSTANIA URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Niniejszym  skladam  wniosek o  zmian¢ terminu  urlopu  zaplanowanego
W OKIESIC. ettt natermin.....................

(podpis pracownika)

(podpis bezposredniego przetozonego)






